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EDITORIAL

EL PEOR ALCALDE DEL PAIS

ENR
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rechazar los despidos masivos.

IQUE PENALOSA

. Presidente de Sintrateléfonos, Leonardo Arguello interviene en plantén
. realizado el pasado 25 de abril por los trabajadores de la ETB para
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Por: Leonardo Arguello infraestructura de FTTH, una campa- dejando un cascaron de empresa
Saniuan Aa de publicidad agresiva para dar a porque al ilustre Chief Executive Officer
] y conocer su amplio Brochure o porta- de ETB Dr Castellanos se le entregd una
folio de producto, a su vez, recomen- empresa soélida, rentable, Unicamente
Abogado Especializado dabamos repotenciar las Regionales para que ampliara y recogiera las

Presidente de Sintratelefonos

En el mes de abril del 2016 empezd el
burgomaestre su perversa intentona
de feriar la ETB como lo hizo en su
anterior mandato que consiguid
enajenar el 11% de las acciones. Su
nuevo plan de privatizacién consistié
en nombrar a un presidente liquida-
dor Jorge Castellanos Rueda para
depreciarla, desprestigiarla ante la
ciudadania capitalina, ante los
medios de comunicacién y proseguir
a solicitarle al honorable y arrodillado
Concejo de Bogota su aprobacién de
la venta de la empresa incluyendo su
propuesta en el retrégrado plan de
desarrollo distrital (PDD); el prestigio-
so ejecutivo liquidador Castellanos
jugaba a sus anchas con las Normas
Internacionales de  Informacion
Financiera (NIIF) mostrando perdidas
econdmicas, saliendo a los medios a
decir que ETB era obsoleta y como si
fuera poco la llamé los “ZAPATOS
VIEJOS" de Bogota.

La ciudadania, las y los trabajadores
conocen de antemano el trabajo
denodado de SINTRATELEFONOS
que lideré la mas amplia cruzada por
la defensa del patrimonio publico y
logré impedir la venta de nuestra
amada empresa con la ayuda y la
lucha de muchos sectores. Ademas,
de no permitir la enajenacién de una
sola accidn, la organizacion sindical le
proponia a la administracion de ETB
hace tres afios que iniciara el desplie-
gue de fibra dptica para promover a
nuevos clientes tanto corporativos
como naturales las velocidades de
hasta 150MB que proveia la nueva

ya que en el disefo del ambicioso
plan estratégico corporativo del 2014
proyectaba a ETB en el 2022 como
una corporacion de negocios de
US$2,5 billones de ingresos con un
margen de EBITDA superior al 45% y
con el 30% de sus ingresos fuera de
Bogota.

El 11 de julio del presente Enrique
Pefalosa anuncia en su cuenta de
twitter el gran lanzamiento que hace
Jorge Castellanos Rueda de lo que
SINTRATELEFONOS le demandaba
anos atrds, pensando que la ciudada-
nia habia olvidado todo el dafo que
le hicieron a la mejor TELCO del pais
utilizando el mas alto nivel de cinismo
y descaro mostrarse como salvadores
de ETB subiéndose al bus de la victo-
ria por una sencilla razén, simple fines
electorales con el propésito de here-
dar su deplorable labor administrati-
va a varios candidatos que cuentan
con aspiraciones de dirigir nueva-
mente la ciudad y por ende volver a
intentar vender ETB. jNO MAS DE LOS
MISMOS!

Esperaremos a la nueva administra-
Cién para que destape las verdaderas
cifras y no nos vayan a meter un gol

bondades de la nueva operacion.

Imperdonable Olvidar la historia del
peor Alcalde del pais Enrique Pefalosa.

3 Lnnasiin Angurss

& pesar de estar mal administrada por un Presidenis
iquidadar WElE musstra resuitados postivos,

Una campadia comercial aanetivg, articular procesos
niermas y capetal himmano, prestando buen servicio pe
mantisnan & ingretan nuevos cientes sETEMAsatractiva

SINTRATELEFONOS
que lideroé la mas
amplia cruzada por
la defensa del
patrimonio publico
v logro impedir la
venta de nuestra
amada empresa

ETB registro

Al

una utilidad de

$1.200 MILLONES

en el primer trimestre de 2019
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LOS TRABAJADORES DE LA ETB
DEBEMOS PARTICIPAR EN LA LUCHA
CONTRA LAS REFORMAS ANTIPOPULARES
DEL GOBIERNO DE DUQUE

Por: Paula Pachén
Fiscal de Sintratele-
fonos

En marzo pasado el
gobierno conformé la
Comision de Reforma
del Sistema de Protec-
cién a la Vejez cuyo obje-
tivo es pulir una reforma
pensional que sea aprobada por
el Congreso a fines de este afo.
En tal Comision lo que se impon-
dra seran las exigencias del Fondo
Monetario Internacional, la OCDE,
el Banco Mundial, y gremios
como Asofondos y Anif, voceros
de los grupos financieros Aval, del
archimillonario Luis  Carlos
Sarmiento Angulo, y el Grupo
Empresarial Antioquefo, GEA,
duenos de Porvenir y Proteccién,
firmas que controlan el 86% de

los 270 Dbillones de
pesos  depositados
por los cotizantes en
las Administradoras
de Fondos Privados
de Pensiones, AFP.

El objetivo clave es
acabar con el
régimen publico de
prima media adminis-
trado por Colpensiones, pero
también, si lo permiten las condi-
ciones, aumentar la edad, las
semanas y el monto de la cotiza-
cion; reducir la pension de sobre-
vivencia; acabar la prohibicion
legal de que haya pensiones
inferiores al salario minimo, etc.
Por otra parte, como se aprobé en
el Plan de Desarrollo, imponer el
llamado Piso de Proteccidon a
cambio de los minimos laborales
legales existentes hoy en dia.

Como si lo anterior fuera poco se
busca reducir las prestaciones
sociales: primas, cesantias, vaca-
ciones, entre otras, que, segun
dicen los patrones, y se consigné
en el PND, son las mas altas de la
region.

La urgencia de la reforma pensio-
nal deriva de que las AFP ven que
sus dias estan contados, porque
los asalariados se estan percatan-
do de que ese sistema con el que
ilusionaron a millones de perso-
nas no era mas que una estafa, y
en pocos anos cientos de miles
han decidido trasladarse a
Colpensiones en pos de una
pensién digna.

Ademas de las pensiones el
gobierno se ha propuesto dete-
riorar ain mas el sistema de salud,
también privatizado por la citada
Ley 100, y exigirles a los cotizan-

tes mas gasto del propio bolsillo
para acceder a examenes diagnoés-
ticos, laboratorios o especialistas, o
para tener derecho a que los bene-
ficiarios sean atendidos.

En fin, se busca abaratar los sueldos
y exprimir al pueblo y reducir el
gasto social para llenar de gabelas
a los monopolios y para cumplir
con la regla fiscal, que antepone el
pago de la enorme deuda publica
al cubrimiento de las necesidades
de la poblacion.

Ante semejante panorama, del cual
lo mencionado es apenas una
muestra, los trabajadores de la ETB
y Sus organizaciones no tenemos
otro camino que el de seguir defen-
diendo la empresa y nuestros dere-
chos laborales, y vincularnos a la
lucha contra el paquete de medi-
das antipopulares del gobierno de
Duque.

Parficipaién de Sintratelefonos en el 1 de Mayo 2019 - Dia del Trabajo

CUATRO ANOS DE NUMERO DE CLIENTES ETB

2019 CON FIBRA OPTICA
LUCHA

Por: William Vargas

Vicepresidente de

Sintratelefonos

Hace cuatro afos en
plena campana a la alcal-
dia de Bogota D.C. y con el
animo de capturar votantes
incautos mal informados el
senor Penalosa prometia fortalecer
ETB, pero una vez posesionado en
el palacio de Liévano cual politi-
quero que es, la instruccion fue
clara; debemos privatizar ETB, para
ello nombro a: Jorge Castellanos
Rueda en la presidencia de la
empresa. Quien deberia cumplir el
papel de sepultureroy /o

privatizador, estamos terminando
un cuatrienio de persecu-
cién a los trabajado-
res, con despidos
masivos masivos
violando la
convencion colec-
tiva de trabajo, no
obstante; tenemos
un paro administra-
tivo al interior de la
empresa. Con una némina
paralela privatizando varias areas,
SINTRATELEFONOS no bajara la
cabeza para defender esta que es
la empresa insignia de todos los
Bogotanos, porque la lucha de ETB
la llevamos en las fibras.

MARZO0

3447 2018

DICIEMBRE

338*

2017

DICIEMBRE

291*

*MILES DE CLIENTES

2016

DICIEMBRE

2027 5945

DICIEMBRE

108*
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LEONARDO WILLIAM

ARGUELLO VARGAS
SANJUAN

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE
"PERFIL.

- Trabajador de ETB.
- Con estudios en construcion de

- Trabajador de ETB como
operador de consola.

- Abogado Especializado
de la Universidad Libre.

redes y canalizaciones de
telecomunicaciones.

h

y
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W PAULA cmsmmv ¥ PEDRO MANUEL

PACHON - URREA
SANCHEZ A\ PINZON

Cel 3057067296
sintratelefonos@gmail.com

FISCAL
"PERFIL.

- Trabajadora de ETB hace 21 anos.
- Administradora de Empresas de la

TESORERO

- Trabajador de ETB.

- Directivo sindical.

- En el periodo pasado se
desempend como secretario de
Recreacion y Deportes.

CONTACTO

Cel. 3057060875 Cel. 3057067350
kpauIa.pachons@etb.com.co R pedro.urreap@etb.com.co
' ABEL ARMANDO ’

AMADO
MARINO

Universidad Nueva Granada.
Especialista en Gerencia de
Proyectos de la U. Santo Tomas

y

P

'IVIARTHA ALEJANDRAv
WILCHES

PULIDO

Secretaria de Formacion,
cultura y asuntos femeninos

- Trabajadora de ETB.

- Ingeniera Electronica.

Especialista en Gerencia
Telecomunicaciones.

- Dirigente Sindical ETB

'CONTACTO 4
Cel. 3057132379
martha.wilchesp@etb.com.co

SECRETARIO GENERAL
"PERFIL.

- Trabajador de ETB.
- Dirigente sindical y politico en
Sintrateléfonos.

Cel. 3057066037
abel.amadom@etb.com.co
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W MIARIO EDUARD
INFANT

E"’

BONILLA

DELIVIAv

MUEGUES
BAQUERO

Secretaria de

-Ingeniero Electrénico,

Cel. 3057066030
mario.infanteb@etb.com.co

CIFUENTE

Recreacién y Deportes

- Trabajador de ETB hace 33 anos.
- Especialista Proyectos de desarrollo.

- Estudios en la U de Quebec, Canada

y en el Colegio superior de Telecomunlca
ciones Madrid - Espana

I\)
¥ JEISON ENRIQUE v
S

GAITAN

Secretaria de Seguridad
industrial y Transportes

- Trabajadora de ETB.

- Técnica Profesional en Mercadeo
y finanzas.

- Con experiencia en COPASST y
con innumerables cursos sindicales

y
: CeI 3057490599 :
Nellwa mueguesb@etb.com.co
SANCHEZ !

VILLAMIL

Secretaria de prensa
y propaganda

- Trabajador de ETB.

- Técnico en ensamble y manteni-
miento de computadores del SENA.
Conductor y Dirigente sindical de
Sintrateléfonos ‘

'WILLIANI ARMANDO

¥ GERMAN DANIELv

MEJIA
ACOSTA

- Profesional en Mercadeo

Comisidon de Reclamos

- Trabajador de ETB hace 22 anos,

como obrero, luego Construccion ODF,
Control Calidad Despliegue FTTH e Imple
mentacion equipos FTTHy FTTC.

Cel. 3057062181
jeison.cifuentesg@etb.com.co

Comision de Reclamos

- Trabajador de ETB.

- Ingeniero Electricista de la
Universidad Nacional de Colombia
en la Seccional Manizales

4 conTacTo
Cel. 3057134822
german.mejiaa@etb.com.co
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CAMBIARON EL DISCURSO, PERO SIGUEN IGUAL

Por: Abel Amado
Secretario General de

Sintratelefonos

Impopular e ineficiente
es como esta administra-
Cién va a pasar a la histo-
ria después de sus dos
intentos privatizadores a
una empresa que en el mundo
ese sector es el mas rentable, su
miopia no los dejé administrar.
JORGE CASTELLANOS Cambio el
ejemplo, refiriéndose a nuestra eTb,
de los zapatos viejos por el de la
cebolla cabezona, pero con
cualquiera de los dos queda demos-
trado que nuestra eTb es viable, es
rentable, genera capital social y
recursos para la ciudad.

CASTELLANOS fallo al aplicar en €Tb
la tactica preferida por los privatiza-
dores la cual consiste en el marchita-
miento de las empresas, la ineficien-
cia en la prestacion de los servicios,
el desgreno administrativo y la
corrupcion, a fin de que los usuarios
perdieran la grata recordacién por su
empresa y asi, ellos mismos recla-
men su privatizaciéon. Siguiendo la
trayectoria de este administrador de
turno, este fue su argumento pode-
roso para declararla“inviable”.

Ad portas de su salida habla
de un buen gobierno y
acepta que es Vviable
cuando en eTb, no hay
ni dejé politicas y planes
a mediano y largo plazo
= que permitan ubicar la
/\ empresa en el sector

mundial mas rentable en
una época colmada de opor-
tunidades de mercados relevantes,
con una proyeccién de ciudad inteli-
gente con su empresa vanguardia
de servicios convergentes de TIC
para sus habitantes y hacerla viable
en medio de la gran contradiccién
que significa privatizar un servicio
publico cuyo fin no es Unicamente la
renta de capital sino ademas la renta
social.

En su afan atropellado por corregir 4
anos de salidas en falso ante los
medios de comunicacién dice que:
lo que mas vale en la empresa es la
fibra optica. Con esta afirmacién
desconoce la realidad pues el valor
de una empresa lo generan son sus
trabajadores que con su experiencia,
experticia y gran sentido de perte-

nencia son los que generan riqueza.
Esta administracion cambio el talen-

to humano relacionado con la
planeacién, organizacién y desarro-

Foto tomada de: publimetro.co/coAs0gota

dbNSEVEND

llo para promover el desempefio
eficiente de los trabajadores, por el
control, la dominacién y el desmejo-
ramiento progresivo en el desarrollo
normal de sus funciones, persiguién-
dolos laboralmente. Su misién fue
interpretar a su acomodo la conven-
Cion colectiva para que en una forma
leguleya logre quitar los derechos
adquiridos a los trabajadores,
confundiéndolos con sus planes de
retiro para disminuir la organizacion
sindical en una clara persecucién
ante quien reclama sus derechos con
argumento. Su Unica maniobra de
gestion humana fue crear la oficina
siniestra para que los trabajadores
fueran a averiguar cuanto les
ofrecian por dejar de lado su
estabilidad.

No se nos puede olvidar la historia

reciente de persecucién, pues
puando le llega la hora de irse a los
inquilinos de la alta administracién de
nuestra ETB como JORGE CASTELLA-
NOS, CLAUDIA PERDOMO vy otros de
sus colaboradores, cambian su discur-
so y dicen que la entregan con
buenos resultados después de des
administrarla, con un deficiente y mal
intencionado contrato para prestar
servicio médico, acabaron con el
parque automotor con la disculpa de
los hallazgos de la contraloria, ejercie-
ron una persecucion y acoso laboral a
sus trabajadores con sus mal llamados
objetivos, promovieron para desesta-
bilizar la empresa, los acuerdos
transaccionales y despidos sin justa
causa a los que generaron para eTb y
la ciudad unos ingresos por $1.5
billones de pesos y $42.000 millones
en utilidades.

Foto tomada de: http://zonacero.com/sites/default/files/

COMISION INTERAMERICANA
DE DERECHOS HUMANOS: CIDH

Por: Mario Eduardo
Infante Bonilla
Secretaria de Recrea-
cién y Deportes

Solucion amistosa
peticion 952- 11,
pension en ETB.

La Comisidn Interamericana de dere-

continente americano, con sus orige-
nes en Bogotd - Colombia,
(1948) como mecanismo
de aplicacion de los

principios y articulados

de la carta y convencién
Americana en lo referen-
te a la defensa de los
fundamentales
consagrados en las mismas y

derechos

que han sido materia de violacion

chos humanos es una instancia Inter- por parte de los estados miembros.

nacional de la Organizacion de Estados
Americanos (OEA), en soluciéon de
conflictos de los estados miembros del

Una vez ocurridos los hechos en el
desconocimiento de los derechos

fundamentales, la victima (victimas)
segun el caso, se ingresa al mecanis-
mo de proteccion desde 1965
mediante una denuncia y/ o peticién
al sistema americano, en cumpli-
miento a la adopcién de la Conven-
cién Americana sobre derechos
Humanos vy ratificados por los paises
miembros en los diferentes congre-
sos realizados en el continente Ame-
ricano.

La CortelDH, receptora de la Admisi-
bilidad de los casos de la CIDH, vincu-
la taxativamente a los estados

victimarios en resarcir los dafos
causados a los victimarios en el
marco de la NO repeticion. En
algunas peticiones en etapa de admi-
sibilidad, se recurre al mecanismo de
busqueda de solucién amistosa entre
las partes, inmerso en un papel deter-
minante de la CIDH, como facilitador
neutral de soluciones amistosas.

En la actualidad se encuentra en la
etapa de exploracién en solucion
amistosa a la peticion 952-11 julio
2016 en materia de pensién en ETB.

Por: Pedro M. Urrea

Tesorero Sintrateléfonos de nuestros ciudadanos

Bogotanos y es hacer un
gran equipo de trabajo
como un solo hombre,
para seguir afrontando
las arremetidas de las politi-
querias de turno, para defen-

dores de ETB debemos hacer
una reflexion muy importante

der el patrimonio publico de los ciuda-
danos Bogotanos y no permitir que se
venda nuestra amada empresa, tenien-
do en cuenta que unidos somos la
fuerza, que con la unidad podemos
vencer cualquier obstaculo y que
podemos como trabajadores seguir
sacando adelante nuestras luchas de

defensa de todo lo que es publico y
que finalmente podamos seguir
demostrando que la voluntad del
pueblo es la voluntad de Dios.

SOY
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POR LA DEFINITIVA INDEPENDENCIA

Por: William Sanchez
Secretaria de prensa y pro-

paganda Sintrateléfonos

Cuando se habla del proceso
de Independencia del
llamado Virreinato del
Nuevo Reino de Granada,
que hace 200 afos estaba
conformado por lo que hoy
es \Venezuela, Ecuador,
Panama y Colombia, suele
hacerse una exaltacion casi
épica del papel que tuvieron persona-
jes pertenecientes al estamento militar,
(Simoén  Bolivar, Francisco de Paula
Santander, entre otros) por su herois-
mo al librar batallas que arrebataron a
la corona espafiola el poder sobre sus
colonias en América.

Sin embargo, de forma reciente, ha
llamado la atencién de académicos y
estudiosos de la historia de nuestro
pais el andlisis del papel que en este
proceso tuvieron sectores sociales
populares, como mujeres, indigenas,
negros y mestizos.

En el caso de las mujeres, por ejemplo,
aun cuando la sociedad colonial habia
restringido su lugar a los roles tradicio-
nales como madre, esposa, hija o
religiosa, la Independencia otorgd a
ellas una oportunidad de oro que
permitié que, de principio a fin, ellas
asumieran un papel fundamental. Su
participacién fue notoria el 20 de julio,
cuando muchas de ellas llenaron la
plaza apoyando la creacién de una
junta de gobierno. En la guerra se
convirtieron en sustentadoras de la
causa patriética, proveyendo alimen-
tos, ocultando préfugos, curando
heridos en las batallas, y hasta desem-
pefiando roles como espias, e incluso
en el campo de batalla combatiendo
disfrazadas de soldados. Como era de
esperarse, su compromiso les salié
caro. En algunos casos fueron someti-
das al exilio, a la confiscacién de sus

bienes, encarceladas y en otros paga-

ron con su propia vida la simpatia y

apoyo a la causa de la Independen-
cia.

Los mestizos, (término
impuesto por el imperio
espanol en el siglo XV,
para denominar al grupo

racial resultante de un
padre o madre de raza
blanca con un padre o madre
de raza indigena), constituian
un sector social representado por
campesinos, pequefios artesanos y
comerciantes. Su participacion fue
vital en todo el proceso de tensidon
social que antecedi6 a la revolucion de
independencia americana. La segun-
da mitad del siglo XVIIl estuvo marcada
tal como lo sefiala Ocampo (1989) por
rebeliones, motines, y movimientos
sociales de gran relevancia como el de
Tapac Amaru en el Pert y los Comune-
ros en el Nuevo Reino de Granada, que
igual que hoy, protestaban para
obtener una disminuciéon de impues-
tos que asfixiaban su actividad econé-
mica y por un mejoramiento de sus
condiciones sociales. Un ejemplo
representativo es el que se conoce
como Insurreccién de los Comuneros
que se constituy6 en una rebelién en
contra de las reformas fiscales
propuestas por la corona espaiiola
para sopesar el impacto de la decaden-
cia de la produccién minera y el déficit
fiscal que agobiaba a las colonias
espanolas. Ciudades santandereanas
como Mogotes, Charald, Socorro, San
Gil, Vélez lideraron las protestas, pues
estos pueblos de comerciantes, peque-
fios agricultores y artesanos se veian
afectados grandemente por los
nuevos impuestos. Estos movimientos
tuvieron mucha repercusién especial-
mente en las pequenas ciudades, las
aldeas y los campos, y tal como suele
ocurrir hoy, fueron asfixiados con el
engano, con la firma de acuerdos
(Capitulaciones) incumplidos por el

gobierno, y por la sentencia a muerte
de quienes habian liderado estos
movimientos.

Los indigenas por su parte, se enfrenta-
ban al dilema de apoyar a quienes eran
sus principales verdugos (los criollos)
promotores de la independencia, o
seguir bajo la dominacién de sus
tradicionales “protectores’, las autori-
dades espanolas. Esta situacion llevo a
la mayoria de pueblos indigenas a
combatir a favor de la causa de los
realistas. Muchos indigenas del sur del
Nuevo Reino y de Santa Marta integra-
ron guerrillas realistas, participaron en
las emboscadas a los ejércitos patrio-
tas, y defendieron la causa del rey de
Espafia aun con su vida. Sin embargo,
hubo masas de indigenas que apoya-
ron la cusa patriota, por ejemplo, los
indios Paeces. Asi mismo, es importan-
te entender que las dificultades de
comunicacion y de transporte de
entonces, hicieron que muchas regio-
nes habitadas mayoritariamente por
indigenas, como la Amazonia, los
Llanos, y el Choco, permanecieran
ajenas al proceso de independencia.

Otro sector popular que tuvo una
participacion relevante en este proce-
so fueron los negros esclavos. Estos
sectores habian protagonizado desde
el siglo XVIIl no pocas rebeliones, cima-
rrones y conformacion de palenques a
través de los cuales confrontaron
permanentemente el dominio de sus
amos sobre ellos. Por esta razoén, las
ansias de libertad de los esclavos, se

constituyeron en un ideal capitalizado
tanto por patriotas deseosos de la
independencia espafola, como por
realistas amantes de la causa del rey. En
este sentido, los negros esclavos sirvie-
ron tanto a unos como a otros, pues
ambos prometieron otorgarle la libertad
a cambio de su participacion en la
guerra de independencia.

Lo triste aqui es que una vez terminaron
los procesos de Independencia del
imperio espanol, las estructuras colonia-
les que supuestamente se iban a
romper, se mantuvieron por anos y los
rezagos de la politica econédmica de la
corona permanecio intacta. Lamenta-
blemente se conservé la gran propiedad
terrateniente, un régimen impositivo
retardatario, una educacion clerical e
instituciones feudales que impidieron el
desarrollo de la revolucién democratica
del momento.

Hoy en Colombia estamos viviendo un
largo periodo de neocolonialismo.
Estados Unidos esta presente en las
definiciones politicas mas trascendentes
de nuestro pais y nos domina con el
gran capital financiero internacional, sus
grandes multinacionales, los Tratados de
Libre Comercio y sus politicas de seguri-
dad.

Nos enfrentamos a la necesidad de
constituir otro gran frente unitario para
luchar por una definitiva independencia
de Estados Unidos.
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LOS ATROPELLOS LABORALES EN ETB
SON INSOPORTABLES
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nuestros familiares, entre otras

muchas cosas.

No contentos con esto, durante la
Administracién de Pefalosa se han
despedido arbitrariamente a mas de
230 trabajadores dentro de los que
se encuentran cerca de un centenar
de trabajadores sindicalizados,
violandoles su derecho fundamental
al debido proceso. Esto ha creado
una gran preocupaciéon entre los
afiliados al sindicato, pues se trata de
una practica que viola el derecho a la
asociaciéon dado que esta calculada

Por: Jeison Cifuentes
Comision de Recla-
mos Sintrateléfonos

En los ultimos meses la
Administracién de Jorge
castellanos 'y Enrique
Pefalosa se han endureci-
do los atropellos contra los
trabajadores, haciendo que la

renovacion del

pretenden obligar a

tas a las de sus cargos,

tado, la negativa para la
parque
automotor, con lo que

companeros conductores
a realizar funciones distin-

pésimo servicio médico para

para debilitar a la organizacion sindi-
La cal e incrementar la tercerizacion
laboral.

Mientras las directivas se empefan
en maltratar y despedir a los trabaja-
dores, su gestién al frente de la

los empresa es encaminada a entregar al
contrato  actividades misionales
permanentes y areas estratégicas de
un la empresa. Es imperativo para la

Organizacion Sindical luchar en las

calles contra estas relaciones labora-
les que fragmentan enormemente
al movimiento sindical, aumentando
la desigualdad salarial, precarizacién
de las condiciones laborales, de
nuestros companeros contratistas,
donde se debe hacer una enfatica
claridad, los trabajadores terceriza-
dos no son nuestro contradictor,
nuestro contradictor son las politicas
neoliberales del Gobierno Colombia-
no en cabeza del Presidente Ivan
DuqueYy el Alcalde Enrique Penalosa.
Aunque la situacién es muy compli-
cada, no nos debemos desmotivar.
Por el contrario, es necesario que
mantengamos el temple que nos ha
caracterizado por décadas y prepa-
rarnos para que de manera unitaria
y organizada promovamos una gran
lucha que obligue a las directivas a
respetar nuestros derechos labora-
les en los ultimos meses que le
quedan a la administracién de
Enrique Penalosa.
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