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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 003822 DE 19
(16 AGO. 1990}

‘Porla cual seaprueban las reformas de estatutos de una
organizacién sindical, y se recopilan sus normas
estatutarias vigentes, denominada: Sindicato de
Trabajadores de la Empresa de Teléfonos de Bogata”.

El Director General del Trabajo

“En ejercicio de sus facultades legales que le confiere el
articulo 369 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y la
resolucion No. 01928 de junio 12 de 1989,

CONSIDERANDO

La organizacién sindical de Primer Grado y de Base
denominada: Sindicato de Trabajadores de la Empresa
de Teléfonos de Bogotd, con personeria juridica No. 121
dejunio 15de 1938, condomicilio enla ciudad de Bogotd
D.E., hasolicitado a este Ministerio la aprobacion de sus
reformas estatutarias, acogidas en Asamblea Generalde
Afiliados relacionada el 17 de agosto de 1989, en Bogotd
y para el efecto anexa la documentacion respectiva
(Registros Nos. 39930 de Noviembre 7 de 1989, 09752 de
marzo 20 de 1990, 23043 de junio 22 de 1990).

Las reformas solicitadas, aprobadas y cuyo texto se
anexa son las siguicntes:
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Capitulo I ~ Nombre y Domicilio .

Capitulo II Objetivos y Actividades

Capitulo II Condiciones de Admisioén

Capitulo IV Obligaciones y Derechos de
los Afiliados

Capitulo V Asamblea General de Afiliados

Capitulo VI Junta Directiva

Capitulo VII Secretarias

Capitulo VIII.  Administracién de los Fondos

Capitulo IX Auxilios de Solidaridad

Capitulo X Sanciones

Capitulo XI Multas

Capitulo XII Prohibiciones

Capitulo X1II Disolucidén y Liquidacién

Capitulo XIV Del retiro de los Socios.

Hecho el estudio del expediente, se observa que las
reformas introducidas a los estatutos de la citada
organizacion sindical se ajustan a lo contemplado en ¢l

articulo 369 del Codigo Sustantivo del Trabajo, noson -
contrarias a la Constitucién Nacional alas leyesoalas - -

buenas costumbres, ni contravienen disposiciones
especiales del Codigo Sustantivo del Trabajo y por lo
tanto deben ser aprobadas acorde con el concepto
favorable dela Jefe de Divisién de Relaciones Colectivas
de Trabajo, en proveido de fecha veintitres (23) de julio
de mil novecientos noventa (1990), con fundamento en
el ordinal 15, articulo 2, del Decreto 1489 de 1952.

Con cl objeto de facilitar Ia expedicién de copias de los. .. .

estatutos por parte deeste Ministerio, aaquellas personas
que con interés juridico las soliciten se incorporan las
reformas que por medio de esta resolucion se aprueban,

. en un solo texto. B e

Por lo expuesto este Despacho,
RESUELVE

Articulo 1o. Aprobar las reformas estatutarias de la
organizacion de Primer Grado y de Base.

Articulo 20, Anexarlas reformas que por esta resolucién
seaprueban en el expedientede la organizacién sindical
referida, el cual se encuentra depositado en la Seccién de
Archivo General y Correspondencia de este Ministerio.

Artieulo 3o. Notificar la presente providencia de
conformidad con Io establecido en los articulos 44 y 45
del Codigo Contencioso Administrativo, advirtiendo
que contra ésta solo proceden los recursos de reposicion
y apelacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogotd D.E., alos 16 dias del mes de Agosto de
1990.

German Plazas G.
Director General del Trabajo

Consuelo Calve de Diaz




Estatufos del Sindicato
de Trabaojadores de la Empresa

de Telefonos de Bogotd D.E.
“SINTRATELEFONOS”

CAPITULOTI
Nombre y Domicilio

Articulo 10, El Sindicato de Trabajadores dela Empresa
de Teléfonosde Bogotd D.E., constituye unaorganizacién
de base y de primer grado. Conformada por los
trabajadores que presten sus servicios a la Empresa de
Teléfonos de Bogota D.E., con Personerfa Juridica No.
121 del 15 de junio de 1938, la cual funciona de
conformidad con la Constitucién Nacional y las
disposiciones contenidas en el Codigo Sustantivo del
Trabajo vigente. Esta organizacion adopta la sigla de
“SINTRATELEFONOS”.

Articulo 20, El domicilio principal de “Sintrateléfonos”
serd el Distrito Especial de Bogotd D.E., Republica de
Colombia, Departamento de Cundinamarca.

Articulo 3o. La residencia de la Junta Directiva seré el
Distrito Especial de Bogota.

Articule 4o, La duracién de “Sintratcléfonos” sera
indefinida, pero podra disclverse y liquidarse en
cualquier tiempo en ia forma y términos previstos enla
Ley y en los presentes Estatutos.
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CAPITULOIl -
Objetivos y Actividades

Articulo 50. Los Objetivos de “Sintrateléfonos” son los

siguientes:

a. Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion
y los salarios, prestaciones, horarios, sistemas de
proteccion de accidentes y demds condiciones de
trabajo referentes a sus afiliados para procurar su
mejoramiento y defensa de los medios licitos.

b. Celebrar Convenciones Colectivas de Trabajo y
Confratos Sindicales.

¢. Asesorar a sus afiliados en la defensa de los derechos
emanados deun Contrato de Trabajo o de su actividad
profesional y representarlos ante los patronos, ante
terceros y ante las autoridades administrativas.

d. Procurar la mediacién de los conflictos de trabajo que
no puedan resolverse por arreglo directo y observar
los tramites legales que se.ocasionen en estos casos.

e. Crear, administrar, subvencionar, instituciones,
establecimientos y obras de utilidad comtin, tales como
Cajas de Auxilios mutuos, Cursos y Publicaciones de
Educacion Cientifica, Sociedades, Cooperativas,
Bibliotecas, Escuelas y demas organismos adecuados

a los fines profesionales, culturales y sociales de

 “Sintrateléfonos”.

f.Fomentarlaunidny el apoyo mutuo entre susafiliados

y estrechar los vinculos profesionales con los demds

gremios de los trabajadores.
10 o

g- Luchar por el mcjoramiento econdmico, cultural y
social de sus afiliados. ) o

h. Procurar el perfeccionamiento téenico de susafiliados
en las diferentes especialidades y oficios, y elevar por
todos los medios el nivel moral de los trabajadores.

i Propugnar el acercamiento de los patronos y
trabajadores sobre bases de justicia y mutuo respeto y
su!:?ordmacién a la Ley, y colaboracién en el

mejoramiento de los métodos peculiares de la

respectiva actividad y el incremento de la economia
general.

j. Ad.quzr:r aculaquier titulo y poseer los bienes muchles
o inmuebles que requiera para el ejercicio de sus
actividades,

/Jfrt:culo bo. “Sintrateléfonos” desarrollara, ademads las
siguientes actividades: .. o o

a. Designar dentro de sus propios afiliados la Comision
de Reclamos permanentes o transitorias y los
Delegados de “Sintrateléfonos” en las Comisiones
Disciplinarias que se acuerden.

b. Presentar Pliegos de Peticiones, relativos a las
condiciones de trabajo o a las diferencias con los
patronos cualquiera que sea su origen, que no estén

sometidas a la Ley o a la_Convencién o a wun .

procedimiento distinto a que no hayan podido ser
resueltas por otros medios. ' S

¢ Adclantar la tramitacién de los pliegos de Peticiones_____
apoderando a los afiliados que deben negociarlos,

s e "V'”']l”"’” .




designando la Comisidn para el efecto y nombrando
los arbitros a que haya lugar.

CAPITULO III
Condiciones de Admision

Articulo 7o. Para ser miembro de “Sintrateléfonos” se
requiere: )

a. Ser trabajador activo de la Empresa de Teléfonos de
Bogota D.E.

b. Haber cumplido el Periodo de Prueba en la Empresa.

¢. Observar en piblico y en privado buena conducta.

CAPITULO IV
Obligaciones y Derechos de

los Afiliados
Articulo 8o. Son obligaciongs de los afiliados:

a. Cumplir ficlmente con los Estatutos y las ordenes
emanadas por la Asamblea General, y la Junta
Dircctiva, queserelacionendirectamente conla funcion
tegal y social de “Sintrateléfonos”.

b. Concurrir puntualmente a las convocatorias para
Asamblea Ordinaria v Extraordinaria v reuniones de
las Comisiones, cuando hagan parte de elias.

¢ Observar huena conducla y proceder legalmente con

sus compaiieros de trabajor
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d. Presentar excusas, por escrito, con - anticipacién
informando los motivos de la no asistencia a las
Asambleas convocadas o a las reuniones de las
Comisiones cuando hagan parte de ellas.

e. Participar activamente en todas las tareas acordadas
por la Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 90. Son derechos de los afiliados:

a, Participar en los debates de la Asamblea General con
derecho a voz y voto, siempre que esté a Paz y Salvo
con la Tesoreria.

b. Presentar proposiciones, tanto a la Asamblea General
como a la Junta Directiva.

c. Elegir y ser elegido Miembro de la Junta Directiva,
Delegado, en las Comisiones y Secretarias.

d. Gozar de los beneficios que otorgue a &l
“Sintrateléfonos”.

e.Solicitarlaintervencién de “Sintrateléfonos” pormedio
de la junta Directiva para el estudio y solucién de
todos los conflictos de trabajo, individuales y colectivos
que se susciten en la Empresa.

f.Solicitar laexpedicion de constancias por honorabilidad
y buena conducta.

CAPITULO V
~...Asamblea Ceneral de Afiliados. ..

Articulo 100. "Sintrateléfonos”, sesionard en Asamblea
General de Afiliados. La Asamblea General de Afiliados

‘laconstituyela reunion de todos sus afiliados; y-esla
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mdxima autoridad, de ella emanan sus poderes y sus
decisiones sonobligatorias, siempre que estasseadopten
en la forma prescrita por la Ley y los Estatutos.

Pardgrafe La Asamblea General tomard sus propias
decisiones, siendo sus funciones las siguientes:
a. Aprobar Balance y Presupuesto.

b. Nombrar la Comisiéon Redactora del Pliego de
Peticiones.

¢. Nombrar la Comision de Reclamos.
d. Nombrar 1a Comision Negociadora del Pliego.

e. Aprobar la guia ideoldgica v plataforma de lucha de
Sintrateléfonos.

f. Aprobar los informes de la Junta Directiva.

g. Aprobar la cuantia de la fianza que debe prestar el
Tesorcro.

h. Aprobar la admision y retiro de los aspirantes al
Sindicato.

Articulo 110, Las Asambleas Generales seran ordinarias

v extraordinarias. Las ordinarias se rcunirdn cada tres

(3) mesces y las extraordinarias cuando sean convocadas
por la Junta Directiva, por el Fiscal 0 por un ndmero no
menor a la guinta parte de los afiliados; para estas

sesiones la convocatoria deberd contener, ademésdelas
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especificaciones previstas, laindicacién precisadel objeto
de la convocatoria. '

Enningtin caso la Asamblea General podrd sesionar sin
la mayoria absoluta de sus miembros, o sea, la mitad
mas uno de ellos. 56lo se computardn los votos de los
afiliados presentes.

Articulo 120. Son ademds atribuciones de la Asamblea
General:

a. Reformar los Estatutos.
b. Elegir los dignatarios para la Junta Directiva.

¢. Aprobar la afiliacién, fusién y/o retiro de otros
Sindicatos, Federaciones y Confederaciones.

d. La sustitucién de los directivos que llegasen a faltar y
la destitucion de cualquier directivo.

e.Desautorizacién piblica, reconvencién verbal o escrita
y la expulsion de los Directivos y afiliados a
“Sintrateléfonos”,

f. Aprobacién de cuotas y auxilios extraordinarios.

g. La refrendacién de todo gasto que exceda del
equivalente a cuatro (4) veces el salaric minimo
mensual més alto, aunque estén previstos en el
presupuesto, con el voto de la mayorfa absclutadelos
afiliados.

h. Refrendacién de los gastos extraordinarios, en los
‘términos establecidos por Ja Ley.

15




i. La adopcién de Pliegos de Peticiones.
j. Designar los arbitros a que haya lugar.

k. Aprobar la disolucién o liquidacion de “Sintrateléfo-
nos” en la forma prevista en la Ley y en los Estatutos.

1. La refrendacién por las dos terceras partes delos votos
de los afiliados, de los gastos que excedan del
equivalenteadiez (10} veces el salario minimomensual
méas alto aungque estén previstos en el presupuesto.

Articulo 130. Toda reforma a los Estatutos tendrd que
someterse a consideracién de la Asamblea General y
posteriormente al trdmite ante el Ministerio de Trabajo.

CAPITULO VI
Junta Directiva

Articulo 1do, La Junta Dircctivaes el drgano permanente
de la Administracién y Dircccién de “Sintrateléfonos”

_sujctaala Asamblea General de quien emana sus poderes

y cuyos mandatos ejecutard, integrada por diez (10)
miembros, cinco (5) principales asi: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Fiscal y cinco (5)
suplentes, clegidos para perfodos de dos (2) afios, sin
perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos
libremente por la Asamblea.

Parigrafo Para ser miembro de la Junta Directiva se
requiere, ademds de los requisitos sefialados por laLey,

los siguientes: .
16

a. Ser colombiano.

b. Saber leer y escribir. :

c¢. Tener cédula de ciudadania o tarjeta de identidad
segun el caso.

d. Ser afiliado a “Sintrateléfonos” seis (6) meses antes
de la eleccidén.

e. Acreditar experiencia y/o capacitacién sindical, bien
sea por mediodela participaciénen cursos o seminarios
especializados.

f. No haber sido condenado a prision, ni estar llamado a
juicio por delitos comunes.

g. No haber sido expulsado de una Organizacién de
Trabajadores por fraude a los fondos o por
incumplimiento a sus deberes como directivo.

h. No haber recibido dinero o prebendas materiales,
personales por parte delosempleados, a cambio delos
derechos y reivindicaciones de los trabajadores.

i. No estar desempenando funciones que por razén de
sus cargos en la Empresa, representen al patrono o
tengan funciones de direccion o de confianza personal
o puedan facilmente ejercer una indebida coaccién”
sobre sus companeros.

j. Estar a Paz y Salvo en la Tesoreria del Sindicato.

Articulo 150. La eleccion de la Junta Directiva se hara
por votacién secreta en papeleta escrita y aplicando el
cuociente electoral.

Para asegurar la representacién de las minorias, so pena
de nulidad,-la -Junta -Directiva -una--vez--instalada, -
procederd aelegirsusdignatarios. Entodocaso, el cargo
de Fiscal del Sindicato corresponderd a la fraccién
mayoritaria de las minoritarias. :




Articulo 160. El periodo de los miembros de la Junta
Directiva se cuenta a partir del dia en que el Ministerio
de Trabajo, mediante Auto o Resolucidn, apruebe la
eleccidn. :

Articulo 170, Los miembros dela Junta Directivadeberan
entrar en ejercicio de sus cargos una vez que el
Departamento Nacionalde Supervigilancia Sindical o el
respectivo Inspector, segiin el caso, haya ordenado la
inscripcidn de la Junta Directiva legalmente electa, todo
de conformidad conelarticulo371del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Articulo 180. La Junta Directiva sesionara ordinariamente
dos (2) veces al mes y extraordinariamente cuando sea
convocada por el Presidente, el Fiscal ola mayoriade sus
micembros.

Articulo 190. La convocatoria para sesiones de la Junta
Dircctiva sera necha por el Presidente, Fiscal o la mitad
mas uno de ios directivos indicando la hora, el dia y ¢l
sitio de reunién.

Articulo 200. En las reuniones de Junta Directiva se
observaran las sighicntes reglas:

a. El quorum lo constituye la mitad mas uno de los
miembros.

b. Las decisiones se tomardn por mayoria de votos.

¢. LasResoluciones y Acuerdos seran comunicados a los

afiliados, a través de los medios de comunicacion que

disponga “Sintrateléfonos”.
d. De lo sucedido en la sesiones se dejaré constancia en
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actas mediante relacion sintética y clara de los asuntos
tratados, las cuales serén suscritas por el Presidente y
el Secretario.

Articulo 210. Son funciones de la Junta Directiva:

a. Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el
Sindicato, dentro de los términos que estos Estatutos
lo permitan.

b. Nombrar las Comisiones y Secretarias permanentes
y fransitorias.

c¢. Revisary feneceren primera instancialas cuentas que
le presente el tesorero, con el visto bueno del fiscal.

d. Celebrar, previaautorizacidéndela Asamblea General,
Convenciones Colectivas de Trabajo.

e. Presentarala Asamblea el proyecto de Presupuestoy
los informes financieros para su aprobacion.

f. Reglamentar la destitucién, cuantia y otorgamiento
de los Auxilios no contemplados estatutariamente.

g. Cumplir y hacer cumplir fielmente los Estatutos, los
mandatos de la Asamblea, los reglamentos y demas
normas expedidas.

h. Autorizar todos los gastos para el normal
funcionamiento de “Sintrateléfonos”, dentro de las
limitaciones que establece la Ley y los Estatutos.

i. Atender yresolver todas la solicitudes y reclamos de
los afiliados y velar por los intereses colectivos delos
mismos.

j. Presentarcadatres(3)mesesenlassesiones ordinarias
que celebrela Asamblea General unbalance detallado

yuninforme de sus labores, los cuales debenllevarla

firma de todos los miembros de la Junta Directiva.
k. Aprobar todo gasto que exceda del equivalente del
salariominimo mensual mas alto conexcepciondelos
.. sueldos. asignados en el presupuesto.
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L. Atenderyresolver todas solicitudes y reclamos de los
-afiliados y velar por los intereses colectivos de los
mismos. : '

m. Adoptar su propio reglamento y expedir las normas
que considere convenientes y necesarias para su
direccién y organizacion.

n. Resolver-en cuanto sea posible, las diferencias que s¢
sucitenentrelosafiliados porrazénde estos Estatutos
o de sus problemas econdmicos, y en los casos de
extrema gravedad convocar la Asamblea General
para su estudio y solucion.

Articulp 220, Cualquier cambio total o parcial, de la
Junta Directiva, sc comunicard directamente y porescrito
al patrono o patronos y a la Divisién de Relaciones
Colectivas del Ministerio de Trabajo, o al respectivo
Inspector del Trabajo, segiinel caso, o, ensudefectoala
primera Autoridad Politicadellugar. Esteavisose dara
acompanado de la documentacidn de que trata el
Pardgrafo del Articulo 14 de los Estatutos y de la copia

del Acta de la Asamblea General en que se demuestre-

quelacleccién de Junta Directiva se hizo conobservancia
del Articulo 15 de los Estatutos.

Articulo 230. Lacalidad de miembrodela Junta Directiva
es renunciable ante la Asamblea del Sindicato. Pero no
encontrdndose reunida ésta, la renuncia puede
presentarse antela Junta Directiva y ser considerada por
ella, con la obligacién de convocar la Asamblea General
dentro de los treinta (30) dias siguientes a partir de la

- fechaenquese produzea lavacante para que esaentidad

haga la eE;(::r.:c.ién e_:nkp;opiedad.r_

En caso de quedar acéfalo cualquier cargo Directivo por

causa que determine la vacancia, como la muérte del
20

Directivo, su retiro de la Empresa, o la ausencia
prolongada del domicilio, la Junta Directiva lo llenara
provicionalmente con la misma obligacion consignada
cn el inciso anterior.

Articulo 240.5identro de los treinta (30) dias siguientes
al vencimiento del periodo reglamentario de la Junta
Directiva esta no convocare a Asamblea General para
hacer nueva eleccidén, un nimero no inferior a 500
trabajadores afiliados podra hacerla convocatoria, previa
solicitud del Presidente y demés miembros de la Junta
Directiva.

PRESIDENTE
Articulo 250.Sonfunciones y obligaciones del Presidente:

a. Llevar la representacion juridica.

b. Celebrar contratos y otorgar poderes, previa
autorizacion de la Junta Directiva.

¢. Convocar y presidir las sesiones de Junta Directiva y
claborar el orden del dia.

d.Convocar la Asamblea General a sesiones
extraordinarias, a peticion del Fiscal, por decision de
la Junta Directiva o por solicitud de la quinta 50. parte
de los afiliados como minimo segun el Articulo 29
Literal h. de los presentes estatutos..

e. Rendir cada mes por escrito, informe de sus labores a
laJunta Directiva y dar cuenta a la Asamblea General
de toda informacién que le sea solicitada en razon a
sus funciones.

f. Informar a la Junta Directiva de las faltas cometidas
porlosafiliadosafindequeseimponganlas sanciones

- disciplinarias a que-hayalugar. v

21
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8- Tomar el juramento a los nuevos afiliados.

h. Proponer a la Junta Directiva los Acuerdos y
Reglamentaciones que€ crea necesarios para su mejor
funcionamiento.

i. Firmar las actas, una vez aprobadas.

j- Firmar todos los cheques conjuntamente con el Fiscal v

y el Tesorcro, de los gastos autorizados por la
Asamblea General y la Junta Directiva,

k. Presentar plan de trabajo. '

L. Ordenar las cuentas de gastos, determinados por el
Presupuesto, aprobados por la Asamblea General.
m.InformaralaJunta Directiva, cuando quierasepararse

de su cargo, temporal o definitivamente.

n. Nombrar o remover a los empleados, previa
autorizacién de la Junta Directiva y velar por una
adecuada politica de relaciones humanas y por ¢l
cumplimiento de las disposiciones que regulen las
relaciones de trabajo.

n. Dirigir las relaciones publicas y propiciar la
comunicacién permanente con los . afiliados; 1la
Empresa vy demds organizaciones Sindicales e
instituciones gubernamentales.

o. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las
determinaciones de 1a .Asamblea General, Junta
Directiva, normas y disposiciones legales.

p- Participar activamente en todas las tareas acordadas
por la Asamblea General y Junta Directiva.

q- Expedir, previa autorizacién de Ia Junta Directiva al
afiliado que lo solicite, una certificacién en la cual

- conste su-honorabilidad y competencia. T T

r. Comunicar a la Divisién de Relaciones Colectivas de

Trabajo oal Inspector del Trabajo correspondiente, en
asocio del Secretario los cambios totales o parciales
“qQue ocurricrenven la funta Directiva, ™

VICEPRESIDENTE

Articulo 260. Son funciones y obligaciones del
Vicepresidente: ‘ L

a. Asurnir la Presidencia por faltas temporales o
definitivas del Presidente, 0 cuando éste decida
tomar parte de las discusiones.

b. Desempefiar todas las funciones que competen al
Presidente en ausencia temporal o definitiva de
éste.

¢. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, las
determinaciones de la Asamblea General, Junta
Directiva, normas y disposiciones legales.

d. Participar activamente en todas las tareas acordadas
por Asamblea General y Junta Directiva.

e. Coordinar las relaciones intersindicales a nivel
Distrital, Nacional o Internacional, yconlacomunidad.

SECRETARIO GENERAL"

Articulo 270. Son funciones y obli gacionesdel Secretario
General:

a. Llevar el libro de actas, tanto de la Junta Directiva
como de la Asamblea. En ninguno de los libros sera
Heito arrancar, sustituir o adicionar hojas ni se
permitiran enmendaduras, entrerenglonaduras,

- raspaduras o tachaduras. -Cualquier omisi6n o error
deberd enmendarse mediante anotacion posterior.

b. Llevar el registro de afiliados, por orden alfabético, y
por el néimero quele corresponda de acuerdo con sa
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cédula de ciudadania o de la tarjeta de identidad,
segun el caso de cada cual.

c. Elaborar las actas de Junta Directiva y Asamblea
General y firmarlas, conjuntamente con el Presidente,
una vez sean aprobadas.

d. Hacer registrar, foliar y rubricar del funcionario
respectivo, del Ministerio del Trabajo, cada uno delos
libros, incluidos los de Tesoreria.

e. Citar, por orden del Presidente o a peticidén de los
afiliados, de acuerdo a los Estatutos, a sesiones
extraordinarias de la Asamblea y la Junta Directiva.

f. Recibir y contestar la correspondencia de la Junta
Directiva previa consulta con el Presidente.

g. Informar al Presidente y a la Junta Directiva de toda
irregularidad en la disciplina o en la Administracion.

h. Informar a la dependencia del Ministerio de Trabajo,
sobreclregistrodeafiliado, cambioenlaJunta Directiva
0 Reforma Estatutaria.

i. Inscribir la Junta Directiva de Sintrateléfonos dentro
delos seis (6) dias siguientes a la eleccidn de los cargos
ante ¢l Ministerio de Trabajo.

j. Participar activamente en todas las tareas acordadas

por Asamblea General y Junta Directiva.

k. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, las

determinaciones de la Asamblea Ceneral norrmas sy
—disposiciones legales. )

CidFD cuRrms

1. Remitir mensualmente a la Divisién de Relaciones
Colectivas de Trabajo la némina completa del personal
de afiliados.

Articulo 28o. Toda comunicacién que se dirija al
Ministerio de Trabajo y a las entidades oficiales en
general, debe hacerse en papel membreteado, donde
conste la Personeria Juridica,

FISCAL
Articulo 290. Son funciones y obligaciones del Fiscal:

a. Velar por el estricto camplimiento de las obligaciones,
deberes y derechos de los afiliados.

b. Conceptuar sobre los puntos o temas que se someten
a su consideracion, bien sea por parte de la Asamblea
General, Junta Directiva o el Presidente.

c. Autorizar con su firma todas las cuentas de gastos
incluidos en el Presupuesto y/o aquellas ordenadas
por la Asamblea General o Junta Directiva.

d. Refrendar las cuentas que debe rendir el Tesorero ala
Junta Directiva o Asamblea General

e. Vclar porque las actividades estén de acuerdo a los
Estatutos y normas legales que rigen el Sindicalismo.

f. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, las
determinaciones de la Asamblea General, Junta
Directiva, normas y disposiciones legales.

g Firmar todos los cheques conjuntamente con el
_ Presidentey el Tesorero, delos gastos autorizados por
la Asamblea General y Junta Directiva.

h. Unicamente en aquellos casos excepcionales que
lesionen gravemente los intereses de los trabajadores,
_y_no fuere atendido por la Junta Directiva, podrd
convocar Asamblea General Extraordinaria.
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i, Informar a la Asamblea General y Junta Directiva
sobre la violacién de los Estatutos.
j. Emitir concepto en los casos de expulsién de afiliados.
k. Participar activamente en todas las tareas acordadas

por Asamblea General y Junta Directiva.

TESORERO
Articulo 300.Son funciones y obligaciones del Tesorero:

a. Velar por el adecuado registros de los Libros de
Contabilidad de los ingresos, egresos, inventarios de
bienes muebles e inmuebles de acuerdo a las normas
contables y disposiciones legales vigentes.

b. Controlar la ejecucién del Presupuesto, aprobado por

" la Asamblea,

c. Consignar en cuenta bancaria registrada a nombre de
“Sintrateléfonos” y aprobada por la Junta Directiva
los ingresos por todo concepto, inmediatamente sean

crecibidos. 0 e -

d. Firmar todos los cheques conjuntamente con el
Presidente y el Fiscal, de los gastos autorizados por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

e. Presentar, mensualmente, a la Junta Directiva un
informe del movimiento contable.

f. Autorizar y presentar a la Junta Directiva y a la
Asamblea General para su aprobacién, los informes
financieros, el presupuesto y los resultados de la
ejecucion.

‘g- Responder por el buen hanejo de los dineros de Caja
Menor, teniendo en cuenta que su valor sera el
equivalente a un salario minimo mensual.

h. Remitir a la respectiva oficina, del Ministerio de

Trabajo, cada seis (6) meses copia auténtica de los -
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Estados Financieros, el Presupuesto y el resultado de
su ejecucion, aprobados por la Asamblea General.

i. Permitir el examen del movimiento contable, tanto de
los afiliados, miembros de la Junta Directiva y
funcionarios autorizados por el Ministerio del ramo.

jo Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, las
determinaciones de la Asamblea General, Junta
Directiva, normas y disposiciones legales.

k. Participar activamente en todas las tareas acordadas
por Asamblea General y Junta Directiva.

SUPLENTES

Articulo 31o. Son funciones y obligaciones de los
Suplentes:

a. Coordinar, dirigir, responder y ejercer las funciones
del Secretario de las Comsiones asignadas por la Junta
Directiva cuando hiciere parte de ellas.

b. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las
determinaciones de la Asamblea General, junta
Directiva, normas y disposiciones legales.

c. Participar activamente en todas las tarcas acordadas
por la Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO VII
Secretarias

Articulo 320. “Sintrateléfonos” tendrd las siguientes

secretarias permanentes nombradas por la Junta
Directiva, para periodos de dos (2) afios, coordinadas

por cada uno de los Suplentes cuando no estén

reemplazando a los principales:
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Bicnestar Social

Informacién Prensa y Propaganda
Formacion y Cultural

Seguridad Industrial

Recreacion y Deporte

Bienestar Social

Articulo 330.50on funcionesyobligaciones delaSecretaria
de Bienestar Social:

a. Atender los reclamos de los trabajadores en lo
concernienteala prestacién de los Servicios Médicos.

b. Atender los reclamos de los trabajadores en lo
concerniente a la prestacidn de los Servicios del Club
Vacacional.

c. Coordinar la prestacion de los servicios de
“Sintrateléfonos” enlas calamidades quesse presenten
a los trabajadores.

Informacidn I’rensa y Propaganda

Articulo 340.5on funciones y obligaciones dela Secretarfa
de Informacidn, Prensa y Propaganda:

a. Promover la afiliacidn a “Sintrateléfonos” del mayor
namero de trabajadores.

b. Divulgar, a través de los medios de comunicacion
disponibles, las actividades e iniciativas de
“Sintrateléfonos”.

. Divulgar, trimestralmente; ¢} Organo Informativo de
los Trabajadores dela Empresa de Teléfonos de Bogotd,
“Avance Sindical”.

d. Coordinar la elaboracién y divulgacién de todas las
tarecas relacionadas con agitacién y propaganda en

g ——i
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casos de conflictos laborales y/o adhesién a
actividades de ofras organizaciones sindicales
acordadas por Asamblea General y Junta Directiva.

Formacion Cultural y Asuntos Femeninos

Articulo350.5on funciones y obligaciones delaSecretaria
de Formacion Cultural y Asuntos Femeninos:

a. Elaborar y ejecutar, previa aprobacién de la Junta
Directiva, el programa de actividades encaminadas a
la formacién cultural y sindical de los trabajadores.

b. Promover la realizacién de Congresos, Seminarios,
Cursos, Conferencias, Foros, Talleres, Concursos, etc.

¢. Promover la celebracion de las fechas consideradas
relievantes para los trabajadores entre otras:
- Dia Internacional del Trabajo.
- Dia Internacional de la Mujer.
- Dia de la Madre.
- Dia Internacional del Nifio.
- Otros.

Seguridad Industrial y Transporte

Articulo 360.Son funciones yobligaciones dela Secretarfa
de Seguridad Industrial y Transporte:

a, Participar en las reuniones del Comité de Higiene y
Seguridad como delegados de “Sintrateléfonos”.

b. Velar por el cumplimiento de las normas generales
sobre Higiene y Seguridad Industrial en cuanto a




condiciones ambicntales, fisicas, médicas y humanas
de los trabajadores.

¢. Velar por la calidad y ¢l suministro oportuno de las
prendasdc trabajo y elementos de proteccién personal
pactadas en la Convencidn Colectiva.

Recreacion y Deportes

Articulo370.50n funciones y obligaciones dela Secretaria
de Recreacion y Deportes:

a. Elaborar y ejecutar, previa aprobacién de la Junta
Directiva el programa de actividades de recreacién y
deportes de los trabajadores.

b. Promover la participacion de “Sintrateléfonos” en
eventos deportivos a nivel distrital, nacional e
internacional.

Articulo 38o. “Sintrateléfonos” tendrd ademas las
siguientes Comisioncs nombradas por Asamblea
General:

- Comisién de Reclamos
- Comision Redactora del Pliego de Peticiones
- Comision Negociadora del Pliego de Peticiones

e ReclamesTT o =

Articulo 390.Son funcionesy obligaciones dela Comisién
de Reclamos, cuyo periodo serd de dos (2) afios:
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a. Asesoraratodoslos trabajadores que seancitados por
casos disciplinarios al Departamento de Personal.

b. Asistir a las reuniones del Comité Disciplinario.

¢. Tramitar ante la administracion de la empresa todos
los reclamos de los trabajadores.

d. Asesorar a los ftrabajadores en los tramites
administrativos dentro de la Empresa.

e. Prestar la colaboracién a los trabajadores en los casos
judiciales y de policia.

f. Permanecer enlas dependencias de “Sintrateléfonoes”
a fin de atender oportunamente los reclamos, tanto

individuales como colectivos de los trabajadores.

. CoordinarconlaJefaturadePersonal la programacion
8 ‘ prog
para rendir los descargos.

Redactora del Pliego
Articulo 400.5on funciones y obligaciones de la Comisién
Redactora del Pliego, cuyo periodo sera por el tiempo

gue dure el motivo de la creacién:

a. Elaborar un Anteproyecto del Pliego y someterlo a
consideracion de la Junta Directiva.

b. Exponer y susten tafél'Piiego.ari'te la Asamblea General.

c. Presentar el proyecto aprobado por la Asamblea

- General, ante la Comision Negociadora. .
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d. Velar porque se respeten los derechos adquiridos por
los trabajadores. - o ~ -

Negociadora del Pliego

Articulo 410.Son funciones y obligaciones dela Comision
Negociadoradel Pliego, cuyaduraciénsera por el iempo
que dure el motivo que la cred:

a. Propender por todos los medios legales, a través del
didlogo, para que la negociacion logre los objetivos
propuestos.

b. Informar con certeza sobre losavances y resultados de
la negociacion.

c.Cumplir conresponsabilidadalaconfianza depositada
en procura de un justo plicgo para las partes.

CAPITULO VHI

Administracién de los Fondos

Articule 420. Los Fondos de “Sintrateléfonos” estaran
conformados por:

a. Cuotas Ordinarias del uno por ciento (1%) del salario -

basico mensual. Descontadas por némina.

b. Descuento efectuado a cada trabajador afiliado a
“Sintrateléfonos” por el valor equivalente a medio
(1/2) dia de salario bésico, en la fecha en que la

- Empresa de Teléfonos de Bogota cancele el valor del.

aumento anual por Convencion.

¢. Multas por inasistencia a reuniones de Asamblea

-..General, junta Directiva y Comisiones cuando hiciere -

parte de ellas.

d. Auxilios y donaciones.

Articulo 430. Los gastos ordinarios de “Sintrateléfonos”
seran los contemplados en el Presupuesto que apruebe
la Asamblea General. Dicho presupuesto regira por el
perfodo de unafo, debiendo el tesorero enviar copia del
mismo a la Divisién de Relaciones Colectivas del
Ministerio de Trabajo.

Articulo 44o. Los gastos mayores que excedan del
equivalente al salario minimo mensual mas alto, con
excepcion de los sueldos asignados en el presupuesto,
requieren la aprobacion previa de la Junta Directiva; los
que excedande cuatro(4) veces el salario minimo mensual
mas alto sin pasar de diez {10) veces el salario minimo
mensual y no estén previstos en el presupuesto,
necesitardan ademds la refrendacién expresa de la
Asamblea General, con el voto delamayorfaabsolutade
los afiliados; y los que excedan de diez (10) veces el
salario minimo mensual mas alto, aunque estén previstos
en el presupuesto, la refrendacion de la Asamblea
General, por las dos terceras partes de los votos de los
afiliados.

Cualquier otro gasto requiereautorizacién expresadela
Asamblea General. -

Articulod50, Los fondos deben permanecer consignados
en un Banco, Corporacién o entidad de reconocida
solvencia,anombrede “Sintrateléfonos”, y para retirarlos
en parte 0 en su totalidad se requiere el respectivo
cheque con las firmas del Presidente, Tesorero y Fiscal,
quienes para tal efecto las registrardn en la respectiva
institucion.
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CAPITULOIX = :
Auxilios de Solidaridad

Articulo 460. “Sintrateléfonos” tendré auxilios de

solidaridad para los trabajadores afiliados, en los
siguientes casos: ‘

a. Defuncidn de los familiares.
b. Defuncién del afiliado.

c. Renuncia o déspido.

d. Invalidez. _

e. Pensién de Jubilacién.

f. Nacimiento de Jos Hijos.

Defuncién de los Familiares

Requisitos. Minimo seis (6) meses de afiliado a
“Sintratcléfonos”.

Monto. El equivalente a dos (2) salarios mMinimos
mensuales legales. : :

Cobertura. Padres, hijos, conyuge, cOmMpafiero {ar
permanente. El afiliado (a) soltero (a) tendrd derecho
ademds para los hermanos menores de 18 afios, que
dependan, plenamente comprobado, econdmicamente
de él o deella.

Defuncién del Afiliado

Monto. El equivalente a seis (6) salarios minimos
mensuales legales.

Renuncia o Déspido

Requisitos. Minimo veinticuatro (24) meses de afiliado
a “Sintrateléfonos”.

Monto. El equivalente a dos (2) salarios minimos
mensuales legales.

Invalidez
Requisitos. Minimo seis (6) meses afiliado a
Sintrateléfonos” y haber sido reconocida oficialmente

la Pension de Invalidez, por la entidad competente.

Monto. El cquivalente a cinco (5) salarios minimos
mensuales legales.

- -Pensidn de Jubilacién

Requisitos. Minimo cinco (5) afios de afiliado a
“Sintrateléfonos”.

Monto. El equivalente a dos (2) salarios minimos
mensuales legales.

Pardgrafo Paratener derechoalos anteriores auxilios el

i S ‘ | afiliado debe haber asistido como minimo a las tres (3}
tltimas Asambleas, ™ ' v

Requisitos. Minimo seis (6) meses de afiliado a
“Sintrateléfonos”. B




Nacimiento de Hijos

Requisitos. Minimo doce (12) meses de afiliado a
“Sintratel¢fonos”.

Monto. Medio salario minimo legal mensual.

Articulo 470. Las fuentes de todos los auxilios de que
trata ol Articulo anterior seran:

2. Descuento efectuado a cada trabajador afiliado a
“Sintrateléfonos” por el valor equivalente a medio dia
(1/2) de salario basico, en la fecha en que la Empresa
de Teléfonos de Bogoté cancele ol valor del aumento
anual por convencion.

b. Aporte de nGintratcléfonos” cquivalente al diez por
ciento (10%) dcl total de los ingresos mensuales por
descuento de cuotas ordinarias.

Articulo 480, “Sintrateléfonos” no bagaré auxilios de
defuncion cuando ¢stos sCan Coiectivos y/o causados
por desastres naturales, accidentes, etc, y su numero
pase de diez (10).

Sinembargpo, si ol Fondo cuenta CON FOCUTSOS £ConOMIcos
suficientes, se considerard su respectivo pago paritario
y equivalente.

~ CAPITULOX
SANCIONES

Articulo 490. Los derechos de 108 afiliados se pierden

“por:

a. Por retiro voluntario.

b. Por defuncidn. .

¢. Por suspension temporal de “Sintratettfonos”.
d. Por expulsion. '

Articulo 500. La Junta Directiva podrd decretar

amonaestacién escrita on lo siguientes casos:

a. Por ofensas de palabras o hechos a cualquicr micmbro
dela Junta Directiva, Comisiones o afitiados, cnrazom
de sus funciones.

b. Por incumplimiento de las funciones asignadas.

Arhculoi 510. La Asamblca General podrd decretar
Suspensién Temporal en los siguicntes casos:

a. Por extralimitacion de funciones, en ¢l caso de los

miembros de ta junta Directiva.
3 (e . 3

b. Por fraude en los fondos de “Sintratelcfonos”.

c. Por accptar prebendas materiales o de bencficio
personal, a cambio de los derechos o reivindicaciones
de los trabajadores.

d. Por .n;i‘uﬁlc;ﬂtad y aprovechamiento indebide de la
posicion. '

e. Por atentar contra los intereses de “Sintrateléfonos”.

. ) . :
Parigrafo Procedimicnto para aplicar las sanciones:
Lasanteriores sanciones seranimpuestas por fa Asamblea

General, previa comprobacion de Ta falta v oidos fos
descargos del inculpado. o




'CAPITULO XI
MULTAS

Articulo 520. El afiliado a “Sintrateléfonos” se hard
acreedor a multas en los siguientes casos:

a. Por inasistencia a Asamblea General Ordinaria 1.5%
del salario basico mensual.

b. Por inasistencia a Asamblea General Extraordinaria
297, del salario basico mensual.

c. Por inasistencia a reuniones de Junta Directiva 0.0%
del salario basico mensual.

d. Por inasistencia a reuniéon de Comisiones 0.5% del
salario basico mensual.

Pardgrafo . Las multas de que trata el presente capitulo
s¢ haran efectivas slempre y cuando no se justifiquey /
o comprucbe las causas de la inasistencia y seran
determinadas por la Junta Directiva del Sindicato. Con

apelacién ante la Asamblea General.

CAPITULO XII
PROHIBICIONES

Articulo 530. Estd prohibido a la Junta Directiva de
“SINTRATELEFONG5™:
a.Intcrvenirenpoiiticapartidistaoenasnntosreligiosos.

b, Hacerse representar en Convenciones o Directorios -

politicos, Congresos 0 Congregaciones confesionales.
¢. Subvencionar partidos politicos o cultos religiosos.
d. Compeler directa o indirectamentea los trabajadores

aingresar o retirarse dé “SINTRATELEFONOS”.

e. Efectuar operaciones comerciales a nombre de
“SINTRATELEFONOS” de cualquier naturaleza, sea
que se realicen con trabajadores 0 terceros.

£. Utilizar los fondos o bienes sociales con fines diferén—
tes a 1os que constituyen el objeto de “SINTRATELE-
FONQOS”. :

g. Ordenar, recomendar o patrocinar cualesquiera acto
de violencia frente a las autoridades o en perjuicio de
los patronos o terceras personas.

PardgrafoTodoloanterior sinmenoscabo delosderechos
politicos, libertad de conciencia, cultos, reunién o
expresiénque correspondaacadauno delosafiliadosen
particular.

CAPITULO XIIL
Disolucién y Liquidacion

Arficulo 540, “Sintrateléfonos” se podra disolver:

a. Por resolucién adoptada en Asamblea General, porun
minimo de las 2/3 partes de 10s afiliados, reunidos en
tres (3) sesiones y dfas diferentes, las que tendran que
acreditarse con actas firmadas por los asistentes.

b POr_las‘ca‘usaIEs‘previstas enlaLey. =

c. Por reduccién de los afiliados a un niimero inferior a

~ veinticinco (25).

39




i

d. Por sentencia judicial.

e. Decretada la disolucién se procederd a la liquidacion,
aplicando los fondos existentes y el producto de la
enajenacion de los bienes y el valor de los créditos, el
pago de las deudas de “Sintrateléfonos” incluyendo
los gastos de laliquid acion. Elremanente silo hubiere
sereembolsara alos afiliados enlas sumas que hubiere

aportado como cuotas ordinarias. -

Articulo 550. Al disolverse el Sindicato, el ligquidador
designado porla Asamblea General o por el Juez segiin
el caso, aplicaré los fondos existentes, el productodelos
bienes que fuere indispensable enajenar el valor de los
fondos que recaude, en primer término al pago de ias
deudas del Sindicato, incluyendo los gastos de
liquidacion.  Del remanente se recembolsard a los
miembros activos las sumas que hubieren aportado
como cotizaciones ordinarias, previa deduccion de sus
deudas para con el Sindicato, o, sino alcanzare, se le
distribuird a prorata de sus respectivos aportes por
dicho concepto. En ningun caso ni por ningin metvo
puede un afiliado recibir mis del monto de las cuotas
ordinarias que haya aportado. '

Pardgrafo. St el Sindicato estuviere afiliado a’una
Federacion o a una Confederacion el quuidadof debe
admitir la intervencién simplemente consultiva de un
delegado de cada una de las instituciones referidas.

Articulo 560. Lo que quedare del haber comtn, una vez
pagadasias deudasy hechoslos rcembolsos se adjudicara
por el liquidador a la organizacion sindical designada

para-ello on los Estatutos o én la Agamblea General; s

TR

ninguna hubiere sido designada asi, se le adjudicara al
Instituto de Beneficiencia o de utilidad social quedeclare
el gobierno.

Articulo 570. Si la liquidacién del Sindicato fuere
ordenada por el Juez del Trabajo, debera ser aprobada
poreste, Enlos demds casos, porla Divisionde Relaciones
Coiectiyas de Trabajoy elliguidador exigira el finiquito
respectivo, cuando proceda.

CAPITULO XIV
Del Retiro de los Socios

Articulo 580. Toedo miembro del Sindicato puede

retirarse de el sin otra obligacién que la de pagar las
cuotas vencidas.

Cuando el sindicato hubiere creado instituciones de
mutualidad, seguro, crédito u otros similares, €l socio
que seretireno pierde eningtin caso los derechos que en
ella le correspondan. El Sindicato puede permitirle
permanecer dentro de tales instituciones o separarlo de
cllas, mediante ¢l pago delaindemnizacién proporcional
alas contribuciones pagadas y a los beneficios recibidos,

de acuerdo con lo que para tales efectos dispogan los
estatutos.

El sind.ica to puede expulsar de su seno a unc 0 mas de
5uS S0CIOS, siempre que la expulsién sea decretada porla
mayoria absoluta de sus miembros. Es aplicableal socio
exciuido lo dispuesto en el inciso anterior. -
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Articulo590. Elafiliadoquequieraretirarse delsindicatd
debera dar aviso por escrito a 1a Junta Directiva, y esta -

ordenara la devolucién de las cuotas ordinarias que
haya pagado, dentro de los 30 dias siguientes al recibo
del aviso, previa deduccion del 70% en que se estimen
los gastos y servicios prestados por la institucion més el

+

valor de los que adeude la caj.

Articulo 60o. Los socios expulsados tendran derecho a
la devolucién de las cuotas ordinarias d>ntro de los 60
dfas siguientes a su retiro, previa dedrccién de un 90%
enque se estimenlos perjuicios ocasionados al Sindicato

mas el valor de lo que adeudan a la caja.

Articulo 610, ”Sintrateléfonos” estard obligadoacumplir
estrictamente las normas del Codigo Sustantivo del
Trabajo y demds normas que 5¢ dicten sobre la materia.

Articulo 620. “Sintrateléfonos” expedird a sus afiliados
un carnet, el cual le serd exigido en las reuniones de
Asamblea General. oo

Articulo 630. “Sintrateléfonos” creara la Subdirectiva
Sindical, enel Municipio de Ricaurte -Colonia Vacacional
dela E.T.B.dejando abiertala posibilidad de crear otras -
subdirectivas si fuere necesariodentroo fuera del Distrito -
Especial de Bogota. ’

Pardgrafo. Para el efecto se debera tener en cuenta 1o |
sonalado en el Articulo 35 dela Resoluciond de 1952 que
eemsh | T

“Dylas Juntas Directivas Seccionales. Flsindicatopodrd -
crear subdirectivas seccionales, siempre y cuando que

reunan los siguientes requisitos:

a. Que estén integradas por afiliados con residencia
habitual enmunicipio diferenteal domicilio central de
la organizacion.

b. Que el nimero de afiliados dependientes de la
subdirectivas no sea inferior a 25.
¢. Que se sujeten al camplimiento total de los presentes

estatutos y a las reglamentaciones internas expedidas
por la Directiva Central.

Articulo 64o. "Sintrateléfonos” crcard, organizara y

reglamentara la Escuela Sindical para educacion de los
afiliadps.

JOSE E. GIRALDO SEPULVEDA
Secretario General

1 de Marzo de 1991.




