EMPRESA DE TELECOMUNECACIONES DE SANTAFE DE BOGOTA

CONVENCION COLECTIVA
(1.996 - 1.997)
- SINTRATELEFONOS

ACTA DE ACUERDO

En Santafé de Bogota D.C., al primer dia del mes de marzo de mil novecientos noventa
y seis (1.996), se reunieron el Dr. Sergio Regueros S. Gerente de la Empresa de
Telecomunicaciones de Santafé de Bogota, Alvaro Tellez, Juan Carlos Lee y William
Cruz Suarez, quienes actlan como negociadores en representacion de la Empresa, y
los sefiores Rafael Humberto Galvis J., Rodrigo Hernan Acosta B. y Luis Eduardo
Vargas negociadores en representacion del Sindicato de Empresa,
SINTRATELEFONOS, con el fin de suscribir la Convencién Colectiva de Trabajo para el
periodo 1.996 - 1.997 y que regulara las condiciones de trabajo asi.

PRIMERO: VIGENCIA: La Convencion Colectiva de Trabajo suscrita el 29 de

febrero de 1.996 regira a partir del primero (10.) de Enero de 1.996 y hasta el 31 de
diciembre de 1.997. '

SEGUNDO: Durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita en la
fecha continuaran aplicandose integramente los acuerdos contenidos en la recopilacién
de la Convencion Colectiva de Trabajo a 1.994 y su posterior actualizacion, en todo
caso teniendo en cuenta los derechos adquiridos y dando aplicacién al principio de
favorabilidad. «

En caso de cambio de la naturaleza y/o denominacién de la Empresa y/o de la
Organizacién Sindical habré continuidad de los derechos convencionales.

A). AUMENTO DE SALARIOS: Con efectividad al primero (10.) de Enero de 1.896
la Empresa hara un reajuste salarial sobre el salario basico de cada trabajador a 31 de
diciembre de 1.995 , equivalente al 19.5% . Con efectividad a partir del 10. de enero de
1.997, la Empresa hara un reajuste salarial sobre el salario basico de cada trabajador a
31 de diciembre de 1.996, equivalente al indice ponderado de precios al consumidor del
10. de enero al 31 de diciembre de 1.996, para la ciudad de Santafé de Bogota,
certificado por el DANE o por el organismo que haga sus veces.

B).  VIVIENDA:

Capital

10. En 1.996 la Empresa hara un aporte de ochocientos cuarenta y un millones de
pesos ($841.000.000.00), representados en dinero y/o soluciones de vivienda al Fondo
de Vivienda.

20. En 1997, la Empresa hara un aporte de ochocientos cu,afé,@ta‘ y un millones de
pesos ($841.000.000.00), representados en diriero y/o en soluciones c}g vivienda . &
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La cuantia maxima de los préstames para vivienda que haga el Fondo de Vjvienda de
los trabajadores afiliados al Sindicato de Base, se haré teniendo en cuenta la funcion
Social del Beneficio y el Comité de Vivienda la regulara en consideracién a los criterios
de EQUIDAD, SOLIDARIDAD Y COBERTURA SOCIAL:

10. Durante 1.996 la cuantia maxima de los préstamos para adquisicion o compra de
vivienda sera de catorce millones de pesos ($14.000.000.00). :

20. Durante 1.996 la cuantia maxima de los préstamos de vivienda para liberacion
de gravamen hipotecario y para reparaciones locativas sera de seis millones de pesos
($6.000.000.00).

30. Durante 1.997 la cuantia maxima de los préstamos para adquisicion o compra de
vivienda sera de quince millones de pesos ($15.000.000.00).

40. Durante 1.997 la cuantia maxima de los préstamos de vivienda para liberacion
de gravamen hipotecario y para reparaciones locativas sera de siete millones de pesos
($7.000.000.00).

C). SUBSIDIOSY BECAS

Reajustar las sumas de dinero correspondientes a los subsidios familiar,escolar, de
transporte, de alimentacion, las becas de bachillerato y/o secundaria, becas
universitarias y/o de educacion superior y de educacion especial para los hijos de los
trabajadores ; en el equivalente al aumento de salarios acordado en el segundo punto,
literal A) del presente acuerdo para cada uno de los afios de la vigencia del presente
acuerdo conyencional. '

D) CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION

La Empresa considera fundamental y prioritaria la Capacitacion Técnica, Operativa y
Administrativa de su personal para fortalecer su posicion competitiva y la calidad del
Servicio en Beneficio de los clientes y la ciudad; para el efecto, entre otras, invertira
durante la vigencia de de la presente Convencion la suma de DOS MIL TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS ( $ 2.300'000.000.00) para el establecimiento de un Centro de
Educacion y Capacitacion.

La Empresa garantiza la educacion primaria con exclusividad para los hijos de los
trabajadores, acorde con el contenido convencional de que trata la clausula 36 b.
COLEGIOS.

Una vez garantizado el cupo para los hijos de los trabajadores, 2 &: t
acceder, en los niveles de educacion secundaria, estudiantes gfiesnd
con la Empresa, en los términos que la Constitucion Nacional
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ac .ido con la reglamentacién que para el efecto se expida y con los criterios
pec gogicos ~ue senalen las normas pertinentes.

En wicho Cezntro se impartirda educacién a los hijos de los trabajadores y alli mismo
funcionara el Co'egio Tomés Alba Edison.

La Empresa continuara costeando e! funcionamiento del Colegio Tomas Alba Edison en
la nueva sede y el Colegio Alvaro Camargo de La Torre en la sede actual, en los
términos previstos en la clausula trigésimasexta, literal b. de la recopilacién de la
Convencion Colectiva a 1.994.

PARAGRAFO.  La Empresa elaboraré el Reglamento de Capacitacidn, dentro de los
90 dias siguientes a ia firma de la presente Convencién, para lo cual consultara la
Propuesta que presentaran los Sindicatos.

E) DEBER DE PAZ Y REGIMEN DISCIPLINARIO

La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento. La Empresa de
Telecomunicaciones de Santafé de Bogota y SINTRATELEFONOS de comun acuerdo
adelantaran las acciones pertinentes ante las instancias que corresponda para
garantizar la seguridad de sus trabajadores en los sitios de trabajo.

La ETB y SINTRATELEFONOS en cumplimiento del acuerdo por el derecho y deber de
paz pactado el 16 de febrero de 1996 y que en el presente acuerdo desarrollan, se
comprometen a velar, por la defensa de la Empresa y su patrimonio.

Asi mismo promoveran el entendimiento en sus relaciones laborales signadas por la
transparencia y la ética en el trabajo.

Empresa y Sindicato se comprometen a no aplicar sanciones disciplinarias en razoén de
las actividades desarroiladas en la Negociacién Colectiva garantizando asi el derecho
de expresién Sindical.

En un término de cuarenta y cinco (45) dias los asesores de la Empresa y el Sindicato

prepararan un proyecto de Reglamento Interno de Trabajo.

F) AGENDA DE TRABAJO

Las partes disefiaran y ejecutaran una Agenda de Trabajo de conformidad con el Acta
de compromiso de la fecha.

Para constancia de lo énterior, se firma el primer dia del mes de Marzo de mil
novecientos noventa y seis (1996) en tres ejemplares de un.mismo tenor con destino a
las partes y al Ministerio de Trabajo.
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ELSY DIAZ GAVIRIA

Jefe Division de Trabajo
MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Regional Cundinamarca
Ciudad

Ref. Deposito Acta de Compromiso y Acta
de Acuerdo del 1" de marzo de 1996

LUZ MARINA TORO SUAREZ, mayor de edad, domiciliada en esta ciudad, identificada con
cédula de ciudadania No. 41.691.847 de Bogoti, actuando en condicién de Gerente (e) de la
Empresa de Telecomunicaciones de Santa F¢ de Bogotd, y de conformidad con el articulo 469
del Codigo Sustantivo de Trabajo, hago deposito legal del Acta de Acuerdo firmado el 1° de
marzo de 1996, entre la Empresa de Telecomunicaciones de Santa Fé de Bogota y
SINTRATELEFONOS. .

Le informo que para los efectos de la negociacion se dieron plenos poderes a los que firman en
nombre de los trabajadores en su condicién de negociadores del Acta de Acuerdo, mediante
Asamblea General de Trabajadores.

Agradezco se sirva ordenar la expedicién de certificacién de deposito de dicho acuerdo, para lo
cual anexo: un (1) original y una (1) copia auténtica con destino al Ministerio de Trabajo, y tres
(3) copias autenticas para la constancia del respectivo deposito.

Atentamente,

< /)
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LUZ MARINA TORO SUAREZ
Gerente (€)
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ACTA DE COMPROMISO

Para garantizar la pedagogia participativa cuyo efecto es el de optimizar
las relaciones Obrero Patronales en la ETB, la Organizacién sindical
designard un representante en el Comité de Gerencia, por lo cual se
modificara la resolucion de integracién de este Comité.

Con el delegado que se designe, la Gerencia identificara los temas
prioritarios a tratar dentro de un espiritu de hacer aportes y ejercer
seguimiento al desarrollo del Plan de Gestiéon de la Empresa, a la
Contratacion Administrativa, Incentivos, Promocidon, Nivelacion vy
Capacitacion Interna.

~ Para constancia de lo anterio®, se firma el primer dia del mes de Marzo de
mil novecientos noventa y seis (1996) en tres ejemplares de un mismo
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