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EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE SANTA FE DE
BOGOTA E.T.B. S.A.ES.P.

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE
TELEFONOS DE BOGOTA SINTRATELEFONOS

CONVENCION COLECTIVA
(2000 - 2001)

ACTA DE ACUERDO

En Santa Fe de Bogotd D.C. el 22 de febrero del afio 2000 se dié inicio a 1a etapa
de arreglo directo y en desarrollo de las conversaciones. a los 17 dias del mes de
marzo del aito 2000, se reunen los doctores: William Cruz Suvarez, Jaime Alberto
Casasbuenas Diaz, Eduardo Quintero Sow v Jaime Pinzon Lopez, negociadores
que actlan en representacion de la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE
SANTAFE DE BOGOTA, ETB. Manue! Antonio Rodriguez Cirdenas, Rafael
humberto Galvis Jaramillo, y Victor Manuel Bautista como negocizdores del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE TELEFONOS DE
B{:GOE A, SINTRATELEFONOS vy Rodrigc Hernin Acosta Barrios como Asesor
Confederal de la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia CUT. con la
presencita del Dr. Sergio Regueros Swonkin Presidente de ETB. quienss °
suscriben la presente acta, con el fin de estabiecer las cordiciones que corntendra

ta Convencién Colectiva 2000 -2001.

=1 Acuerdo consiste en las siguientes cldusulas:

PRIMERO:  VIGENCIA: La convencion colectiva de Trabajo, regird entre el
primero ae enero del afio 2000 y el 31 de diciembre del afio 2001.

SEGUNDO: Durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo.
continuaran aplicindose integramente los acuerdos convencionales anteriores y

¢l laudo arbitral vigente, asi como ia recopilacidn de convenciones colectivas a
1994, en todo aquello que no se medifique de acuerdo con el siguiente contenido.

PARAGRAFO: AUXILIOS y SUBSIDIOS.- A partir de la vigencia del presente
acuerdo convencional, la E.T.B. reajustard en el equivalente al aumento de
salarios acordado en la clédusula OCTAVOQ: AUMENTO DE SALARIOS. del
presents acuerdo, para cada uno de los afios de la vigencia del presente acuerdo
convencional la cuantia de los auxilios por fallecimiento del trabajador, auxilio
por entierro del trabajador, auxilio por el entierro de familiares, subsidio famiiiar.
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subsidio escolar y los subsidios de transporte y subsidio de alimentacidn a que se
refieren el literal C) de la Convencién Colectiva de Trabajo de 1996-1997 suscrita
el primero (1°.) de marzo de 1996, el articuio séptimo del resuelve del laudo
arbitral de fecha 27 de julio de 1998 v ia cléusula 15%) SUBSIDIOS y 16%)
AUXILIOS de !a recopilacién de ia Convencidén Colectiva a 1994.

TERCERO: ADQUISICION O CONSTRUCCION COLEGIO TOMAS ALVA
EDISON.- La Empresa de Telecomunicaciones de Santa Fe de Bogota, ETB,
destinard la suma de cinco mil millones de pesos ($5.600.000.000.00) con el fin

de adquirit o construir la edificacion para ei Colegio Tomas Alva Edison, con el
objeto de facilitar la educacion basica y media para los hijos de los trabajadores y
pensionados conforme a lo establecido en el literal b) COLEGIOS de la clausula
36*) EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES, de la
recopilacidén de la Convencién Colectiva a 1994. Para este efecto se crea un
COMITE PARITARIO DE CARACTER TRANSITORIO, entre representantes de la
ETB y SINTRATELEFONOS, para gue dentro de! término de tres (3) meses a
partir del 17 de marzo del afio 2000, definan y desarrollen este fin, observando los
tramites legales correspondienies. Asi mismo se establece que el Colegio Alvaro
Camargo de la Torre facilitard 1a educacién bésica v media para los hijos de los
trabajadores y pensionados de la ETB cenforme al literal b) COLEGIOS de la
clausula 36*) EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES, de la
recopilacion de Ia Convencidn Colectiva a 1994.

Esta cldusula reemplaza al articulo SEXTO: ADQUISICION O CONSTRUCCION
DEL COLEGIO TOMAS ALVA EDINSON, del laudo arbitral de fecha 27 de julic de
1998.

CUARTO: FONDO DE VIVIENDA.- Duranie la vigencia de la presente
convencién, la Empresa hard un aporie de siete mil millones de pesos
($7.000.000.000.00), representados en dinero y/o soluciones de vivienda al

Fondo de Vivienda de los trabajadores de la ETB. distribuidos en $3.500 millones

de pesos para cada uno de los afios de la vigencia del presente acuerdo

convencional.

El aporte de que trata el numeral anterior se agrega a las partidas pactadas en las

convenciones anteriores suscritas por ia Empresa con SINTRATELEFONOS,
$9.587.000.000.00 para elevar el monto del Fondo de Vivienda a la suma de
$16.587.000.000.00 pesos, sin incluir los intereses recaudados. qlpb

Dentro de la contabilidad de la empresa se llevard una cuenta del Fondo de
Vivienda de la cual se producirdn informes trimesirales.

iz
La cuantia méxima de los préstamos individuales para vivienda que haga el ‘
Fondo de Vivienda de los Trabajadores de ia ETB, serd la siguiente: y




L Durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, la
cuantfa mixima de los préstamos para adquisiciébn o compra de vivienda,
construccion sobre lote, serd de ochenta (80) salarios minimos legales
vigentes.

(o]

Durante la vigencia de la presenie convencién colectiva de trabajo, la
cuantia maxima de los préstamos para liberacién de gravamen hipotecario,
reparaciones locativas o ampliacién y cambio de vivienda, serd de cuarenta
(40) salarios minimos legales vigentes.

Los anteriores valores se aplicardn a la curva unificada y a la curva profesional.

El anterior texto modifica parcialmente la cldusula 26*) de la recopilacién de la
Convencién Colectiva a 1994.

QUINTO: BECAS DE EDUCACION ESPECIAL.- A partir de la vigencia de la
presente convencién colectiva de trabajo, la Empresa reconoceri el costo de la
matricula y gastos de pensién por concepto de las becas especiales de cada uno

de los hijos de los trabajadores, que ‘deban recibir Educacién Especial integral
dadas las limitaciones fisicas, sensoriales. psiquicas, o mentales, segin lo
determine el servicio médico de la ETB. Estos valores serdn cancelados a la
correspondiente institucidn, siempre y cuando gque ella haya sido previamente
reconocida por las autoridades competentes v escogida por los padres.

Esta cldusula reemplaza el numeral 3. Becas de educacion especial, del literal a)
BECAS de la cldusula 36*) EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES, de la recopilacién de la Convencion Colectiva a 1994.

SEXTO: BECAS DE ESTUDIO: A partir de la vigencia de la presense
convencién colectiva de Trabajo, la ETB. incrementard en 70, para un total de
210, las becas para los trabajadores activos para cursar programas de educacion
superior en establecimientos educativos debidamente autorizados por las
autoridades competentes. El Comité paritario creado para este fin, modificara
dentro del término maximo de tres (3) meses de la firma del presente acuerdo
convencional, la reglamentacién existente con el propésito de definir los
programas educativos relacionados con el objeto social de la Empresa y las
ponderaciones de los puntajes requeridos. Las becas de educacién superior para
hijos de trabajadores se reajusta a $180.000.00 semestral, y las becas de
educacion basica y media (bachillerato) se reajusta a $300.000.00 al afio.

El anterior texto modifica los numerales 1° y 2° del literal a) de la clausula 372) de
la recopilacién de la convencién colectiva de Trabajo a 1994.
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SEPTIMO: TEMPORALES.- La ETB procedera a seleccionar dentro de los

actuales trabajadores vinculados con contratos temporales y a los que lo hayan
estado, siempre y cuando cumplan con las condiciones requeridas a objeto de
vincularlos para cubrir las vacantes que la Empresa deba proveer en las
vicepresidencias de redes y produccion.

OCTAVO: AUMENTO DE SALARIOS.- La Empresa incrementara los salarios

basicos de sus trabajadores en la siguiente forma:

Desde el primero (1°. ) de enero del afio 2000 y hasta el 31 de diciembre del
mismo afio, los salarios basicos de cada uno de los trabajadores a 31 de
diciembre de 1999 se reajustaran en un 9,23% (nueve coma veintitrés por ciento).

Desde el primero (1°.) de enero del ano 2001 y hasta el 31 diciembre del mismo
afio, los salarios basicos de cada uno de los trabajadores a 31 de diciembre del
afo 2000, se reajustardn en el crecimiento porcentual del Indice de Precios al
Consumidor I.P.C. para la ciudad de Santa Fe de Bogota, causado entre el 1° de
enero del afio 2000 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

NOVENO: EFICIENCIA EMPRESARIAL.-

Las partes, ETB y SINTRATELEFONGOS, cada uno en su respectivo campo de
accién, buscardn el mejoramiento continuo en la prestacion del servicio de
telecomunicaciones a cargo de la Empresa, prioritariamente en lo referente al
mantenimiento preventivo y correctivo en la red externa, con el desarrollo del
sentido de pertenencia y en el marco de una politica de proteccién al destinatario
del servicio.

DECIMO: AUXILIO PARA SINTRATELEFONOS.-

ETB, destinard para cada uno de los afios de la vigencia del acuerdo
convencional la suma de cien millones de pesos ($100°000.000.00), para gastos

de funcionamiento de SINTRATELEFONOS. La Empresa desembolsard esta
suma asi: Cincuenta millones de pesos (5$50°000.000,00) dentro de los treinta
dias siguientes a la firma del presente acuerdo, Cincuenta millones de pesos

($50°000.000,00) , en el mes de agosto del afo 2.000; Cincuenta millones de
pesos ($50°000.000,00) en el mes de enero del afio 2001 y Cincuenta millones de

pesos ($50°000.000,00) en el mes de julio del afo 2001.

Igualmente ETB destinara hasta trescientos millones de pesos ($300°000.000,00)

como auxilio para la remodelacién y dotacidn del edificio del sindicato. Esta suma
se pagara asi: el treinta por ciento (30%) como anticipo, a la presentacién del
presupuesto detallado por items incluido el AIU, y por drea a intervenir segin el
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cronograma de obra, por parte del Sindicato SINTRATELEFONOS a X118, Ll
saldo se pagard contra el avance de obra asi: ‘

- Segundo contado otro treinta por ciento (30%). al avance del (reinta por ciento
de cronograma de la ohra scatin medicion de obra.

Tercer contado otro (reinta por ciento (30%) cuando se complete otro- treinta
por ciento de avance de la obra.

I3l saldo final o sea diez por ciento (10%) a la finalizacion de la obra.

L] valor de cada una de las cuentas se estableee sobre el valor por items de obra
cjecutada v sobre el valor total cstablecido se descontara un treinta por ciento
(30%) por concepto de recuperacion del anticipo v en la ultima cuenta se hard cl
ajuste para amortizar ¢l valor del anticipo.

ETB no asumird ninguna responsabilidad sobre 1 realizacion de la obra. ni sobre
la contratacion y valores de los materiales adquiridos.

DECIMO PRIMERO: REGLAMENTO INTERNO.- La I'TB, de comin acuerdo
con SINTRATELEFONOS, armonizardn y actualizaran el reglamento interno de
trabajo teniendo en cuenta el régimen disciplinario que consagra la Convencion
Colectiva de Trabajo y las normas existentes para tal fin teniendo en cuenta el
principio de Tavorabilidad.

X

DECIMO SEGUNDO: PERSONAL DEF SEMAFORIZACION:.- [l personal de la
ETB, que se encuentra prestando sus Iibores en semaforizacion clectronica de la
ciudad, seran reubicados en cargos similares o de igual categoria en las diversas

dreas de la ETB ' '

"

DECIMO TERCERO: RECOPULACION DI LLAS CONVENCIONES
COLECTIVAS:

ITB y SINTRATELEFONOS acuerdan realizar la compilacion y ordenamicnto de
los acuerdos convencionales y lando. realizados entre la administracion v sus
trabajadores, incluidos  los  capitules  especiales,  actas, y  reglamentos

consecuencia de los mismos. Para este efecto las partes determinan la creacion “éx -
paritaria de una Comisiin Transitoria,  que tendrd a cargo las actividades hasta
lograr la impresion de la compifacion en un solo exto que serd entregado a cada (.,wg
uno de os trabajadores de o F'TB dentro de los siguientes 3 meses a partir del 17 '
de marzo del aio 2000.




DECIMO CUARTO: Con el presente acuerdo se da solucion total y definitiva al

conflicto colectivo originado con la presentacion del pliego de peticiones por parte
de SINTRATELEFONQOS el 15 de febrero del afio 2000.

Para constancia de lo anterior, se firma a los diez (17) dias del mes de marzo del
afio 2000, en tres (3) ejemplares de un mismo tenor con destino a las partes y al

Ministerio de Trabajo.

NEGOCIADORES ETB :

W‘ A ——
Jaime buenas Di: jlli Suarez

Jalme Pinzén Lopez

Eduardo Quintero Soto

NEGOCIADORES SINTRATELEFONOS:

illo

ernan Acosta Barrios

PRESIDENTE DE ETB
Dr. Ser oRegue s Swonkin
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2834440 -
3340750

Fax: 2846249
A.A. No.78-60
Santafé de
Bogotd,D.C.

Sec. Educacion

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
DE TELECOMUNICACIONES DE SANTAFE DE BOGOTA

“SINTRATELEFONOS”

Personeria Juridica No. 121 del 15 de Junio de 1938 Mintrabajo
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Santa Fe de Bogota D.C. Bl contestar cita esta relerencia

Abril 07 de 2000

Seficres

MINISTERIO DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL
Grupo de Relaciones Laborales
E S D.

Referencia: Anexos al Deposito de ia Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita
entre la Empresa de Telecomunicaciones de Santa Fe de Bogota ET.B. y €l
Sndicate de Trabajadores de la Enyresa de Teléfoncs de Bogota —

SINTRATELEFONOS en fecha 17 de marzo del afio 2000, confarme al articulo
469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Adiuntamos ejemplar del capitulo especial de ATELGA,"aCtas y reglamentos "

consecuencia de los acuerdos convencionales en razén a la dausula
decimctercera de la Convencion Cdectiva firmada entre la Empresa de
Telecomunicaciones de Santa Fe de Bogotda ETB SA ESP y

SINTRATELEFONOS firmada el 17 de rmarzo del 2000 y depositada en el
MINISTERIO DE TRABAJO el 23 de marzo del 2000.

Atentamente,
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MINIS'IIEQRIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD ESPECIAL DE INSPECCION VIGILANCIA
Y CONTROL DEL TRABAJO
GRUPO DE RELACIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS
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Santafé de Bogota, D.C., 23 de Marzo del 2.000

En esta fecha el (Ia) sefior (a) ALBERTO GAONA HERNAND‘EZ,
identificado con al cédula de ciudadania No. 19,378.969 de
Bogota

En su calidad de: Vicepresidente de la empresa de
TELECOMUNICACIONES DE SANTAFE DE BOGOTA E.T.B., y
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE
TELEFONOS DE BOGOTA -SINTRATELEFONOS

Efectia el deposito de la Convencién Colectiva ( X ), del Pacto
Colectivo () con vigencia de 1 de Eneroodel 2.000 al 31 de

Diciembre del 2.001
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