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ACTA DE ACUERDO CONVENCIONAL

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA
E.T.B. E.S.P.

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE
TELEFONOS DE BOGOTA -SINTRATELEFONOS -

En Bogotd, D.C. a los 14 dias del mes de mayo de 2004 en la sede de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., se procede a dar culminacion al conflicto colectivo de
trabajo y se reunen los negociadores de las partes por la EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA E.T.B. : Laureano Godmez, Mario
Contreras y Juan Manuel y los negociadores por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE TELEFONOS SINTRATELEFONOS:
Victor Manuel Bautista, Carlos William Camino y Alberto Gaona Hernandez, el
asesor sindical Rafael Humberto Galvis Jaramillo y el asesor Confederal de la
CUT Rodrigo Hernan Acosta Barrios, con la presencia del Alcalde Mayor de la
Ciudad de Bogota Luis Eduardo Garzdn, el Secretario General de la Alcaldia
Mayor de Bogota Enrique Borda, y el Presidente de la ETB Rafael Orduz Medina,
quienes suscriben la presente acta para establecer las condiciones de la
Convencion Colectiva 2004 - 2005.

. DECLARACION DE LAS PARTES

La EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ETB S.A.ESP vy el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ETB SINTRATELEFONOS al finalizar
con acuerdo la etapa de arreglo directo del conflicto colectivo declaran que el
presente acuerdo se suscribe en desarrollo de los mandatos constitucionales de
concertacion, deber de paz y negociacion colectiva.

En el entendido de la unidad de propdsito de la Empresa y el Sindicato para
trabajar por una ciudad moderna y humana, cuya construccion esté basada en los
principios de solidaridad, autonomia, diversidad, equidad, participacion y probidad.

Asumiendo que la construccién de las condiciones para el ejercicio efectivo,
progresivo y sostenible de los derechos humanos integrales y la creacion de
riqueza colectiva, se basa en la corresponsabilidad de los actores sociales,
econdmicos y la administracién de la ciudad.

Con un objetivo comun de contribuir al crecimiento ordenado y equilibrado de la
ciudad, mediante la vinculacién a los programas ingjitucionales del Gobierno
Distrital y la prestacion eficaz de los servicios publigkde o *
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En un entendimiento claro de las partes sobre el respeto a la libertad y autonomia
sindical por parte de ETB y de la administracién y gobierno empresarial por parte
de SINTRATELEFONOS.

Il. ACUERDOS:

CLAUSULA PRIMERA: VIGENCIA.- La Convencion Colectiva de Trabajo regira
entre el primero (1) de enero del afio 2004 y el treinta y uno (31) de diciembre del
ano 2005.

CLAUSULA SEGUNDA: INDEROGABILIDAD DE NORMAS

CONVENCIONALES Y ARBITRALES: Durante la vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabajo continuaran aplicandose integramente los acuerdos convencionales anteriores y el laudo
arbitral vigente, asi como la recopilacion de las Convenciones Colectivas a 1994, en todo aquello
que no se modifique, de acuerdo con el siguiente contenido:

CLAUSULA TERCERA: PRINCIPIO DE BILATERALIDAD DE LA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO.- La Convencion Colectiva es un acto bilateral que
solo se modificara por acuerdo suscrito entre las partes. Igualmente corresponde a
ellas de comun acuerdo fijar el alcance de las mismas. Por tal razén ninguna de
las partes realizara actos unilaterales que la modifiquen o reglamenten.

CLAUSULA CUARTA .- AUMENTO DE SALARIOS:

El aumento global sobre la némina de personal de ETB, durante la vigencia de
cada uno de los afos de la presente Convencion Colectiva sera el crecimiento
porcentual de indice de precios al consumidor (IPC) nacional causado entre el 1
de enero y el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, certificado por el
DANE o la institucién que haga sus veces, mas un punto (1%).

Ei aumento global se distribuira en la planta de personal de tal manera que los
salarios hasta seis (6,9) SML vigentes equivalentes a dos millones cuatrocientos
setenta mil doscientos pesos M/cte ($2'470.200,00) a 31 de diciembre de 2003
reciban un incremento adicional sobre el otro rango de salarios, del 3.5% que
corresponde a la mitad de un nivel dentro de su categoria.

Los trabajadores que se vinculen laboralmente a ETB, durante la vigencia de la
presente convencion colectiva de Trabajo, se ubicardn en la curva salarial
proyectada con el aumento ponderado del IPC y cumpliendo con la clausula 122
Escalafon, literal a) numeral 20. Salario de enganche de la recopilacion a 1994.

Para el ano 2004:

Entre el 1° de enero y hasta el 31 de diciembre del mismo afno, todos los salarios
de los trabajadores a 31 de diciembre de 2003, se ajusta,ran‘ertﬁelqs 1768%.
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Adicionalmente, a los trabajadores que devenguen hasta $2'470.200 a 31 de
diciembre de 2003, se les reajustaran los salarios en el equivalente a la mitad de
un nivel dentro de su categoria, o sea del 3.5%, entre el 1° de enero de 2004 y el
31 de diciembre del mismo afio.

Para el aino 2005:

Entre el 1° de enero de 2005 y el 31 de diciembre del mismo afo, todos los
salarios de los trabajadores a 31 de diciembre de 2004, se ajustaran en el
porcentaje que salga como resultado de aplicar el crecimiento porcentual del IPC
nacional global més un punto (1%) sobre la némina a 31 de diciembre de 2004 y
el ajuste diferencial del 3.5% en la misma forma que se establece para el afo

2004.

A los mismos trabajadores que se les aplicé el ajuste diferencial del 3.5% en el
afio 2004, se les aplicara el mismo diferencial equivalente a la mitad de un nivel
dentro de su categoria (3.5%), con el fin de ajustar su sueldo basico al nivel
respectivo en la categoria correspondiente, y de esta manera conservar la
estructura de las curvas salariales categorias unificada y profesional, entre el 1° de
enero de 2004 y el 31 de diciembre del mismo afio.

Los aumentos se aplican a todos los trabajadores activos a 31 de diciembre de
2003 y conforme a las curvas anexas que hacen parte integral del presente acuerdo
convencional.

CLAUSULA QUINTA: CURVAS SALARIALES:

Paragrafo primero.- Los aumentos salariales se aplicaran a todos los trabajadores
ubicados en la curva unificada y en la curva profesional.

Paragrafo segundo.- Las curvas salariales, son parte integrante de la Convencién
Colectiva y los salarios de los trabajadores se regiran por ellas.

CLAUSULA SEXTA: AJUSTES A AUXILIOS y SUBSIDIOS:

A partir de la vigencia del presente acuerdo convencional E.T.B. reajustara en el
equivalente al crecimiento porcentual del indice de precios al consumidor I.P.C,
causado entre el 12 de enero y el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior,
a nivel nacional, la cuantia de los auxilios por fallecimiento del trabajador, auxilio
por entierro del trabajador, auxilio por entierro de familiares, subsidio familiar,
subsidio escolar, subsidio de transporte y subsidio de alimentacion a que se refiere
el Paragrafo de la Clausula Segunda del acta de acuerdo de Convenmon Colectiva




CLAUSULA SEPTIMA: EDUCACION.

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de Trabajo, ETB,
incrementara en 23, para un total de 254, las becas para los trabajadores activos
para cursar programas de educacién superior en establecimientos educativos
debidamente autorizados por las autoridades competentes. El Comité de Becas,
paritario creado para este fin actualizard permanentemente la reglamentacion
existente con el propdsito de definir los programas educativos relacionados con el
objeto social de la Empresa y la introduccién de nuevas tecnologias.

Las becas de educacidn superior para hijos de trabajadores se adicionan en 17
para un total de 182 becas, su cuantia es de uno y medio (1,5) salarios minimos
legales vigentes por semestre y las becas de educacion basica y media
(bachillerato) es de uno y medio (1,5) salarios minimos legales vigentes al afio.

El anterior texto modifica la cldusula décima novena, educacion del acta de acuerdo
de fecha 17 de mayo de 2002 y la clausula décima novena del Acta de Acuerdo de
fecha 17 de mayo de 2002.

CLAUSULA OCTAVA: PRIMA ESPECIAL : Durante cada uno de los dos afios
de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, ETB, pagara a cada
uno de los trabajadores ubicados en la curva unificada y técnica, vinculados a partir
del primero de enero de 1992, una bonificacién extraordinaria y especial, no
constitutiva de factor salarial ni prestacional, por la suma de CUATROCIENTOS
CINCUENTAMIL PESOS ($450.000,00), que seran pagaderos el dia 15 de junio
de 2004 y el 15 de abril de 2005.

CLAUSULA NOVENA: ADMINISTRACION Y GESTION DE COLEGIOS:

ETB y SINTRATELEFONOS, de comun acuerdo, establecen la COMISION DE
SEGUIMIENTO DE COLEGIOS, que actuara y tomara decisiones por consenso
paritario, integrada por tres representantes de SINTRATELEFONOS, Tres por la
administracion de ETB y uno de ATELCA, que tendra como funciones: realizar el
seguimiento general al funcionamiento de los colegios, determinar el perfil
requerido para desempafar los cargos de rector y vice-rector de los colegios,
determinar criterios e indicadores de calidad, las orientaciones generales para el
ajuste permanente de los programas educativos institucionales PEl y el
seguimiento sobre las condiciones logisticas y de infraestructura y su uso eficaz,
asi como la definicion de las jornadas educativas .

ETB designara mediante el proceso de convocatoria publica, en la cual pueden

participar los docentes de los Colegios, y cuya seleccion se realizaran por un

equipo técnico formado por delegados de la Universidad. Nacional, que

presentaran una terna al Presidente de ETB, para que est%ééﬁné?‘lasqg\argos de
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Rector , teniendo como criterios los perfiles académicos acordados entre las
partes.

De la misma manera ETB completara la planta docente con nombramientos en
propiedad, de acuerdo con las necesidades institucionales.

La E.T.B. a través de los colegios suministrara, a partir de la vigencia de la
presente convencién colectiva, un bono alimenticio por valor de DOS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA ($ 2.350.00), el almuerzo de los estudiantes de los
dos colegios Alvaro Camargo de la Torre como Tomas Alba Edison, que sean
hijos de trabajadores que devenguen en la ETB, hasta cuatro (4) salarios
minimos legales mensuales vigentes. Estos bonos son intransferibles y no
negociables por terceros distintos de los beneficiarios.

Sintrateléfonos se compromete a adelantar las gestiones necesarias ante la
Asociacién de padres de familia del Colegio Tomas Alba Edison, para que la
misma realice los aportes requeridos para fortalecer el centro de computo del
Colegio.

- La ETB cubrira a la Asociacién de Padres de Familia del respectivo Colegio, el
valor correspondiente a los bonos que se expidan, mediante cuentas de cobro que
se pasaran con los respectivos soportes. La suma correspondiente se actualizara
anualmente con el IPC.

La administracion de este beneficio la realizara las asociaciones de padres
conforme a los criterios generales y de supervisién que establezca la COMISION
DE SEGUIMIENTO; los convenios que suscriba, las asociaciones para el efecto,
deberdn contemplar: i) los elementos nutricionales que garanticen la calidad
alimentaria y de higiene; ii) y la forma de hacer la interventoria, que estara a
cargo de la Comisién de Seguimiento.

SINTRATELEFONOS, y ETB participaran en los érganos de Gobierno Escolar,
en los Colegios Alvaro Camargo de la Torre y Tomas Alba Edison, de conformidad
a las leyes vigentes sobre educacion.

CLAUSULA DECIMA: DISCAPACIDAD Y READAPTACION. A partir de la firma
de la presente convencion colectiva de trabajo, la Empresa extendera de tres (3) a
cinco (5) afios la atencién en los tratamientos médicos de discapacitados como
son, fonoaudiologias, terapia fisica, terapia ocupacional, ortopticos y demas, a los
hijos especiales de trabajadores activos y pensionados, previo concepto favorable
del profesional del area de servicios médicos, en que determine que la extension
del tratamiento determina una rehabilitacion efectiva para el enfermo.
Sintrateléfonos se compromete a no volver a solicitar la extensién del tiempo de
éste beneficio. T




La empresa estructurard por medio del drea de servicio médico y social o quien
haga sus veces, la prestacion del servicio médico de transporte de estas personas
especiales, para facilitarles su asistencia a los tratamientos especificados.

Esta clausula modifica para mejorar la clausula décima: atencién médica para
hijos especiales del acta de acuerdo de convencion colectiva de fecha 17 de mayo

de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: FONDO DE VIVIENDA.- Durante la vigencia de
la presente convencion colectiva, la Empresa hara un aporte de dos mil millones
($2.000.000.000.00), representados en dinero y/o soluciones de vivienda al Fondo
de Vivienda de los trabajadores de la ETB, distribuidos en ($1.000.000.000.00) mil
millones de pesos para cada uno de los afios de la vigencia del presente acuerdo
convencional.

El aporte de que trata el numeral anterior se agrega a las partidas pactadas en las
convenciones anteriores suscritas por la Empresa con SINTRATELEFONOS,
$16.587.000.000.00 para elevar el Fondo de vivienda a la suma de
$18.587.000.000.00, a los cuales se debe adicionar los intereses recaudados vy las
amortizaciones. Este acuerdo modifica el paragrafo primero del acta de acuerdo de
17 de mayo de 2002 sobre aporte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: FUNCIONES DEL EQUIPO ACADEMICO DE
CARRERA EN REDES Y TELECOMUNICACIONES.-

El EQUIPO ACADEMICO DE CARRERA EN REDES Y TELECOMUNICACIONES
tendra adicionalmente las siguientes funciones:

1. Determinar y redefinir los nombres de los cargos y las familias de cargos
que hacen parte de la Carrera en Redes y Telecomunicaciones asi
como la categoria y niveles de los mismos.

2. Determinar las politicas generales y objetivos a adoptar en la Carrera en
Redes y Telecomunicaciones.

3. Determinar y revisar el Programa de Capacitacion, las ayudas didacticas
y soporte pedagdgico necesario.

4, Fijar el programa anual de capacitacion, la fecha, duracién, intensidad,
horario de la capacitacion y el entrenamiento del personal.

5. Adicionar o suprimir cursos y modalidades de capacitacion.

6. Establecer las politicas y criterios de promocién y capacitacion al

personal que haga parte de la Carrera en Redes y Telecomunicaciones.
Habilitar el personal en el conocimiento y manejo de nuevas tecnologias.
Consignar los acuerdos aprobadas y suscritas por las partes.

El Comité de Carrera en Redes y Telecomunicaciones se reunira
trimestralmente por convocatoria del area de gestion humana o la que
haga sus veces, en la segunda semana de’ {os meses. de marzo, junio,
septiembre y diciembre. fo “a
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Durante los siguientes tres (3) meses a partir de la firma del acuerdo
convencional, las partes disefiaran la Carrera en Redes y Telecomunicaciones.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO vy
DERECHO A LA DEFENSA:

El trdmite de que trata la siguiente clausula se aplicara a todos los trabajadores,
salvo los casos de renuncia libre y espontdanea del trabajador debidamente
aceptada por ETB. Este procedimiento, se aplicara de manera preferencial y con
el principio de favorabilidad al trabajador, frente a cualquier otra forma de
desvinculacion.

Las actuaciones de la administracién de ETB estaran en plena concordancia y
cumplimiento del articulo 53 de la Carta Politica y los Convenios Internacionales
de la O.LT. Nos 87, 98, 154 cuyo texto anexo hacen parte integral de la
convencion colectiva de trabajo.

a) Principios rectores:

El régimen disciplinario es parte del sistema de administracion de personal y tiene
por objeto asegurar a la sociedad y a la Administracion publica la eficiencia en la
prestacion de los servicios de telecomunicaciones, asi como la ética, el respecto,
la responsabilidad y la conducta correcta de los trabajadores y éstos, sus
derechos y demas garantias que de éste régimen les corresponden (sic).

La interpretacién de sus normas se hard de conformidad con las normas
constitucionales y legales y con los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, referentes al régimen disciplinario, respteando y acatando de
preferencia lo preceptuado por la Convencién Colectiva, basados siempre en el
principio de favorabilidad.

Debido proceso:

Todo trabajador debera se procesado conforme a las leyes sustantivas y
procesales preexistentes a la falta disciplinaria que se le atribuya, que conduzca a
la aplicacion de la sancion disciplinaria o despido, ante funcionario competente,
previamente establecido y observando la plenitud de las formas del procedimiento
regulado en la Constitucion y en este procedimiento convencional. En desarrollo y
cumplimiento de este servicio el trabajador inculpado tendra derecho a presentar
pruebas, controvertirlas e impugnar el fallo ante el comité disciplinario.




Resolucion de la duda:

En el proceso disciplinario toda duda razonable se resolvera a favor del
disciplinado cuando no haya modo de eliminarla, observando en todo caso el
principio de favorabilidad.

Reconocimiento de la dignidad humana:

Todo trabajador a quien se le atribuya una presunta falta disciplinaria tiene
derecho a ser tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

Presuncidn de inocencia:

El trabajador a quien se le atribuya una falta disciplinaria se presume inocente
mientras no se declare legalmente su responsabilidad en fallo ejecutoriado.

Cosa juzgada:

Nadie podra ser investigado mas de una vez por una misma accion u omision
constitutiva de falta disciplinaria, aliin cuando a ésta se le dé una denominacion
diferente.

Prevalencia de los principios rectores:

En la interpretacion y aplicacién del régimen disciplinario prevaleceran los
principios rectores que determina este régimen disciplinario y la Carta Politica.

b) PROCEDIMIENTO:

1. INICIACION DEL PROCESO. Recibida una queja presentada por escrito, la
Vicepresidencia de gestion humana y de Recursos Humanos o la que haga sus
veces verificard su seriedad y procedera a citar al trabajador para que, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, presente sus descargos y solicite las
pruebas.

Lo anterior se hard mediante auto que contendra: la identificacion del
trabajador, determinacion de los hechos materia de la investigacion,
determinacion de las pruebas de los hechos, determinacién de la presunta
responsabilidad en los hechos, las normas presuntamente infringidas, las
causales legales y las sanciones que puedan derivarse de los hechos y su
responsabilidad.

2. PRUEBAS: La Vicepresidencia decretard la practica de todas las pruebas de
oficio asi como todas las solicitadas por el trabajadgr, limitando la prueba
testimonial a cinco (5) testigos. La Vlcepresmencxacomumcara al Trabajador
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el contenido de la decision con copia a Sintrateléfonos. La practica de
pruebas tendra un periodo de un mes.

COMITE DISCIPLINARIO: La Vicepresidencia evaluara la investigacion y
determinara si el caso amerita ser llevado al COMITE DISCIPLINARIO o si
amerita ser archivado. El término es de hasta 20 dias habiles.

Cumplido el término, la Vicepresidencia o quien haga sus veces, citara al
Comité Disciplinario, notificando al trabajador quien tendra derecho a recibir
una copia integra del expediente del caso, en un tiempo minimo de
antelacion de 15 dias habiles a la instalacion de la sesion del Comité
Disciplinario.

El Comité disciplinario estara integrado por tres (3) representantes de la
Empresa y tres (3) representantes del Sindicato de base.

Los representantes del Sindicato tendran como funciones las sefialadas en
el articulo 115 del Caodigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo
10° del Decreto 2351 de 1965 (hoy Ley 48 de 1968), que son las de
asesorar a todos sus afiliados antes de producirse una sancién disciplinaria
o desvinculacion por parte de la Administracion.

De la sesion de Comité Disciplinario se elaborara y suscribird un acta
conjunta.

El recurso de reposicidén contra la decisién en caso de ser desfavorable sera
presentada dentro de los cinco (5) dias contados a partir de la notificacién al
trabajador.

En el caso que exista empate en la decisién del Comité Disciplinario, el caso
sera llevado dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles ante un Tribunal
especial, conformado por (3) personas, una en representacién de la
empresa, otra de Sintrateléfonos y un tercero el cual serd escogido de
comun acuerdo o por sorteo de una lista de diez (10) personas conformada
por profesores universitarios especializados en derecho laboral, solicitados
por las partes, Empresa y Sindicato, de las facultades respectivas, de la
Universidad Nacional de Colombia y Universidad Auténoma. Esta lista
debera confeccionarse dentro de los veinte (20) dias siguientes a la firma de
la presente Convencion Colectiva y sera actualizada cada dos afios.

A las 8:00 a.m. del décimo dia habil a la constitucién del Tribunal, éste se
instalard en audiencia en una sesién unica, en la sala de juntas de la
Vicepresidencia, en la cual se determinara su conocimiento sobre todo el
expediente y realizara la valoracién sobre el cumplimiento del debido
proceso.
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7. Con plena ilustracién del caso el Tribunal entrara a decidir: 1)Sobre si hay
lugar a la exoneracion del trabajador, 6, 2) si hay lugar a la imposicion de
sancién disciplinaria en cuyo caso procederd a fijarla, o, 3) si existe causal
para la terminacién del contrato con justa causa. En cada caso se remitira la
actuacién a la Administraciéon de ETB, para que proceda de conformidad.

8. De la sesion del Tribunal, se levantara un acta por parte del secretario (a) de
la oficina de gestion humana o del area que haga sus veces.

9. En garantia al derecho de defensa, el trabajador podra actuar en todas las
etapas del procedimiento, asistido por un apoderado y/o un (1) delegado de
Sintrateléfonos.

La ETB sufragara tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes por
honorarios profesionales al tercer arbitro que se pagara una vez se suscriba
y firme el acta de sesién del tribunal. La constitucién de este tribunal sera
comunicada a los designados y al trabajador anexandoles copia del
expediente.

En el caso de que no se de cumplimiento a los términos aqui establecidos por
culpa de la administracién de ETB, el proceso disciplinario precluira en la etapa en
que se encuentre.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONDUCTORES y PARQUE AUTOMOTOR:

La E.T.B. dara pleno cumplimiento a la clausula sexta conductores, del acta de
acuerdo de fecha diecisiete (17) del mes de mayo de 2002, suscrita entre las
partes EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ET.B vy
SINTRATELEFONOS, que hace parte del presente acuerdo; para tal efecto los
trabajadores que ejerzan labores de conduccién de vehiculos seran ubicados en
los cargos de conductores-auxiliares y cargos asimilados en la forma establecida,
asimismo y con caracter prioritario, dichos trabajadores seran programados para
recibir la capacitacion y entrenamiento en la carrera en redes vy
telecomunicaciones.

Los vehiculos al servicio de la empresa, seran conducidos en todo caso por
trabajadores de planta de personal directa de ETB; en los casos de vacantes, las
mismas seran cubiertas por el sistema de carrera en redes y telecomunicaciones,
por trabajadores con cargos de categorias inferiores. Los trabajadores temporales
o contratistas que realicen funciones de conduccién de vehiculos de E.T.B. podran
ingresar a la empresa en cargos precedentes al de conductor-auxiliar ingresando a
la Carrera, previo el andlisis de necesidades de la Empresa y los perfiles de cada
aspirante. La coordinacién de transportes mantendra la estructura administrativa
actual.




ETB y SINTRATELEFONOS, verifican que en la actualidad existen y existiran un
maximo de 160 temporales los cuales no ingresaran a ETB en forma inmediata y
podran hacerlo conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

Empresa y Sindicato, crean una comisiéon que a partir de la fecha discutira y
evaluara la modalidad méas conveniente de gestién y/o adquisicion del parque
automotor para el servicio de E.T.B., la cual promovera una amplia discusion con
el personal relacionado, previo a la toma de decisiones.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: JORNADA ESPECIAL:

ETB reconocerd una bonificacion laboral especial semestral que se pagara
anticipadamente, que no constituye factor salarial ni prestacional, a los
trabajadores que acepten, por solicitud de la empresa, realizar su actividad en las
jornadas y horarios diferentes al horario actual de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. y de 8:00
a.m. a 5:00 p.m., de lunes a viernes.

Esta bonificacién, se calculara mensualmente y se liquidara y pagara por semestre
anticipado, asi:

i) En las jornadas que se realicen de lunes a viernes, sera del 15% del
sueldo bésico mensual para los trabajadores que devenguen desde
uno (1) hasta seis (6) salarios minimos legales mensuales vigentes; y
del 10%, del valor del sueldo basico mensual, para los trabajadores
que devenguen salarios superiores a seis (6) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

ii) En las jornadas que se realicen de martes a sabado, sera el
equivalente al 12 % del sueldo basico mensual para los trabajadores
que devenguen salarios superiores a seis (6) salarios minimos legales
mensuales vigentes, y del 17,5% para los trabajadores que
devenguen entre uno y hasta seis (6) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

i) ETB y SINTRATELEFONOS, acuerdan expresamente que ésta
bonificacién especial no constituye factor salarial ni prestacional para
ningun efecto y por consiguiente se considera conciliada cualquier
discrepancia al respecto.

iv) Las partes convienen asimismo que SINTRATELEFONOS, ETB y
trabajador que cambie su horario, debera suscribir previamente un
acta en la cual se expresa y reitera el caracter de la bonificacion, el
minimo de permanencia en la jornada. En todo caso las partes
procuraran la rotacion del personal y las excepcio cificas a
quienes por razones de estudio deban mantener w}?ﬁé@éﬁ%’f
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) ETB y Sintrateléfonos, manifiestan expresamente que esta
reglamentacién especial, no tiene relacién con el régimen vy
reconocimiento de horas extras semanales, dominicales y festivos a
que haya lugar por necesidades del servicio.

vi) En todo caso la jornada laboral continuara siendo de 40 horas
semanales y 8 horas diarias por cada jornada.

vii) Las partes ETB Y SINTRATELEFONOS reiteran que lo aqui
convenido no modifica las jornadas a las que se refiere la clausula 10
JORNADA DE TRABAJO incluidos sus paragrafos primero y segundo,
del acta de acuerdo de convencion colectiva respectivo.

PARAGRAFO: Las horas extras deberédn pagarse mensualmente y no podrén
compensarse con periodos de descanso o modalidad diferente alguna, salvo las

excepciones de ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: TIEMPO DE IMPRESION RECOPILACION DE
LAS CONVENCIONES COLECTIVAS.- El término de impresion es de 6 meses a
partir de la firma de cada acuerdo de Convencidon Colectiva de Trabajo
pudiéndose extender este tiempo de comun acuerdo entre las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: AUXILIO PROYECTOS SINTRATELEFONOS:

ETB destinara para cada uno de los afos de la vigencia del acuerdo convencional,
la suma de $122.464.000.00 para gastos relacionados con procesos de
modernizacion, ejecucion de proyectos de investigacion de nuevas tecnologias,
salud ocupacional y sociologia laboral. La Empresa desembolsara esta suma en
dos contados al afio, en febrero y junio de cada uno de los afios en partes iguales.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TEMPORALES Y EMPRESAS ASOCIATIVAS.-

E.T.B. y SINTRATELEFONOS a partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo adelantaran el disefio y ejecucién de programas tendientes a
la creacion de empresas sociales y de la economia solidaria, a fin de evitar la
intermediacion laboral y la temporalidad, para la realizacién de actividades que no
sean esenciales a la naturaleza de la empresa y que sustituyan en forma
progresiva la actual contratacion de terceros.

Las partes E.T.B. y SINTRATELEFONOS pondréan en pleno funcionamiento uno
de dichos proyectos en el primer afio de la vigencia de la presente convencion
colectiva y otro en el segundo afio.




CLAUSULA DECIMA NOVENA: MEDIO MASIVO DE COMUNICACION.-

Conjuntamente ETB, SINTRATELEFONOS y Alcaldia Mayor de Bogota, pondran
en funcionamiento en cooperaciéon con las organizaciones y participantes del
Comité Distrital de Dialogo y Concertacion laboral, un programa de television en
Canal Capital y/o en el medio que definan las partes.

CLAUSULA VIGESIMA: EMPRESA ASOCIATIVA.- ETB y
SINTRATELEFONOS, determinan la constitucion de un FONDO ESPECIAL, que
aportara la ETB, y que sera gestionado por una JUNTA PROMOTORA, de la cual
haran parte tres (3) miembros de ETB y tres (3) miembros de Sintrateléfonos, que
realizara las siguientes actividades :

i) Esta JUNTA PROMOTORA tendra por objeto, la creaciéon de una
empresa asociativa, que se encargue de prestar servicios a ETB, y a
otras empresas, que permitan la progresiva sustitucion de los
servicios tercerizados que actualmente contrata la ETB.

ii) A partir de la fecha y hasta un maximo de tres meses las partes
estructuraran y adelantaran todas las gestiones requeridas para la
puesta en marcha de dicha empresa.

iii) A partir del primer mes y hasta un maximo de seis (6) meses el
fondo constituido, que administra la JUNTA PROMOTORA,
sufragara los costos necesarios para que quince ( 15) gestores se
capaciten en los conocimientos necesarios, a cuyo efecto se les
cubrird un ingreso basico y la prestacion de la seguridad social.

iv) La ETB, se compromete a que a partir del séptimo mes, otorgara a la
empresa que se constituya, un contrato de “outsorcing” y ,o0,
“contratacion personal temporal”, y,0 otras modalidades, , en el area
que se defina de comun acuerdo en la JUNTA PROMOTORA, por
un término no menor de tres(3) afos, en condiciones preferenciales
en las condiciones de mercado, en el cual se estableceran como
minimo el cubrimiento de cuarenta (40) puestos de trabajo.

V) La ETB se compromete a solicitar a la Junta Directiva de la empresa
las autorizaciones necesarias para otorgar las condiciones
preferenciales a la empresa asociativa que se constituya, dentro del
estatuto de contratacion de empresa.

vi) ETB en todo caso otorgara preferencia dentro de los procesos de
contratacion a esta empresa asociativa, para la provision de bienes y
servicios, en labores como call center, !nformacmnhpubl|0|dad
servicios generales, servicios complementario i"a"bores eﬁapmnaies
y demas actividades que lleven a la sustltugf?)? de modaffdades de




vii)

temporalidad, intermediacion laboral y contratacion de terceros que
en la actualidad estan presentes en ETB.

La empresa que se constituya, se regira por criterios internos de
solidaridad, redistribucion, cooperacion, de reinversion e instancia
generadora de empleo e ingresos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: REINCORPORACION.-

1.-) A partir de la fecha los trabajadores con fuero sindical, que fueron despedidos
el 4 de noviembre de 1997, Rafael Humberto Galvis Jaramillo y Rodrigo Hernan
Acosta Barrios, seran incorporados a ETB, en las siguientes condiciones:

)

D)

1)

Las partes suscribirdn ante los respectivos Jueces del Conocimiento
y, o Tribunal Superior, en los juicios ordinarios y especiales de fuero
sindical, una conciliacién laboral parcial, dentro de los diez(10) dias
siguientes a la firma de la convencién, en que se determine, que en
el caso de que la Justicia Laboral encuentre que es viable la
prosperidad de las pretensiones, los posibles efectos patrimoniales
del proceso en curso, seran de exclusiva competencia del Juzgador,
quien debe ordenar su liquidaciéon con la categoria de técnico en
telecomunicaciones categoria E, o F, de conformidad con la que
tuviese al momento del despido el trabajador, teniendo en cuenta las
correspondientes indexaciones, o actualizaciones salariales.

El incumplimiento de dicha obligacién por parte del trabajador
determina la ineficacia de pleno derecho de la reincorporacion.

La ETB, procede a reincorporar a los trabajadores Rafael Humberto
Galvis Jaramillo y Rodrigo Hernan Acosta Barrios, en las
condiciones salariales y patrimoniales que actualmente tienen los
técnicos G, de la carrera técnica; dicha condiciéon econdmica, solo
tiene efectos futuros, a partir de la fecha tanto para efectos
prestacionales como pensionales, y no tendra efecto de la
retroactividad de cesantias en el lapso comprendido entre el 4 de
noviembre de 1997 y el 15 de mayo de 2004, conservandose dicho
régimen de retroactividad de cesantia para los otros efectos.

Para efectos del computo del tiempo para la pension de jubilacion la
ETB reconocera a los trabajadores Rafael Humberto Galvis Jaramillo
y Rodrigo Hernan Acosta Barrios, el tiempo de servicio prestado en
la actividad sindical, en SINTRATELEFONOS, que es de seis
(B)anos, seis (6) meses, once (12), dias.

E.T.B. garantiza el derecho de pension de jubilacion, de conformidad
con la convencién colectiva y para este efecto se compromete a
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lesionar el derecho pensional del trabajador en razén a las semanas
de cotizacién requeridas .

V) Para los efectos de la prestacion del servicio de salud, ETB, se
compromete a subsanar, en el caso que se presente preexistencias
y, o enfermedades de alto costo, el cubrimiento de dicho riesgo.

V1) En el evento que la decision judicial, sea adversa para los dos
trabajadores directivos sindicales despedidos, esta decision sodlo
tendra efectos patrimoniales, y en consecuencia, ellos no podran ser
desvinculados por esta causa, ni la retribucién sefialada a partir del
15 de mayo de 2004, ni las prestaciones sociales devengadas a
partir de esta fecha, tendran modificacién de ninguna especie, ya
que dicha reincorporacién hace transito a cosa juzgada.

VIl) SINTRATELEFONOS y ETB, manifiestan que la reincorporacion de
estos dos trabadores a la categoria de TECNICOS G, en la carrera
técnica, no modifica, ni genera ningun efecto, en la estructura de
dicha planta de personal, ni crea nuevos cargos en la referida carrera
técnica.

2.-) A partir de la fecha los siguientes trabajadores con fuero circunstancial, que
fueron despedidos el 4 de noviembre de 1997, a saber: RAFAEL JESUS BENITEZ
PINZON, BLANCO LIZARAZO GUILLERMO, PAEZ PARRA JUAN DE LA CRUZ,
RAMiF{EZ OCHOA RAUL AUGUSTO, seran incorporados a ETB, en las siguientes
condiciones:

) Las partes suscribiran ante los respectivos Jueces del Conocimiento y, o
Tribunal Superior, en los juicios ordinarios una conciliacion laboral
parcial, dentro de los diez(10) dias siguientes a la firma de la
convencion, en que se determine, que en el caso de que la Justicia
Laboral encuentre que es viable las prosperidad de las pretensiones,
los posibles efectos patrimoniales del proceso en curso, seran de
exclusiva competencia del Juzgador, quien debe ordenar su liquidacion
con en el cargo que desempefaban al momento del despido incluyendo
las indexaciones y actualizaciones salariales.

El incumplimiento de dicha obligacion por parte del trabajador determina
la ineficacia de pleno derecho de la reincorporacion.

1)) La ETB, procede a reincorporar al trabajadores RAFAEL JESUS
BENITEZ PINZON, BLANCO LIZARAZO GUILLERMO, PAEZ PARRA
JUAN DE LA CRUZ, RAMIREZ OCHOA RAUL AUGUSTO , en mismo
cargo que tenian al momento del despido, en las condiciones salariales
que actualmente les corresponde segun la curva salarial con las
indexaciones y actualizaciones salariales; dicha condiciéon econdmica,
solo tiene efectos futuros, tanto para efectos prestacionales como

lapso comprendido entre el 4 de noviembre de 1.

2004. A\
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1)) Para efectos del computo del tiempo para la pension de jubilacion la
ETB reconocera a los trabajadores RAFAEL JESUS BENITEZ PINZON,
BLANCO LIZARAZO GUILLERMO, PAEZ PARRA JUAN DE LA CRUZ,
RAMIREZ OCHOA RAUL AUGUSTO, el tiempo de servicio prestado en
la actividad sindical, en SINTRATELEFONOS, que es de seis (6)anos,
seis (6) meses, once (11), dias.

IV)  Para los efectos de pensién de jubilacion, ETB se compromete a realizar
las cotizaciones respectivas, a efecto que no se vaya a lesionar el
derecho pensional del trabajador en razén a las semanas de cotizacion
requeridas.

V) Para los efectos de la prestaciéon del servicio de salud, ETB, se
compromete a subsanar, en el caso que se presente preexistencia y, o
enfermedades de alto costo, el cubrimiento de dicho riesgo.

Vl)  En el evento que la decisién judicial, sea adversa para los trabajadores
RAFAEL JESUS BENITEZ PINZON, BLANCO LIZARAZO GUILLERMO,
PAEZ PARRA JUAN DE LA CRUZ, RAMIREZ OCHOA RAUL
AUGUSTO, esta decision sdélo tendra efectos patrimoniales, y en
consecuencia, ellos no podran ser desvinculados por esta causa, ni la
retribucion sefnalada a partir del 15 de mayo de 2004, ni las prestaciones
sociales devengadas a partir de esta fecha, tendran modificacion de
ninguna especie.

VIl)  SINTRATELEFONOS y ETB, manifiestan que la reincorporacion de
estos trabadores a la respectiva categoria, en la carrera de redes, no
modifica, ni genera ningun efecto, en la estructura de dicha planta de
personal, ni crea nuevos cargos en la referida carrera .

3.-) A partir de la fecha el trabajador FERNANDO RODRIGUEZ OLIVOS con
fuero circunstancial, que fue despedido el 4 de noviembre de 1997, sera
incorporados a ETB, para que entre a disfrutar de la pensién de jubilacion, en las
siguientes condiciones:

) Las partes suscribiran ante los respectivos Jueces del Conocimiento y, o
Tribunal Superior, en los juicios ordinarios una conciliacion laboral parcial,
dentro de los diez(10) dias siguientes a la firma de la convencion, en que
se determine, que en el caso de que la Justicia Laboral encuentre que
es viable las prosperidad de sus pretensiones, los posibles efectos
patrimoniales y salariales del proceso en curso, seran de exclusiva
competencia del Juzgador, quien debe ordenar su liquidacion con el cargo
gue desempefiaba incluyendo las indexaciones y actualizaciones salariales
desde el momento del despido.

El incumplimiento de dicha obligacién por parte del trabajador determ:na la
ineficacia de pleno derecho de la reincorporacion. o0
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1)) La ETB, procede a reincorporar al trabajador FERNANDO RODRIGUEZ
OLIVOS, y a otorgarle el disfrute de su correspondiente pension de
jubilacién a partir de la fecha y de conformidad con los procedimientos
establecidos para el efecto en la ETB y en la convencién colectiva de
trabajo, a cuyo efecto se tendra en cuenta el mismo cargo que tenia al
momento del despido, en las condiciones salarial que actualmente le
corresponde segun la curva salarial; dicha condicién econémica, solo tiene
efectos futuros, tanto para efecto pensional , y no tendra efectos en
retroactividad de cesantias, en el lapso comprendido entre el 4 de
noviembre de 1997 y el 15 de mayo de 2004.

1)} Para efectos del cémputo del tiempo para la pensién de jubilacion de
FERNANDO RODRIGUEZ OLIVOS la ETB reconocera al trabajador, el
tiempo de servicio prestado en la actividad sindical, en
SINTRATELEFONQOS, que es de seis (6)anos, seis (6) meses, once (12),
dias.

IV)  Para los efectos de pensién de jubilacién, ETB se compromete a realizar
las cotizaciones respectivas, a efecto que no se vaya a lesionar el derecho
pensional del trabajador en razén a las semanas de cotizacion requeridas.

V) En el evento que la decisién judicial, sea adversa para el trabajador
FERNANDO RODRIGUEZ OLIVOS , esta decision sdlo tendré efectos
patrimoniales, y en consecuencia, este no afectara la pension de jubilacion.

Vl) La anterior decisién no implica derecho a reclamar reliquidacion de
prestaciones sociales, y todo derecho patrimonial queda sujeto a la
decision judicial.

4.-) Para el caso del trabajador HERNANDO CASALLAS PULIDO, despedido
cuando gozaba de fuero circunstancial, el 4 de noviembre de 1997,y que se
encuentra actualmente incorporados a ETB, se establecen las siguientes
condiciones:

i) Las partes suscribirdn un documento de conciliacion laboral ante un Juez
Laboral o la autoridad del trabajo correspondiente, en el que se determine que en
caso de prosperar el recurso extraordinario de casacion interpuesto por ETB, la
empresa no lo desvinculara del cargo que actualmente se encuentra
desempefiando, y los efectos patrimoniales de dicha sentencia, solo tendran
efectos para el periodo en que efectivamente estuvo sin desempefiar actividad
laboral a favor de la empresa.

5.) ASPECTOS DISCIPLINARIOS POR LOS HECHOS Y SANCIONES GENERADOS
POR LOS ACTOS Y HECHOS ACONTECIDOS EN RELACION CON EL MOVIMIENTO
SINDICIAL DEL MES DE NOVIEMBRE DE 1997 Y ENERO DE 1998.

Sin perjuicio de la aplicacién de las disposiciones legales que sean pertinentes,
ETB y SINTRATELEFONOS, haran su mejor esfuerzo, porque los efectos
disciplinarios de las sanciones impuestas a los dirigentes sindicales RAFAEL
HUMBERTO GALVIS JARAMILLO, y RODRIGO HERNAN AGOSHZ RRIOS,
#Y YA
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MES DE NOVIEMBRE DE 1997 Y ENERO DE 1998, sean amnistiados y sus
efectos precluya; igualmente la ETB dejar4 sin efecto alguno la anotacion de las
referidas sanciones disciplinarias en las hojas de vida.

6.) VINCULACION DE TRABAJADORES:

La ETB se compromete, a vincular dentro de los tres (3) meses siguientes a la
suscripcion de la presente convencion, a la planta de la empresa, a un cargo que
corresponda al respectivo perfil laboral, a las extrabajadoras de ETB, madres
cabeza de familia FRANCIA HELENA DELGADILLO MORENO y GLADYS PEREZ
PENALOSA.

Adicionalmente, la ETB se compromete, a vincular dentro de los tres (3) meses
siguientes a la suscripcion de la presente convencion, a la planta de la empresa, a
un cargo que corresponda al respectivo perfil laboral, a dos extrabajadores de
ETB, que seran determinados por SINTRATELEFONOS, dentro de los diez(10)
siguientes a la firma de esta convencidn, dentro de los despedidos del drea de
Engativa en enero de 1999.

La suscripcién de estos contratos de trabajo, no implica para ninguno de estos
trabajadores continuidad de su relacién laboral anterior para ningun efecto salarial
ni prestacional.

lll. APORTES AL PLAN DE DESARROLLO “BOGOTA SIN INDIFERENCIA”

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: JORNADAS DE PRODUCTIVIDAD
SOCIAL.-

Para contribuir con la eficiencia empresarial, la funcién social del patrimonio
publico de ETB, y la ciudad de Bogota a partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo ETB y SINTRATELEFONOS pondran en
ejecucion, al menos una vez mensual, una JORNADA CIVICA de caracter social y
operativo, tendiente a la realizacion de actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo y otras, como son la solucién a dafios, instalacion de servicios, atencion
y orientacion al usuario, reclamos, facturacién, ampliacion de infraestructura,
oferta del portafolio y demas actividades, sin que ello implique costo alguno en
materia laboral. Estas jornadas también podran ser acordadas entre el Alcalde
Mayor de Bogoté y Sintrateléfonos a fin de ejecutar actividades relacionadas con
el Plan de Desarrollo de Bogota.

Para este efecto ETB dispondrd de la logistica requerida previo acuerdo a que
lleguen las partes en torno a la programacién de trabajogy.aclividades a realizar.
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El Vicepresidente de Infraestructura de ETB o quien haga sus veces y el
Presidente de SINTRATELEFONOS se reuniran con este propésito, por solicitud
de cualquiera de las partes con el fin de determinar los sectores a quienes va
dirigida la jornada y las actividades por realizar con el fin de dar a conocer por
anticipado las fechas de la JORNADA CIVICA a las comunidades beneficiarias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: RECURSOS PARA EL PROGRAMA
BOGOTA SIN HAMBRE: E.T.B. y SINTRATELEFONOS, se comprometen a que
ETB aportard la suma de $100.000.00 por cada uno de los trabajadores,
beneficiarios de la PRIMA ESPECIAL, por cada uno de los afos de la vigencia de
la presente convencion Colectiva de Trabajo, para el programa Bogota sin Hambre
del Plan de Desarrollo -Bogota sin indiferencia-.
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C87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 17 junio 1948 en su trigésima primera reunion;

Después de haber decidido adoptar, en forma de convenio, diversas proposiciones relativas a la
libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacién, cuestion que constituye el septimo
punto del orden del dia de la reunion;

Considerando que el predmbulo de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo
enuncia, entre los medios susceptibles de mejorar las condiciones de trabajo y de garantizar la paz,
“la afirmacion del principio de la libertad de asociacién sindical";

Considerando que la Declaracién de Filadelfia proclamé nuevamente que “la libertad de expresion
y de asociacion es esencial para el progreso constante” ;

Considerando que la Conferencia Internacional del Trabajo, en su trigésima reunion, adopté por
unanimidad los principios gque deben servir de base a la reglamentacion internacional, y
Considerando que la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su segundo
periodo de sesiones, hizo suyos estos principios y solicitd de la Organizacion
Internacional del Trabajo la continuacién de todos sus esfuerzos a fin de hacer

posible la adopcién de uno o varios convenios internacionales,

adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos cuarenta y ocho, el siguiente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948:

Parte |. Libertad Sindical

Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el presente
Convenio se obliga a poner en préactica las disposiciones siguientes.

Articulo 2

Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa, tienen el
derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas
organizaciones, con la sola condicién de observar los estatutos de las mismas.

Articulo 3

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar sus
estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el de organizar
su administracion y sus actividades y el de formular su programa de accién.

2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar este
derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

Articulo 4

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estan sujetas a disolucién o suspension
por via administrativa.

Articulo 5

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de constituir federaciones
y confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas, y toda organizacion, federacion o
confederacion tiene el derecho de afiliarse a organizaciones internacionales de trabajadores y de
empleadores.

Articulo 6

Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio se aplican a las federaciones y
confederaciones de organizaciones de trabajadores y de empleadores.

Articulo 7

La adquisicion de la personalidad juridica por las organizaciones de trabajadores y de
ernpleadores sus federac:ones y confederacnones no puede estar sujeta_a condlmones cuya

Articulo 8
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1. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los trabajadores, los
empleadores y sus organizaciones respectivas estan obligados, lo mismo que las demas personas
o las colectividades organizadas, a respetar la legalidad.

2. La legislacion nacional no menoscabara ni sera aplicada de suerte que menoscabe las garantias
previstas por el presente Convenio.

Articulo 9

1. La legislacién nacional debera determinar hasta qué punto se aplicaran a las fuerzas armadas y
a la policia las garantias previstas por el presente Convenio.

2. De conformidad con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19 de la Constitucion
de la Organizacién Internacional del Trabajo, no debera considerarse que la ratificacion de este
Convenio por un Miembro menoscaba en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o
acuerdos ya existentes que concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia
garantias prescritas por el presente Convenio.

Articulo 10

En el presente Convenio, el término organizacion significa toda organizacion de trabajadores o de
empleadores que tenga por objeto fomentar y defender los intereses de los trabajadores o de los
empleadores.

Parte Il. Proteccion del Derecho de Sindicacion

Articulo 11

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el presente
Convenio se obliga a adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas para garantizar a los
trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacion.

Parte lil. Disposiciones Diversas

Articulo 12

1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, enmendada por el Instrumento de enmienda a la Constitucion de la
Organizacién Internacional del Trabajo, 1948, excepcién hecha de los territorios a que se refieren
los parrafos 4 y 5 de dicho articulo, tal como quedé enmendado, todo Miembro de la Organizacion
que ratifique el presente Convenio debera comunicar al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, en el plazo mas breve posible después de su ratificacion, una declaracion en la que
manifieste:

a) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean
aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean
aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas modificaciones;

c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos por los que es
inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este articulo se
consideraran parte integrante de la ratificacién y producirdn sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva declaracion, a
cualquier reserva formulada en su primera declaracién en virtud de los apartados b), ¢) o d) del
parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado, de conformidad con las
disposiciones del articulo 16, todo Miembro podra comunicar al Director General una declaracion
por la que modifique, en cualquier otro aspecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en
la que indique la situacién en territorios determinados.

Articulo 13

1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean de la competencia de las
autoridades de un territorio no metropolitano, el Miembro responsable de las relaciones
internacionales de ese territorio, de acuerdo con el gobierno del territorio, podréa comunicar al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una declaracién por la que acepte, en
nombre del territorio, las obligaciones del presente Convenio.

2. Podran comunicar al Director General de la Oficina Internacio le] Trabajo una declaracion por
la que se acepten las obligaciones de este Convenio:
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a) dos o mas Miembros de la Organizacién, respecto de cualquier territorio que esté bajo su
autoridad comun; o

b) toda autoridad internacional responsable de la administracién de cualquier territorio, en virtud de
las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de cualquier otra disposicion en vigor,
respecto de dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, de
conformidad con los parrafos precedentes de este articulo, deberan indicar si las disposiciones del
Convenio serén aplicadas en el territorio interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la
declaracién indique que las disposiciones del Convenio seréan aplicadas con modificaciones,
debera especificar en qué consisten dichas modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podrén renunciar, total o
parcialmente, por medio de una declaracién ulterior, al derecho a invocar una modificacion indicada
en cualguier otra declaracion anterior.

5. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con las
disposiciones del articulo 16, el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podran comunicar al Director General una declaracién por la que modifiquen, en cualquier otro
respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la que indiquen la situacion en lo que
se refiere a la aplicacion del Convenio.

Parte IV. Disposiciones Finales

Articulo 14

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 15

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 16

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiraciéon de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un
acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracion del periodo de diez afos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez
afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracidon de cada periodo de diez afios
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 17

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniguen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda ratificacién que le haya
sido comunicada, el Director General llamara la atencién de los Miembros de la Organizacién sobre
la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 18

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General de las
Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas
de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 19

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio entre en
vigor, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabateeebgra presentar a la




conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de la revision total o
parcial del mismo.

Articulo 20

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 16, siempre
que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio cesara
de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.
Articulo 21
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C98 Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva, 1949

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 8 junio 1949 en su trigésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la aplicacion de los principios del
derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del
dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,
adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta y nueve, el siguiente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949:
Articulo 1

1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acto de discriminacion tendiente
a menoscabar la libertad sindical en relacion con su empleo.

2. Dicha proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga por objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie a un sindicato o a la de dejar de
ser miembro de un sindicato;

b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su afiliacion sindical o de su
participacion en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del
empleador, durante las horas de trabajo.

Articulo 2

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de adecuada proteccion contra
todo acto de injerencia de unas respecto de las otras, ya se realice directamente o por medio de sus
agentes o miembros, en su constitucion, funcionamiento o administracion.

2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo, principalmente, las medidas que
tiendan a fomentar la constitucion de organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador o una
organizacion de empleadores, o a sostener econdémicamente, o en otra forma, organizaciones de
trabajadores, con objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de un empleador o de una
organizacion de empleadores.

Articulo 3

Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para
garantizar el respeto al derecho de sindicacion definido en los articulos precedentes.

Articulo 4

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para
estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de empleadores, por una parte, y las
organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacién
voluntaria, con objeto de reglamentar, por medio de contratos colectivos, las condiciones de empleo.
Articulo 5

1. La legislacion nacional deberd determinar el alcance de las garantias previstas en el presente
Convenio en lo que se refiere a su aplicacion a las fuerzas armadas y a la policia.

2. De acuerdo con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19 de la Constitucién de la
QOrganizacién Internacional del Trabajo, la ratificacion de este Convenio por un Miembro no podra
considerarse que menoscaba en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya
existentes, que concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia las garantias prescritas
en este Convenio.

Articulo 6

El presente Convenio no trata de la situacion de los funcionarios publicos en la administracion del Estado
y no debera interpretarse, en modo alguno, en menoscabo de sus derechos o de su estatuto.

Articulo 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. P'"
Articulo 8 .
1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la &
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cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.
2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan
sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses después de
la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 9

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo
con el parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, deberan
indicar:

a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean aplicadas
con modificaciones, junto con los detalles de dichas modificaciones;

c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos por los cuales es
inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision en espera de un examen mas detenido de su
situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este articulo se consideraran
parte integrante de la ratificacion y produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva declaracion, a cualquier
reserva formulada en su primera declaracion en virtud de los apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de este
articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con las
disposiciones del articulo 11, todo Miembro podra comunicar al Director General una declaracién por la
que modifique, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la que
indigue la situacion en territorios determinados.

Articulo 10

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, de
conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del
Trabajo, deberan indicar si las disposiciones del Convenio serdn aplicadas en el territorio interesado con
modificaciones o sin ellas; cuando la declaracion indique que las disposiciones del Convenio seran
aplicadas con modificaciones, deberd especificar en qué consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podréan renunciar, total o
parcialmente, por medio de una declaracién ulterior, al derecho a invocar una modificacion indicada en
cualquier otra declaracion anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio puede ser denunciado de conformidad con las
disposiciones del articulo 11, el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran
comunicar al Director General una declaracién por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los
términos de cualquier declaracion anterior y en la que indiquen la situacién en lo que se refiere a la
aplicacion del Convenio.

Articulo 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiraciéon de un periodo de
diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podrd denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo.

Articulo 12

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le
comuniguen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la
comunicada, el Director General llamara la atencion de los Mie
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en que entrara en vigor el presente Convenio.
Articulo 13

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General de las
- Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 14

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo
presentard a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién del Convenio y considerara la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.
Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisién total o parcial del
presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata
de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 11, siempre que el nuevo
convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio cesara de
estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuaré en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para las Miembros
que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
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C154 Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 3 junio 1981, en su sexagésima séptima reunion;

Reafirmando el pasaje de la Declaracion de Filadelfia que reconoce la obligacion solemne de la
Organizacién Internacional del Trabajo de fomentar, entre todas las naciones del mundo, programas que
permitan (LDS) lograr el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva, y tomando nota de
que este principio es plenamente aplicable a todos los pueblos;

Teniendo en cuenta la importancia capital de las normas internacionales contenidas en el Convenio sobre
la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948; en el Convenio sobre el derecho de
sindicacién y de negociacion colectiva, 1949; en la Recomendacién sobre los contratos colectivos, 1951;
en la Recomendacién sobre la conciliacion y el arbitraje voluntarios, 1951; en el Convenio y la
Recomendacion sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978, y en el Convenio y la
Recomendacion sobre la administracién del trabajo, 1978;

Considerando que se deberian hacer mayores esfuerzos para realizar los objetivos de dichas normas y
especialmente los principios generales enunciados en el articulo 4 del Convenio sobre el derecho de
sindicacién y de negociacion colectiva, 1949, y en el parrafo 1 de la Recomendacion sobre los contratos
colectivos, 1951;

Considerando, por consiguiente, que estas normas deberian completarse con medidas apropiadas
fundadas en dichas normas y destinadas a fomentar la negociacién colectiva libre y voluntaria;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al fomento de la negociacién
colectiva, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,
adopta, con fecha 19 de junio de mil novecientos ochenta y uno, el presente Convenio, que podra ser
citado como el Convenio sobre la negociacién colectiva, 1981:

Parte |. Campo de Aplicacion y Definiciones

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econdmica.

2. La legislacién o la practica nacionales podran determinar hasta qué punto las garantias previstas en el
presente Convenio son aplicables a las fuerzas armadas y a la policia.

3. En lo que se refiere a la administracion publica, la legislacién o la practica nacionales podran fijar
modalidades particulares de aplicacion de este Convenio.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, la expresion negociacion colectiva comprende todas las
negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un grupo de empleadores 0 una organizacion o varias
organizaciones de empleadores, por una parte, y una organizacion o varias organizaciones de
trabajadores, por otra, con el fin de:

a) fijar las condiciones de trabajo y empleo, o

b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o

c) regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y una organizacion o varias
organizaciones de trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez.

Articulo 3 .

1. Cuando la ley o la practica nacionales reconozcan la existencia de representantes de trabajadores que
respondan a la definicion del apartado b)del articulo 3 del Convenio sobre los representantes de los
trabajadores, 1971, la ley o la préctica nacionales podran determinar hasta que punto la expresion
negociacién colectiva se extiende igualmente, a los fines del presente Convenio, a las negociaciones con
dichos representantes.

2. Cuando en virtud del parrafo 1 de este articulo la expresion negociacion colectiva incluya iguaimente las
negociaciones con los representantes de los trabajadores a que se refiere dicho parrafo, deberan
adoptarse, si fuese necesario, medidas apropiadas para garantizar que la existencia de estos
representantes no se utilice en menoscabo de la posicién de las organizaciones de trabajadore
interesadas. : )
Parte Il. Métodos de Aplicacién
Articulo 4
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En la medida en que no se apliquen por medio de contratos colectivos, por laudos arbitrales o por
cualquier otro medio conforme a la préctica nacional, las disposiciones del presente Convenio deberan ser
aplicadas por medio de la legislacion nacional.
Parte Ill. Fomento de la Negociacién Colectiva

Articulo 5
1. Se deberan adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales para fomentar la negociacion

colectiva.
2. Las medidas a que se refiere el parrafo 1 de este articulo deberan tener por objeto que:

a) la negociacion colectiva sea posibilitada a todos los empleadores y a todas las categorias de
trabajadores de las ramas de actividad a que se aplique el presente Convenio;

b) la negociacién colectiva sea progresivamente extendida a todas las materias a que se refieren los
apartados a), b) y c) del articulo 2 del presente Convenio;

c) sea fomentado el establecimiento de reglas de procedimiento convenidas entre las organizaciones de
los empleadores y las organizaciones de los trabajadores;

d) la negociacién colectiva no resulte obstaculizada por la inexistencia de reglas que rijan su desarrollo o
la insuficiencia o el caracter impropio de tales reglas;

e) los 6rganos y procedimientos de solucién de los conflictos laborales estén concebidos de tal manera
que contribuyan a fomentar la negociacion colectiva.

Articulo 6

Las disposiciones del presente Convenio no obstaculizarén el funcionamiento de sistemas de relaciones
de trabajo en los que la negociacién colectiva tenga lugar en el marco de mecanismos o de instituciones
de conciliacién o de arbitraje, o de ambos a la vez, en los que participen voluntariamente las partes en la
negociacién colectiva.

Articulo 7 i

Las medidas adoptadas por las autoridades publicas para estimular y fomentar el desarrollo de la
negociacion colectiva deberén ser objeto de consultas previas y, cuando sea posible, de acuerdos entre
las autoridades publicas y las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Articulo 8

Las medidas previstas con objeto de fomentar la negociacién colectiva no deberan ser concebidas o
aplicadas de modo que obstaculicen la libertad de negociacion colectiva.

Parte IV. Disposiciones Finales

Articulo 9

El presente Convenio no revisa ningln convenio ni ninguna recomendacién internacional del trabajo
existentes.

Articulo 10

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 11

1. Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo
cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido
registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses después de la
fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 12

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracién de un periodo de
diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto
hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afo después de la expiracion
del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia
previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afnos
este articulo.
Articulo 13
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1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le
comuniguen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificaciéon que le haya sido
comunicada, el Director General llamaré la atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en
que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 14

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard al Secretario General de las
Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 15

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo
presentar4 a la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia
de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revisién total o parcial.

Articulo 16

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o parcial del
presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de
este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 12, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio cesara de
estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los Miembros
que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 17

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténti
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Se suscribe la presente acta de convenio colectivo de trabajo a los 15 dias del
mes de mayo de 2004, por las partes y asistentes asi:

Mario Coritrers Amador

Barrios

Znrique Borda Vi egas Rafael Orduz Medina
ecretaria Genetal Presidente de ETB
Alcaldia Mayor de.Bogo =,
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