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; RECOPILACION CONVENCIOMES COLECTIVAS

SINDICATO DE BASE

1994 - 1995

La presente recnpitacion es el resuftato de lo
astablecido en el pusto 18 del Acla de Acuesdo
suscila el 12 de Febrerfo de 1992 enire la Empresa -
de Telecomunicaciones de Sanlalé de Bogold, - el
Sindicalo de Base "Sinhiatelélonos”™ y la Ascciacion
Nacional de Tecnicos en Telelonia y Comunicaciones
Afines "Alelca”

Fain copilacian agiupa la folalidad de las

. cldaustiar vigenles de las Convenciones Colectivas

: : s scrilae Fasta 1995 inclusive v es el dnico Eslalulo
; gy iy las relacioines coleclivas & entre fa
CEmpresa y sius rabz jadores.
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4, " RELACIONES SINDICALES
ta. ‘AECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

La EMPRESA DE TELECOMUNICACIOMNES DE
SANTAFE DE BOGOTA, reconoce al Sindicalo de
Trabajadores de la misma como Unica Organizacion
de Base pata todos los efectos de la contratacion
coiuctiva y representacion de sus lrabajadores, en
concardancia con lo eslipulade en la Ley.

2a. COMITES OBRERO PATRONALES

Los Comités Obrero-Palrohales  seran
integrados  paritarfiamente por la Empresa y el
Sindicalo.

3a. FUERO SINDICAL

La Empresa reconocera fuero sindical a los
Directivos del Sindicalo en los términos que consagra
la Ley.

S Al PERMISOS SINDICALES

a) La Empresa concederd permisos
sindicales  remunerados de tiempo completo a ocho

sevicio,  para retirarse media  hora  antes  de
terminarse la jornada de trabajo, con el fin de que
‘puedan concurrir‘a :1as Asambleas del- Sindicalo.
slos 'permisos se’ concederan por una (1} vez -al
‘nes. El Sindicalo se compromele a informar a ta
.Empresa sobre el personal que haga uso de estos
permisos y no asisla a las Asambleas. - " "

P o . .

A . + '
o

5a. CERTAMENES Y CURSOS SINDICALES

1., . a). Par‘ticipacién en Certamenes |

'
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et . Previo , acuerdo entre la Empresa, y. el
Sindicato.;. de. Base, se concederan - permisos
remunerados a los afiiados al Sindicalo que fueren
designados por la Organizacion para que a
representen .en g‘gartéme_n_e;‘s“:_q(a qgr_*z‘s__qgr_ gremsal 0
sindical, dentio o fueradefpais. ™ "7

" " {3 Ermpresa pagard’hasia tres (3) pasajes de
da y Tegreso cada afio, a los afifiados o direclivos del
Sindicalo, que fueren designados por la Asamblea o
por la Junta directiva del Sindicato de Base, para
‘representar a'la Organizacion efi-cerlamenes de
caracler sindical en cualquier ciudad dentro o fuera
del pais. . AT

(8) Miembros de la Junta Directiva del Sindicato, para _

que aliendan las [unciones propias de sus cargos
dentro del horario de trabajo de la Empresa, previa
solicitud escrita del Sindicato.

b} La Empresa concedera permiso
remunerado de liempo completo a los dos {2)
Miembros de la Cormision Estalularia de Reclamos.

c) La Empresa concederd un permiso
remunerado  por cinco (5) dias a la Comision
nombrada por la Asamblea General del Sindicalo
para etaborar el Pliego de Peticiones. Esta comision
estard integrada por dos (2) Comilés de tres (3)
afillados cada uno,

d} La Empresa concederd permiso
remunerado  a la  Comisién nombrada por Ia
Asamblea General del Sindicalo para negdciar el
pliego de peliciones, desde la fecha en que inicien las
conversaciones hasta lres (3) dias habiles después
de finalizada la etapa de arreglo direclo o fa prorroga,
si hay lugar a ella, y por dos (2) dias habiles a partir
de la lecha de suscripcion de la Convencidn. Esia
Comisidn estara integrada por tres (3) Negociadores
y dos (2) Asesores.

La Empresa concedera permiso al peisonal |

sindicalizado, sieimpre y cuando no se perjudique el
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b} Cursos Sindicales

La Empresa concederd cada aro de vigencia
de la Convencion, permisos remunerados a dos (2)

grupos hasta de veinlidos (22) lrabajadores cada

uno, para asistir cada grupo a un Curso Sindical con
duracién  hasta de cinco {5) dias habiles,
enlendigndose que estos permisos seran unicamente
por el liempo absolutamente necesario, de acuerdo
con el horario que se lije para las clases y en ningdn
momento se permitira la asistencia simullanea a
estos cursos de mas de un  cursillista por cada
sesenla (B0} lrabajadores de cada Division,
Deparlamento, Seccion, Grupo u  Oficina. Los
participantes seran elegidos por la Junta Directiva del
Sindicate de Base.

Paragrafo  Primero: El Sindicalo  se
compromele a comunicar a la Empresa con una
antelacion minima de un (1) mes, la lista de los
‘rabajaciores seleccionados para cada curso sindical
y la techa en que se llevara a cabo.

Pardgrafo Segundo:  Estos cursos ne
podran  ser  programados  en  lemporadas  de
vacagciones, '

L
e
e




e  VEH!'CULO PARA EL SINDICATO
t.a Empresa asignara un vehicuio de modoelo

recienta, en buen estado, para ¢ wso exclusivo del

Sindicalo y asurmira los coslos de su mantenirmiento.

7a. MANTENIMIENTO DEL MAUSCLEO

El aseo y buena presentacion del Mausoleo
del Sindicato conlinuara a cargo de la Empreasa.

Paragrafo Primero.- A partir del 22 de
Febrero de 1988 fa jornada maxima de trabajo de
los(as) Operadores(as) de Informacion, de Reclamos,
de Conmutador, de Radio vy . de los(as)

i fioprobadores(as) serd de lreinta vy, dos horas y

madia (32.5) semanales. |
pardgrafo  Segundo.- El . horario de
rabajo de los Profesores de los Colegios de la
Empresa, serd el correspondiente al de la jornada
académica respectiva y al llempo que se requiera
para atender las actividades necesarias para el buen
funcionamiento de los mismos, tales como: Entrega
de calificaciones, reuniones, talleres y convivencias
con los padres de familia, reuniones par= planeacion,
programacion y evaluacion de ¢asos especiales, de
acuerdo con el calendario académice aprobado por.
la Divisién de Asistencia Social. g
: E

11a. COMITE DISCIPLINARIO

El Comité disciplinario estaré?in{egr‘acio por
tres (3) representantes de la Empresa y tres {3)
representantes del Sindicato de Base.

Los represenlantes del Sindicalo tendran

como funciones las sefaladas en el Asiculo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
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CAPITULO Il

RELACIONES LABORALES

. I IO S DU B
8a. CLASIFICACION DE TRABAJADORES

Los empleados de la. Empresa de
Telecomunicaciones de Santafé de Bogota son
trabajadores oficiales, con ‘excepcidon del Gerente,
Subgerentes, Secretario General, . Asesores,
Asislentes de Gerencia, Directores de Division y Jele
del Departamento de Personal, quienes son
empleades publicos.

9a. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

la Empresa ue comun acucrdo con el
Sindicalo, revisard y aclualizarad en coneordancia con
las disposiciones legales vigenles el Reglamento
Interno de Trabajo de Ja Empresa que actuaimente

rige.
10a. JOFMADA DE TRABAJO

L.a jornada maxima de trabajo en la Empresa
de Telecomunicaciones de Santalé de Bogold serd
de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40} horas
semanaies.

Asticulo Décirro del Decrelo 2351 de 1965 (hoy Ley
4§.de 1968}, que son las de asesorar a iodos sUs
aliiados anles de producirse una sancion disciplinaria
por parte de la Administracion, -

q) Cuando exista alguna acusacién conlra
un !r.a}bajar}or que pueda dar fugar a aplicacién de
sancion disciplinaria, desde amonestacion hasta
c}egptdo, por alguna de fas justas causas a que se
refiere el Arliculo 7o. del Decrelo 2351 de 1965, Ja
Ernpfesa dispondra de doce.(12) dias habiles p;}a
citarlo a diligencia de descargos, por inlermedio. del
Jefe de Personal, contados a pariir de la fecha en la
que el Departamento de Personal haya sido enterado
de la supuesla falta y siempre y cuando el l!abajédm
no se encuentre en uso de licencia, vacaciones
1r}capgc1dad, permisos, comisiones, - presténdo ei
servicio militar obfigalorio o medie fuerza mayor. o
caso fortuito, molivos por Jos cuales se suspenderd el
termino de doce (12) dias habiles para la cilacion de
Ssﬁcargos y ]se rdeanudaré una vez desaparezcan las

sas que le di i i
causas ] ileron origen a la suspension dal

b} La citacion para formulacion de car

. | . CAIGoS
podrq set verbal o por escrito, notificando  al
rabajador los motives de la misma, con un
a_n!elacion no inferior a dos {2) dias pa'ra gue éqra
rinda sus descargos. ! o

+




¢} Los descargos Jos podra hacer cf
- lrabajador a su eleccidn, por escrito o verbalmenle,
. caso esle Ultimo en el cual se redactara un acta que

suscribird el trabajador, y si e trabajador lo desea
podran estar presenles dos (2) Representantes de la

Comision de Reclamos del Sindicalo Asi mismo, el
 trabajador podra ampliar posteriormente  sus
descargos por escrito. En caso de existir mérito, el
Jefe de Personal procedera a incorporar [as
. diligencias  administrativas  praclicadas  en la
Empresa, al igual gue las pruebas pedidas por el
trabajador, siempre y cuando sean conducentes,
idoneas y perlinentes y las demds que considere
necesarias para el perfeccionamiento de la
investigacion, garantizando el derecho de defensa del
trabajador. En caso contrario, ordenara el archivo de
fas diligencias administrativas, previa desanofacion
de los antecedentes que se hubieren incorporado a la
hoja de vida.

-d) Una vez tlerminada la invesligacion
administrativa el Jefe del Departamento de Personal
dispondra de doce (12) dias habiles para decidir si el
caso amerita ser llevado al Comité Disciplinario,
informara sobre el particular - al  Subgerente
Administrativo quien dispondrd de {reinta (30) dias
hébiles para citar al Comité Disclplinario.

e) Cuando a juicio del Comite Disciplinario
sea necesario ampliar la investigacion, se dara
traslado de la misma al Deparlamento de Personal,

quien dentro de los quince (15) dias habiles

siguientes debera solicilar las pruebas. Una vez
recepcionadas, tendra un término de doce {12) dias
habiles para informar sobre el caso al Subgerente
Administrativo, quien dispondrd de treinla (30) dias
habiles para cilar nuevamente al Comité Disciplinario.

f) La no comparecencia del {rabajador y su
renuencia a rendir descargos, determinara que el
Jele de Personal dé traslado de lo actuadoal Comité
Disciplinario,

g) EI lrabajador que sea sancionado,
perderd el derecho de presentarse a concurso para
ascenso, dentro del siguiente afo contado a partir de
l fecha de notilicacion de fa sancion.

h) Los gleclos de las sanciones
prescribiran en un (1) ano, contado a padtir de la
fecha de su notificacion. '
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CAPITULO I 1988, engancharé al nuevo personal de la curva

SALARIOS ;zggir;e;réaéggazlol'\kvei Adetla respeg%iva calegoria en

12a. ESCALAFON 3o, Aumento por Aho de Servicio
. a} Curvas Salariales i

Cada vez que el trabajador cumpla un (1) afo
le servicio en la Empresa, ésla’ incrementarda su
:alario basico mensual en un (1} nivel dentro de su
especliva calegoria siempre y cuando su suelde
asico mensual no supere el Hmile mdximo fijado
ara cada uno de los afios, de acuerdo como se
zlaciona a conlinuacidn:

1o, Estructura.

Los salarios de los Uabajadores de la
Empresa, se regirdn por curvas escalonadas en
categorias, las cuales eslaran subdivididas en
niveles. ‘

12.-Para el afo de 1992 sueldos hasia seis

Cada cargo lendrd asignada una categoria, . . o .
3) salarios minimos legales mensuales.

de acuerdo con una valoracién de los factores que

inciden en su desempeno. o)
P ; . 2°-Para el afio de 1993 sueldos hasta cinco

A partir del 10. de enero de 1990, entre los ) salarios minimos legales mensuales,
niveles de cada Categoria de las Curvas Salariales
Unificada y Profesional, habra una dilerencia del siele
por ciento (7%) con una lolerancia de tres (3)
décimas por exceso o por defecto. Cada Categoria
tendra un maximo de veinticinco (25) niveles.

3% -Para el afio de 1994 sueldos hasta cuatro
} salarios minimos legales mensuales,

4°.-Para el aflo de 1995 sueldos hasta lres
| salarios minimos legales mensuales. o

20. Salario de Enganche. 52 .Para el afio de 1996 sueldos hasla dos

La Empresa, a parlir det 22 de Febrern de salarios minimos legales mensuales.
. £« ts & ne =
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Faragrafo primero .- El aumanto por afio de

: ,rnr\.rlcto se pagard a los lrabajadores ubicados en Ia

¢urva unificada de la categoria 1° a fa 14%, a partir de

ia fecha en la que cumplan el afo de serwc:o para

. los ubicados en Ja curva unificada de Ja categoria 15

a 19% y para los ubicados en la cuiva técnica, a parlir
del 1° de Mayo del respectivo afio.

Pardgrafo segundo .- El aumento por afio
de servicio seguird vigente de conformidad con lo
nslablecido en la presente Clausula hasla e 31 de
Diciembre de 1996.

4o, Ascensos

El rabajador  podra mejorar su
salario por medic de ascensos a cargos de calegoria
- superior,  El trabajador al ser ascendido. recibira

- como minimo un aumento equivalente al que le
corresponderia por el aumento de un (1) nivel en su
categoria anterior.

50, Concursos

La Empresa se compromete. a llenar por el
“stema de concirso, los siguientes cargos:

- Ayudante de Empalmador
- Empalmador

13

- Supérvisor de Conslruccion
- Supervisor de Pruebas
- Supervisor de Reclamos
. - Supervisor de Desarrollo de Redes
- Jele de Disiribuidor General
En todo caso, la Empresa llenard por dicho
sislema, como mfmmo el sesenta por ciento (60%) de
las vacanles que se produzcan anualmente.

La Empresa reglamentard los conc.ursos y

para el efecto tomara en consideracion las
sugerencias del Sindicalo.

Paragrafo.- La Empresa p{ogramara y

dictara cursos de capacitacion a sus trabajadores, en
las diferentes dreas, con el fin de prepararlos para
que puedan presentarse a concursos.

Al no ser lienado este reqmsno por parle de
la Empresa, los {rabajadores sélo podran concursar
en examenes praclicos, los cuales deberan lener
relacion con el trabajo que hayan venido
desempenando u ofros conocimienios practicos de
acuerdo con la vacanle a lfenar. Para eslos efeclos

se lendra en cuenta la antiguedad de los trabajadores
concursanles.

15
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- Jefe de Grupo de Construccion

. Jefe de Grupo de Mantenimiento

- Jele de Grupe de Interventoria

. Auxiliar de Distribuicor General
instalador

- Reparador de Aparatos

- instalador reparador

- Jefe de Grupo de Instalaciones

- Supervisor de Taller de Aparatos

- Jele de Grupo de Reparacion de Abonados

- Audioprobador

- Proyeciista de Red

- Revisor Redes

. Jefe de Grupo de Instalaciones

- Ayudante Instalador

. Jefe de Grupo de Instalacion de

- Teléfonos Publicos.
Reparador de Abonados

Reparador de Conmuladores

- Reparador de Telelonos Publicos

. Jule de Grupo de Reparacion de Telelonos
Publicos.

- Supervisor de Distribuidor

Supervisor de Instalaciones

Supervisor de Interventoria Redes

Supervisor de Repatracion de Abonados

- Supervisor de Telélonos Publicos

- Supervisor de Mantenimiento

¢
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60. Causales dé aumento salarial.

A partir del 16 de febrero de 1990, los
trabajadores podran recibir ‘aumentos de salario,
dnicamente por las siguientes razones:

a. Por acuerdo convencional,

b. - Por cumplimiento de afio de servicio

(vigenle hasta 31 de Diciembre de

1996, bajo las condiciones senaladas

en el ordinal 37 del literal a) de

esta clausula).

Por ascenso.

Por oblencion de titulo proteclonal

e. Por reconocimiento de méritos en el
desempeiio de su trabajo, por
medio de Resolucion molivada
expedida por la Gerencia, la cual
debera ser ampliamente divulgada,

a0

b) Encargos Temporales

Todo encargo temporal debe ser. juslificado y
consultado  con  anterioridad, a la Jelalura de
Personal por los Jefes respectivos. E] encarge puede
ser elecluado una vez que haya sido autorizado por
el Depariamento de Personal y notificado por medio
del boletin respectivo. La omision de los requisilos

16
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‘apteriores hara directamente reaspopsable al Jefe
inmediato.

Pasados quince (15) dias el encargo sin que
el frabajador haya lenido nolificacion por esciilo por
parte del Departamento de Personal, ésle podrd
presentar su queja a la Comision de Reclamos del
Sindicalo,

A parir del 16 de Febrero de 1990, duranie
todo encargo lemporal, ef reemplazante percibira una
suma equivalenie al treinta por ciento (30%) mas de
s salario basico sl desempefia simulldanearnente sus
funciones propias y las del cargo que asume, y al
guince por ciento {15%) mas de su salario basico si
desempena unicamente las funciones del cargo
aue asume.  Los encargos ocasionados por retiro,
ascenso o lrastado del litular, no podran ser mayores
de cualro (4) meses, pasado oste liompo se
confirmard al lrabajador reemplazanie en el
respectivo cargo.

¢} Comisiones

A partir del 16 de febrero de 1990, foda
-Comision  distinta a aquella ocasionada  por
prescripcion médica, requerira previo visto bueno del
Subgerenle respectivo y aprobacion de la Gerencia.
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salario basico de cada lrabajador a 34 de Diclembre
de 1993, equivalente al indice ponderado de precios
al consumidor del 1° de Enero al 31 de Diciernbre de
1.993, para ia ciudad de Sanlalé de Bogola,
Ailicado por el DANE o por el organismo que haga
5US veces. |
Con efectividad a parir del 1¢ de Encro de
1965, v Empresa hara un reajuste solaral, sobre a
salario  basico de cada lrabajador a 31 de
Diciembre de 1994, equivalente al Indice ponderado
de precios al consumidor det 1¢ de Enero al 31 de
Diciembre de 1994, para la ciudad de Sanlafé de
Bogotd, cerlificado por el BANE o por el organismo
gue haga sus veces ‘

Pardgrafo primero.- Eslos aumenios se
aplicardn a fodos los lrabajadores ubicados en la
Curva Unificada de la Categoria | a la Categoria XVIii
inclusive y a los ubicados en la Curva Técnica.

Pardgrafo segundo.- Las Curvas Salariales
asi incrementadas, seran pare iitegrante de I
Convencion  Colectiva vy los salarios  de Jos
trabajadores se regiran por ellas,
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Paragrafo.- Cuande un lrabajador [uere
cotnisionado y considere que ha sido desmejorado,
podra someler su caso al Comité Disciplinario.

d) Reclasificacidn de Cargos

to. Cadavez que se eslablezca que en un
cargo se han presentado modificaciones en las
labores a desarrollarse, la Empresa procedera de
inmediato a valorarlas para darle la  ubicacion
respectiva, En caso de aumenio de calegoria del
cargo estudiado, el personal que se encuentre
desempefandolo recibird el aumenio de salario
respectivo, sin  perjuicio  del que le pueda
corresponder por cumplir un nuevo ano de servicio.

2o0. Los Obreros vy los Aseadores que se
encuentran en fa Categoria | y I pasaran
autornaticamente al cumplir cinco (5) anos de
servicio, a la Categoria il

Pardgrafo.-  En lodos los casos anleriores
el nueve salario serd ol inmedialamente superior en
la nueva calegoria.

13a. AUMENTO BE SALARIOS

Con eleclividad al primero (19 de Enero de
1994, Ja Empresa hara un reajusle salarial sobre el

18

CAPITULO IV
PRESTACIONES SOCIALES
14a. FONDO PARA PRESTACIONES SOCIALES

La Empresa aportara el ocho por ciento (8%}
de sus productos brutos, con destino al Fondo para
Prestaciones Sociales. Igualmente, los trabajadores
aportaran el cuatro por ciento {4%) de su salario con
destino a este Fondo.

Paragrafo.- la Empresa de
Telecomunicaciones de Santafé de Bogotd, lendra su
propio régimen prestacional para atender todas las
preslaciones sociales de sus frabajadores,.en tal
forma que las cesantfas parciales y lotales no podran
ser destinadas a engrosar otros Fondos creados por
el Gobierno Nacional o Disltrital.

18a. SUBSIDIOS
a} Subsidio Familiar

l.a Empresa se afiliard dentro del término de
un (1) mes conlado a partir del 8 de Marzo de 1984 a
una Caja de Compensacion Familiar legalmente
establecida. El Sindicato podra presentar



cug;terenm as sobre fa Caja o Cajas de Compensacion
que a sy juicio convenga (n) mas a los intereses de
"los {rabajadores.

_ El Subsidio que la respecliva Caja pague a
los Trabajadores que tienen legalmente derecho a
ello, suslituye inlegramente el subsidio lamiliar que
aclualmenle paga directamente la Empresa a los
mismos irabajadores, segin las Convenciones
anleriores. A los trabajadores que no tienen derecho
al subsidio familiar que pague la Caja de
Compensacion, la Empresa les seguira pagando el
subsidio pactado en Convenciones anleriores, de
ciento cuarenta y ocho pesos ($148.00) mensuales
por hijo, previa presentacion de los documentos que
comprleben la calidad de los -hijos legitimos,
adoptivos o naturales reconocidos y cuando éslos
reunan los requisitos legales ex1g|dos para el pago de
esta preslacidn,

La afiliacién a una Caja de Compensacion
Familiar, no sustituira los beneficios convencionales
que actualmente liene establecidos la Empresa.

. A patir del to. de Enero de 1.995 Ila

'Empresa hara un reajuste al Subsidio Familiar en un
equivalente al findice ponderado de precios al
consurnidor del 1o. de Enero a 31 de Diciembre de
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£nero al 31 de Diciembre de 1994, para la ciudad de
Santafé de Bogola, certificado por el DANE 0 por e]
crganismo gue haga sus veces.

2.- La Empresa pagarda por conceplo de
subsidio de tansporte a los trabajadores "qie
devenguen mas de cuairo {4} veces el salario minimo
legal, en 1994 {a suma de lrescientos diez pesos
($310.00) por dia laborado. A partir de 1885
incrementara la suma anterior en el equivalenie’ al
Indice ponderado de precios al consumidor del 1° de
Enero al 31 de Diciembre de 1994, para 1d civdad de
Sanlaié de Bogola, certificado por el DANE o por el
organismo que haga sus veces. _

d) . Subsidio de alimentacion.

1.- La Empresa pagara por conceplo de
subsidio de alimenlacion a los lrabajadores que
devenguen hasla cuatro (4) veces el salario:minimo
legal, en 1994 la suma de mil ochenla y cuatro pasos
($1.084.00) por dia laborado. A partir-de 1995
incrementard la suma anterior en el equivalente al
Indice ponderado de precios al consumidor del 17 de
Enero al 31 de Diciembre de 1994, para la ciudad de
Santalé de Bogota, cedificado por el DANE o por el
organismo que haga sus veces,
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1994 para la ciudad de Santafé de Bogota, certificado
por el DAME o por el organismo que haga sus veces.

b) Subsidio Escolar

La Empresa pagara anualmenle, a parir de
1994 un. subsidio ‘escolar de SEIS MIL CIENTO
SETENTA'Y CINCO PESOS ($6.175.00), por tada
hijo que reuna los mismos requisitos exigidos para el
pago del subsidio familiar. Esle subsidio se pagara el
15 de Enero de cada ano.

~ A pantir det 1o. de Enero de 1.995, 1a Empresa
hara un reajuste al Subsidic Escolar en un
equivalente al indice ponderado-- de “precios ai
consumidor del 1o. de nero a 31 de Diciembre de
1994 para la ciudad de Santalé de Bogola. cerificado
pot el DANE o por el organismo gue haga sus veces.

c) Subsidio de transporte.

1.- La Empresa pagara por concoplo de
subsiio v lansporte a los  frabajadores  que
devenguen hasle cuatro (4) veces el salario minimo
Jegal, en 1994 la suma de seiscienlos veinte pesos
{3620.00} por dia laborado, . A padir de 1995
incrementara la suma anterior en el eguivalente al
Indice ponderado de precios al consumidor del 1° de
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2.- La Empresa pagard por conceplo de
subsidio de alimentacién a los lrabajadores que
devenguen mas de cualro (4) veces el salario minimo
legal, en 1994 la suma de ochocienlos cinco pesos
($805.00} por dia laborado. A parlir de 1995
incrementara la suma anterior en el equivalente al
Indice ponderado de precios al consumidor del 12 de
Enero al 31 de Diciembre de 1994, para la ciudad de
Sanlale de Bogotd, certificado por el DANE o por el
organismo que haga sus veces.

16a. AUXILIOS
a) Fallecimiento del Trabajador

"En caso de fallecimiento del trabajador,
los beneficiarios inscritos recibirén de fa Empresa
duranie doce (12) meses, a litulo de auxilio, una
suma igual al dltimo salario bdsico devengado por el
trabajador fallec:tdo

b) Entierro del Trabajador

’ La Empresa pagard como  auxilio de
enlierro del trabajador,” fa suma de
THESCIENTOS OCHO ML SETECIENTOS
1SE!}E!;"E!\ITA Y CINCO PESOS ($308.775.00) duran!o



/. partir del 1o. de Enero de 1.995, la Empresa hara
- reajiste al Auxitio por entierro del trabajador en un
ocquivalente  al  indice ponderado  de  precios  al
consuinidor del 1o, de Enero a 31 de Diciembre de
1994 para la ciudad de Santalé de Bogola, cerlificado
por et DANE o por el organtsmo que haga sus veces.

c) Entierro de Familiares

1. La Empresa pagara como auxilio de
entiervo por el {aliecimiento del conylige o COMPAanen
(1) permanente del {a) trabajador (a) sollero (a) o
iegalmente separado o por ¢ fallecimiento de cada
hijo. det rabajador, la suma de GIENTO OCHENTA'Y
CINCO Mil DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS ($185.265.00) duranle 1994 :

A partir del to. de Enero de 1995, la
Crpresa hard un reajuste a esle auxilio  en un
equivalente al indice ponderado de precios al
consumidor del 1o, de Enero a 31 de Diciembre de
1994 para la ciudad de Santafé de Bogoia, certificado
nor ¢f DANE o por el organismo que haga sus veces.

2. La Empresa pagara como auxilio de
antierro por el fallecimienlo del padre o la madie del
trabajador, fa suma de CIENTO VEINTITRES ML
QUIMIENTOS DIEZ PESOS ($123.510.00) duranie
1994, :
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de salir a disfrularlas. En caso de retiro, las primas
correepondiantes a las vacaciones pendienles [e
sordan pagadas al trabajador en la liguidacion de sus
nresiacicnes delinilivas.,

i

b} Prima de Junjo.-

+»  lLa Empresa pagara a todos los trabajadores
en él mes de Junio de cada aflo, una prima
pquivalente a su salario basico mensual en 31 de
Mayo. ' '

Esta prima .se !pagara complela a los
trabajadores que hayan laborado en fa Empresa sin
interrupcion, entre el 1o. de Junio del aito anterior y el
31 de Mayo del ano en que se vaya a eclecluar el
pago o proporcionalimente al tiempo servido.

<) Prima de Navidad.

LLa Empresa pagara a cada trabajador an el
mes de Diciembre de cada afo, una prima de
navidad equivalenle a su salario basico mensuat en
30 de Moviembre.

Esta prima se pagara complela a los
rabajadares gue hayan taborado en la Empresa sin
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A partir del 1o, de Enecro de 1985 i
Empresa hasd un reajusle a este auxilio =0 un
equivalente  al indice ponderado  de precas  ai
consumidor del 1o, de Enero a 31 de Diciemore de
1994 para ki cludad de Santalé de Bogola, corlilicado
por el DARE o por el organismo gee haga sus voces.

'
i

17a. PRIMAS
a) Prima de Vacaciones

1. En 1990, la Empresa reconocerd a
cada trabajador una prima de vacaciones equivalente
a cuarenla y cinco (45) dias de salario bisico
mensial,

2. A partis de 19891, o Emplesa
reconocerd @ cada  trabajador  una prima de
vacaciones equivalente a cuarenta y sais (46) dias de
salario basico mansial.

Paragrafo Primero.- Esla prima no se
le pagard a los trabajadores que solicilen vacnctonns
en dingro, salvo que la compensacion sea dispesha
por la Eimpresa.

Paragrafo  Segundo.- La pima do
vacaciones se le pagara af rabajador an el memanio

interrupcion entre et 1o. de Enero y el 31 de
Diciembre del afo en que se vaya a efecluar el pago
o proporcionaiimente al liempo servido.

d) Prima de Semana Santa.

2. La Empresa pagard anualmente a los
labajadores gue se encontraban vinculados a 31 de
Diciembre de 1091 y ubicados en la curva Unificada
(de las calegorias primara (19) a la diez y nueve (19))
y en la curva Tecnica, una prima de Semana Sanda
equivatenle a diez {10) dias de su salario bdsico
mensual a treinla y uno {31) de marzo paia el ano de
1992 v a quince (15) dias a parlir de 1993.

22.- Esla prima no es Salario y no constiluye
faclor prestacional y se pagard en la primera (1)
quincena del mes de Abril .

32.- Esla prima se pagara complela a los
frabajadores que dwante el ano en el gua se
efecliie of pago, comprendido enire el 19 de Enero vy
el 3t de Diciembre, no lengan derecho a recibir
aumento por aio de servicio y que hayan laborado
en ta Empresa sin interrupeion, entre el 1° da abrit del
ano anlerior v el 31 de Marzo del afo en of que se
vaya a clecluar el pago o proporcionalmante al
iernpo sarvido, '
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Paragrafo .- Mo tendrin derecho a esla

“arima: los trabajadores que se vinculen a la Empresa

a partir del 12 de Enero de 1992, Iasi arner%qrmen!e
hubieren laborade en la misma ni ?os trabajadores
que dentro del respeciivo arz‘o‘mn:gan derecho a
recibir aumento por aio de sevicio.

18a. QUINQUENMNIOS

a} Ligquidacion.

Para efeclo de la liguidacion de los
quinguenios, se tomard como base e_[ p;’O{hOd%O
mensual de o devengado por el trabajador en ef
dllimo afio de servicio en que se cause ef.:s!e derecho,
teniendo en ctenta para esle promedio los lactores
que se aplican en a liquidacion de la cesantia, en fa
siguicnie forma:

Primer Quinquenio  : ! Ef valor de dos y medio
(2.5) sueldos.
Segundo Quinguenio :

E! valé)r de hies (3)
sueldos, :

Tercer Quinguenio El valor e tres y inedio

{3.5) sueldos.

29

19a. ESTABILIDAD EN EL TRABAJ;O.

a) Con el objelo de garantizar ia
nslabilidad en el empleo de los trabajadores. se
nliende para los efeclos legales que los contralos de

* lrabajo, suscrifos con la Empresa, son de duracion

mdefinida. En consecuencia, no se lendran en cuenta
los vencimientos de seis (6} meses de que lrata el
arliculo 40 del decrelo 2127 de 1845,

La Empresa moditicara los Contratos de
frabajo vigenles a lermino fijo, por contralos a
iérming indelinido siempre Y cuando:aquellos hayan
side prorrogados al menes por tna (1} vez,

Pardgrafo Primero,- Cuando  se lrale de
contratos celebrados ¢ que se celebren para la
realizacion de una obra o labor delerminada, para la
ejecucion de una labor ccasionat, accidental o
transitoria, la Empresa podra celebrar conlralos que
no tengan el caracter de duracion indefinida.

Pardgrafo Segundo.- Los conlratos acluales
a léermino fijo a que se refiere el Paragralo Primaro,
durardan hasta Ja expiracion de :su lérmino ¢
cumplimienlo de la obra o labor,

b} Se enliende que son juslas causas pam
dar por lerminado  unilateralinenle el conltralo de

3

3

Cuario Quinquenio El valor de cuatro (4)
suelkdos, o
Quinto Quinguenio

El valor de cinco . (5)
sueldos. ‘ :

b) Habilitacion de Tiempo para
Quinguenios

La Empresa pagara el valor lolal del segundo
quinguenio y de cualquizra de los siguientes
rabajador que se retire voluntariamente o lallezca
laltandote un (1) afio o menos para cumiplirlo,

La Empresa pagard proporcionalmenle ¢
primer  quinquenio  del frabajador que se refiie
volunlariamente o lallezca, faltandole seis {6) meses
O mMenos para cumplirio. ’

¢) Reconocimiento de Quinquenios y
Pago .

La Empresa 'de  Telecomunicaciones de
Santale  de  Bogold  continuarg reconociendn,
liquidancdo v pagando los quinguenios como se viene
haciendo; ademds a partir de la fecha del presente
Acderdo se fendrd en cuenta Dara la liguidacion de
cesantia delinitiva y debe compularse para obtoner el
promedio mensual pata pension de jubilacion,
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trabajo las sehaladas por el Arliculo Séptimo (70.) del
Decreto Ley 2351 de 1965 a saber:

Por parte del patrono (Empresa): '

to. Bl haber sufrido engafio por parte
del lrabajador, medianle la presentacién - de
certilicados falsos para su admisidn o tendientes a
obtener un provecho indebido. S

20. Todo acto de violencia, injuria,
maios Iralamientos o grave indisciplina en (ue incurra
el lrabajador en sus  labores contra el
patrono los  miembros de su familia; el . personal
Directivo o los companeros de frabajo.

3. Todo aclo grave. de - violencia,
injuria o malos tralamienlos en que incurra el
trabajador fuera del servicio, en contra del patrono,
de los miembros de su familia- o de. sus
representantes y socios, jefes de taller, vigilanles o
celadores.

4o. Todo dano Jmatarial  causado
intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y
materias primas, instrumentos vy . demas
objetos relacionados con el trabajo, v toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad
de las personas o de las cosas,
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.50, Todo aclo inmoral o deficlucso qiie
el lram;ddor comela en ol taller, eslablecimiento o
jugar de rabajo en el desempeno de sus labores.

Go. Cualgiier viclacion  grave de  las
obligaciongs o  prohibiciones  espociales " que
incumben al lrabajador de acuerdo con los aticulos
58 v 60 del Codigo Suslantive de Trabajo, 0 cuaiquier

falla grave' calilicada como lal en ‘paclos o
convenciones coleclivas, falios atbilrai;es, comralos
individuales o reglamenlos.

7o. La dalencion provenliva - dol
tiabajador por mas de hreinta (30) dias, a menos cue
postariormente sea absuclio, o el arreslo correacional
te exceda de ocho (B)dias, o aun por  un tiempo
menor, cuande la causz de la sancion sea
-sifliciente por si imisma p'm justificar fa extincion del

-eontrato.

. - Bo, - El que el Imbanffor revele  los

aemetos téenicos .o, comerciales © de a conocer
asuntos de caricler r(,bCf‘JE‘ifJ() con pefjuicio de la
Jresa,

. 90. El deficiente rendimiento en el habajo en
iclacion con la capacidad del trabajacdor vy con. el
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incapacite para el trabajo, cuya curacion no haya sido
osible durante ciento ochenta (180) dias. Bl despido
por esla causa no podrd efectuarse sino  al
ver ~imiento de dicho lapso y no exime al patrono de
Jao prestaciones e indemnizaciones © legales y
convencronaieu derwad’xs de la enfermedad,

. En los casos de los numera§95 9a 15
esle .articulo, para la ferminacion del contralo, el
palrono * deberd dar aviso al irabajador con
anlicipacion no menor de quince (15) dias!

‘Por parle del trabajador:

fo. El haber sufrido engafio : por parie
del patrono, respeclo de las condiciones de trabajo.

. 20, Todo acle de viclencia, malos
fralamientos o/ amenazas graves inferidas por el
patrono conlra ef rabajador o los miembros de su
familia dentro o fuera del servicio, o inferidas denlio
del servicio por fos parentes, representanlas o
cﬁapenchenisis del patrono con el conscﬂusmenm o la
lolerancia de éste.

+30.. Cualguier aclo dol palrono 0 de sus

ropmsenhnies que induzcan al tra ba]ador a comeler
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rendimiento promedio en fabores andlogas, Cuandc"
no se corrja en un plazo razonable a pesar. de

requerimienio del patrono.

10o. La sistemalica inejecucion,  sir
razenes validas, por parle del lrabajador, de las

obligaciones convencionates o egales.

1o, Todo
peritibe la disciplina del eslablecimiento.

v

120. lLa

N

vicio  del irabaiador' quc;

renuencia  sislematica def

rabajador a  aceplar las medidas prevenlivas,
profiliclicas o curativas, prescrilas por el nwdice
del palrono o por las auloridades para evitar

enfermedades o accidenles,

130. Lla ineplitud del Urabajador para,

realizar I labor encomendada.,

fdo. El reconocimiento al trabajador de
& pension de jubilacion o invalidez estando al semcm

de la Empresa.

150. La enlertnedad conlagiosa o cronica:
def trabajador, que no tenga cardcler de profesional,
asi como cualqulier olra enfermedad o lesion que lo.
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un acto ficito o conlrario a 5US convu‘cnon@s poh!l 2as
o I'B]Igt{)c;db Lo

L

40. Todas las circuhstancias “que el
trabajador no pueda prever al celebrar el contialo, Yy
que pongan en peligro su seguridad o su salud, y que
el patrono no se allcme a modléicar

5o.. Todo per]UICIO © . . causado
maliciosamenle por el ;).:'lErOHO al Eraba;ador en la
plOC:!arlon del servicio. . C e :

go. FEl incumplimiento _ sistemalico . sin
razones validas por parte del palrone, de sus
obligaciones convencionales o legales.

70. La exigencia  del  palrono,  sin
razones validas , de la prestacien de un servicio
distinto, o en lugares diversos de aquei p'm el cual
se Ie confralo, y

! EYZEECRNE SRR R ’:"',.S

Bo. Cualquier’ v1olac;on grave 6 .lals
obligaciones o prohibiciones que mrumb@n"’él
pationo, de acuerdd con fos arlictlos 57 y 59 del
Cadigo suslantivo def Trabaja, o cualquier falta grave
calilicacla como  lal en paclos o convenciones
cotectivas, fillos drbt!;alos, conlmtoa mdiwdualra o
reglarmentos, : - R A
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Paragrafo.- La  parle que tennina
. conltrate  de 1trabajo  debe
manifestar a la olra, en el momenlo de la exlincion, la
causal o molivo de esa delerminacion,
Poslerionnente no pueden alegarse validamente
causales o molivos dislinlos
I")('(C'J‘Dl.' ?L! C \(H;Sli
c) £n caso de !ormm’zc&on unilalerat de los
coniratos de trabajo sin jusia causa comprobada por
parle de la Empresa, ésta debera paq w al tabajador
fa ‘Jlgumn e indemnizacion:
O, (JG;, Cle 3 J“‘ 0y ‘(‘\; y Llfm e
1o. Cuarenla vy cinco (fia) dias de salario
cuando el rabajador tuviere un tiempo de servicio no
mayor de un (1) afio. -

20. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio
de servicio continuo y menos de cinco (5), se le
pagaran  veinle {20} dias adiciopales  de
salario sobre los cuarenia y cinco’ {45) basicos del
numeral fo., por cada uno de los ahos de servicio
subsiguientes, y proporcionafmenle por fraccion,

Jo. S5i el Uabajador tuvsefe cinco (%)
afos o mas de servicio continuo y menos de diez
(10), se le pagaran veinticinco {25) dias adicionales
de satario sobre los cuarenta y cinco (45) basicos del
numeral 1o., por cada uno de los aos de servicio
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lingue, suspende nj modifica los contratos de trabajo
.existenies.

HESPGNSABILIDAD DE LOS . PATHO
VNOS.T El. anliguo y. nuevo patrono responden
solidariamente de fas obligaciones que a la fecha de
. la sustitucidn. sean exigibles a’aquél pero si el nuevo
_patrono las salisfaciere, puede repehr contra el
antiguo.

2. El nuevo palrono responde de las
obligaciones que surjan con poslenoridad a la
suslitucion, :

. 3. En los casos de jubilacidn, cuyo derecho
haya nacido con anterioridad a la suslitucion, las
pensiohes mensuales que. sean .exigibles con
posterioridad a esa sustitucién deben ser cubierlas
por el nuevo patrono, pero éste puede repetir conira
el antiguo. 5

4. 'El anliguo patrono puede - acordar con
todos o cada uno de sus trabajadores el pago
definitivo de sus cesantfas por todo el tiempo servido
hasta el momenlo de la suslitucion, como si se
tralara de refiro voluntario, sin que se enlienda
terminado el contrato de trabajo.
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subsiguientes al prirnerc y proporcionalinenie por
fraccion.

40.  5i el labajador luviere diez (10)
afos o mas de servicio continuo, se le pagardn
lreinta (30) dias adicionales de salario sobre los
cuarenta y cinco (45) basicos del numeral 1o., por
cada uno de los afos de servicio subsiguienles al
primero, y proporcionalmente por fraccion.

ct} SUSTITUCION PATRONAL

En materia de  suslitucion  patronal  Ta
Cimprasa respelara y aplicard os inismos lérminos
legales que obran cn los arliculos sesenta’y siele
(67) a sclenla (707 del CS.T. o los que los
modifiquen o suslituyan ; para los efoctos se
Iranscriben a conlinuagion: .

Definicion. Se enliende por suslilucion de
patronos lodo cambio de un patrono por otro, por
cuakplier causa, siempre que subsisla Ja identidad
del “slai. - 'vienlo, es decir, en cuanlo  éste no
sul,  variacks = csenciales en el gird de sus
aclividades o NegoCios,

MANTENIMIENTO DEL "CONTRATO DE
TRABAJO. La sola suslilucion de palronos no ex-
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5. 8i no se celebrare el acuerdo anledicho, el
antiguo patrono debe entregar al nuevo el valor lotal
de fas cesantias en la cuantia en que esta obligacion
fuere exigible suponiendo - que los respeclivos
contralos hubieren de extinguirse por reliro voluntario
en la fecha de la sustiticion, y de aqui en adelants
queda a cargo exclusivo del nuevo patrono el pago
de las cesantias gue se vayan causando, aun cuando
el antiguio patrono no cumpla con la obligacion gue se
le impone en esle inciso. ‘

6. El nuevo paliono puede acordar con lodos
o cada uno de los lrabajadores el pago deiinilive de
sus cesantias por lodo el fiempo servido hasla el
momento de la sustitucion, en fa rmisma 10rma y con
todos los mismos efectos de qtle trala el inciso 4¢ del
presmle articulo.

ESTIPULACIONES  ENTRE . LOS
PATRONOS. El anliguo y nuevo palrono pueden
acordar modificaciones de sus propias rélaciones,
pero los acuerdos no  aleclan los  derechos
consagrados en favor de Jos lﬂi)a]ndorﬂq on o
arliculo anlerior.

+

e)  ESTABILIDAD °

En los evenlos de eliminacion de cargos.

areas, funciones o sorvicios fa Empresa s

10
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compromele a-capacilar y a entrenar previamente a
lis  Irabajadores aleclados paral que puedan
desempeitar eficierlemente olros puestos de trabajo
en fa Empresa. '

20a, CESANTIAS

La Empresa pagarad en forma inmediata las
cesantias definitivas y parciales wia vez que los
lrabajadores hayan reunido los requisiios necesarios.

La Empresa descongelara’ iags  cosanlias
hasta el 30 de Junio de 1953, de esta lfecha hacin
atras por periodos de un (1) ano. a los trabajadores
que a parlir de Mayo de 1964 complelen un niievo
ano de servicio. ;

La Empresa lendrd en cuenla ef guinquenio
para la liquidacion de la cesantia definitiva.

21a. PENSION DESJUB;LAC!O@/

- AEGIMEN PENSIONAL ESPECIAL APLICABLE
INICAMENTE A LOsS TRABAJADORES
VINCULADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 1991,

La Empresa pensionara '‘a ltodos - los
rabajadores vinculados a 31 de dicismbre de 1991
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30. A padir del 1o, de Enero de 1290
los(as) Operadores(as) de informacion, de Reclamos,
i Conmutador, los(as) Audioprobadores(as), los
Ayudahtes' de Empalmador, los EIIT[)E}‘IT}QE}OE‘GS,
ios{as) Supervisores(as) de 1nforgnacion y - de
Reclamos, los Reparadores de Abonados, de
Aparalos, de Conmutadores, de Teldlonos Publicos,
los lnstaladores, los Instaladores-Reparadores los
Auxitintes de Distribuidor General y los Jefes de
Distribuidor General, tienen derecho a la pension de
jubilacion después de veinte (20) anos continuos. 0
discontinuos de lrabajo en dichos caros, a cualquier
edad. I P

No obstante, los lrabajadotes que bayan
servido quince (15) o mas afios continuos en los
cargos mencicnados, tienen derecho a la pension de
jubilacion al flegar a los cincuenta (50) afos de ed_afl,
siompre que en esa fecha se encuentren al servicio
de la Empresa. :

Paragrafo.-  Los (as) Supervisores{as) de
informacion y de Reclamos gozardn de  esie
benelicio, siempre y cuando se hayan desempedado
antetiormente en los cargos de Operadores (as) o
Audioprobadores (as) duranle un tiempo no inferjor a
cinco (5) afos conlinuos, '

de confurmidad con lo eslablecido en los literales a) y
by de fa presentz cliusula stempre y cuando al
momento del setiro acrediten como minima cinco (5)
anos al servicio de la Empresa, : :

A los trabajadoras que no cumplan con estos
requisilos y & los ingresados a partir del 12 de Enero
de 1992 la Empresa les reconocerd y liquidard la
pension de “jubilacién de confonmidad con o
‘establecido por las normas legales’ due rigen la
materia en cuanto a edad, tiempo, liquidacion, monto
y limile maximo del valor de la pensién.

" a) Requisilos - L

-1e. la Empresa pensionard - a  los
rabajadores que hayan adquirido el deracho, es
decir, veinle (20) anfos de servicio en enlidades
oficiales y cincuenta (50) o mas aios de edad. No
obstante lo anterior, el frabajador que al curaplir (50)
afios de edad lenga mas de veinte (20} ahos de
; servicio en la Empresa en forma conlinua,” podra
: sequir laborando hasta completar veinticinco (25)

anos. - ' s e

20. La Empresa procedera de inmediato a
pensionar & los tabajaderes que hayan laborado
veinticinco (25) afios continuos o “discontinuos al
servicio de ia Enlidad, sin consideracion de la edad.
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b) Liguidacidn,

La Empresa reconocera el derecho a la
pension de jubilacion a lodos aquellos trabajadores

que reunan los requisilos, de acuerdo con
siguiente labla: '

Pensidnen

Tiempo de porcentaje de
Servicio Salario Promedio
Basico
e 20 ahos cumplidos 75 % |
21 anos cumplidos B0 %
! 22 aios cumplidos ~ B5 %
9 23 anos curnplidos 90 %
H
: 24 afios cumplidos 95 %
25 ahos cumplidos 100 %

Pardgrafo primero.-La pension de jubilacion
se figuidara teniendo en cuenta el promedio mensual
de todo T devengado en’el dltimo ‘afo de servicio,
empleando los mismos procedimientos y faclores
lomados para la cesanlia delinitiva,
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Pardgralo segundo.- A partir det 1° de
Enero «le mil novecienlos noventa v dos {1892} el
fimile maximo de la cuantia de la pensién de
jubitacion en la Empresa de Telecomunicaciones de
Saniafé de Bogola, serd ef equivalenle a diez y ocho
{18) salarios minimos legales mensuales.

Para los demmas aspeclos no conleinplados
en aste literal, se procederd de acuerdo con las
normas que eslipula la ley,

c¢) Préstamos al Personal que salgs a
disfrutar Pensidn de Jubilacion

La Empresa concedera a sus trabajadores, a
lite de présiamo el equivalente a tres (3) sucldos
con base en su salario bisico y sin inlereses, a-parlir
de la fecha en que le comunigue su reliro para
obtener su pension de jubilacion. Las sumas que el
lrabajador reciba por dicho conceplo le seran
deducidas por la Empresa, al efectuarse el primer
pago.

_ Se excepldan de esle beneficio los

- trabajadores cuyas pensiones, por su indole, deban
ser reconocidas  directamenie ' por  entidades
diferentes a la Empresa de Telecomunicaciones de
Santale de Bogola.

A e

CAPITULO YV

i

BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO MEDICO,
EDUCACIONM Y DOTAC%QNES ‘

j

22a. GENTRO VACACIONAL .

" a) Beneficiarios’
_ ta Empresa acefa que‘ ‘los terrenos e
instalaciones del Centro Vacacional'son para el uso
exclusivo de los trabajadores aclivos de fa Empresa
de Telecomunicaciones de Santafé de Bogola, sus
pensionados por jubilacion’ e invafidez, los miernbros
de la Honorable Junta Directiva, los socios honorarios
nombrados por la Junta Administradora del Centro,
los” trabajadores de la Revisoria Fiscal y sus

respeclivos familiares. ;
b) Administracion.

La Administracion del Centro Vacacional
estara a . cargo. de la Junla . Administradora,
compuesta §aor el Subgerente Adminisirativo, quiels la
presidira, el Subgerente Financiero o su delegado, el
Asistente de . Gerencia e igual numero  de
ropresentantes de los trabajadores, elegidos por la
Asambica General del Sindicalo: Actuara como
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d) Inclusion de los Pensionados en Némina

La Empresa incluird en némina a los
pensionados en’ un’ plazo de lreinta (30) 'dias
conlados a parlfr de la lecha en que se reuna la
documentacion respectiva, la presenten énla Oficina
correspondiente y hayan dado conlestacion las Cajas
concurrenles, cuando las hubiere, '

Poragrafo.- Los pensionados seran
reempiasados preferencialmente por trabajadores de
la Emprusa que reunan los requisitos de idoneidad y
capacidad. o o e
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sec':retarjlo de I.a Junta, el Director de la Division de
Asislencia Social, quien tendra voz pera no volo

L
23a. SEDE SOCIAL
i

Dentro de la vigencia de ia Convencion
1986-1987 la Empresa otorgard al Sindicalo de Base
y @ Alelca un préstamo conjunto de siele millones de
pesos ($7.000.000.00), con intereses del veintidos
(%2%} anual sobre saldos, amortizable en diez {10)
anos' contados a parir de} egreso, con desfino a la
adquisicion de una sede social. o
‘ Pardgrafo.- La Empresa gjercerd Ia
mier\{enlorl‘a de la inversion de dicho préstamo y hara
e!ectlvq ef pago del mismo dentro de los treinta {30)
d|las_ siguientes a la presentacion por parie del
Sindicato de Base y Alelca, de los documentos que

coimprueben el destino de la inversion, o

24a. CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO

Durante * fa  Convencién . 1990-1991 la
_Empres‘a s¢ compromele a construir en  sus
instalaciones de Engativdé una (1) cancha mitltiple
para deporte en las modalidades de microfiithol
baskelbol y voleibol. Asimismo,- dolard una (‘1j
cafeleria de : sillas, mesas e implementos bdsicos
para el consumo de alimentos.
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: } ¢y Permisc por Matrimonio
i |
i A parlir del 22 de Febrero de 1988, Ia
| Eimpresa concedora un permiso remunerado de tres

¢ i K . Vg o .
‘a) Permisos para fina:s Cullurales y ; (B)z.dms. nabiles, al trabajador que conlraiga
: matrimonio.

Deportivos ¢ :

© 25a. PERMISOS PARA TRABAJADORES
A i

i
i . .
L e by ) Paragrafo.- El trabajador se compromete
‘Z [mp;re;a g conce erai lpmmlsoe ’ ©por su parle a avisar previamenle a su Jefe
remuneracos a los rabajadores que se deslaquen en l © inmedialo y al Departamento de Personal.
aclividades culturales vy depomvas ¥y ogue sean [
designados para represeniaria et ceHamenes . - .
4 be P o : Y d} Permiso por hacimiento de Hijos

' evenlos de esla naluraleza.  Eslog permisos seran | _
reglamentados y programados por la’ Emplesa J ; A patlic  del 22 de Febrero de 1988, la
* 3 . Empresa concederd - al trabajador  un permiso
b} Permiso por fallecimiento de ,! | remunerado de dos (2) dias hébiles, con ocasién del
Familiares ; i nackniento de cada uno de sus hijos.

| Pardgrafo.-  El trabajador se compromete

En caso de fallecimiento del padre, la madre, |
el conyuge o compafiera permanenie del lrabajador por su parle a dar aviso oportuno a su Jele inmedialo
y al Departamento de Personal,

sollero o legalmente separado, o de alyuno de los
hijos © hermanos del trabajador, la Empresa . L

. . n - 1 [ .
concederd a éste un permiso remunerado por tros (3) | e) Permiso de Lactancia _

" ;i : ;
dias habiles, si el deceso ocurre denbro de la Sabana ”
¢ OO i A partir del 22 de Febrero de 1988, Ia
de Bogold o de cuatro {4) dias hrll)ll()q st ocurre fuera | i o . . —_—
© do esla, i Empresa concederd por el término que establece la
Ia ; 1 B '
: ' i iy Ley un permiso de dos (2) horas diarias por conceplo
) i . o , i -~ delaclancia, due se dislribuira asi:
Pardgrafo.-  El trabajador 'sé compromete : - una (1) hora al lerminar la jormada de Ja manana y
por su parle a dar aviso oportuno a su Jele inmedialo ! P una (1) hora al terminar la jornada de latarde, .
' yal Deparlamento de Personal. : ;
; 50
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T —— T iy Paragrafo primero.- Los aportes de que

tralan los numerales anleriores se agregan a las
partidas pactadas en fas Convenciones anleriores
i suscrilas por la Empresa con el Sindicalo de Base (
L dos inil cualrocientos cincuenta y cinco millones  de

26a. FONDO DE VIVIENDA

a) Objeto i pesos $2.455,000.000.00), para elevar el monto del
‘ . .o . Fondo de Vivienda a la suma de (cinco mil
La Empresa continuara olorgando préslamos " cuatrocientos cinco millones de pesos
s a sus trabajadores para ia adquisicion de vivienda, $5.405.000.000.00), sin incluir  los  intereses
' construccion de casa de habllamon sobre el lole de recaudados :
propiedad de! rabajador o de su conyuge, reparacion o : S
Dentro de ' la

o amphacion y para cancelacion de gravamen Pardgrafo  sogundo.- )
' hipolecario que pese sobre el inmueble de propiedad , comtabilidad de la Empresa se flevard una ctenta del

def trabajador o de su coényuge. siermpre que cof ' Fondo de Vivienda de la cual se produciran inforimes
i

iterés pactado sea gravoso para el trabajador y Ia : Irirnesirales.
hipoleca esté consliliida a favor de una entidad de | .
cardcler oficial, semioficial o particular, debidamente | c) Cuantia de los préstamos.

autorizada por la Superintendencia Bancaria, para ; )
realizar planes de vivienda. } ; La cuantia maxima de los préslamos
. : P indivichmales para vivienda cque haga el Fondo de
b} Capital - ﬁﬁ Vivienda de los lrabaladores del Sindicalo de Dase
sarad a siguiiente : : ‘

“1o. En 1934, [a Empresa Inm un aporle de
Un  mil doc;menios ! cincuenta. . millones  de ,
pesos($1.250,000.000.00). representados en dinero !

- Durante 1.994 la cuanlia maxima de Jos
préstamos para adcquisicion o compra de vivienda

y/o soluciones de vivienda, al Fondd de Vivienda, : serd de $12.000.000.00.
- : i ' . »
20. En 1995, la Empresa hara un aporie 2%.- Durante 1.994 la puant{g max;mg de los
.« da Un mil setecientos millones  do pesos prastamos de vivienda para liberacion de gravamen

{$1.700.000.000.00), leiGSOHI{l(fQS en dinero yio

soluciones de vivienda, 52
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- hipolecaria y para reparaciones localivas setd de
$5.004.000.00.

- Durante 1.995 la cuantia maxima de los
prPsl'smos para adc;uucnun 0 (,ompra de vivienda
sera de $14.000.00C.00:

. - Duranle 1.995 la cuanlia maxima da los
préstamos para liberacion de gravamen hipolecario y
para reparaciones locativas serd de $6.000.000.00.

d) Forma de Pago

Los lrabajadores favorecidos con  un
préstamo, abonaran con desline al Fondo de
Vivienda, cuolas mensuales de  amorlizacion,
descontadas de su salario o deposiladas por el
beneliciario.

Pardgrafo Primero.- Cada vez que se

cumpia un afo de haber recibido ei beneficio, el

" trabajador abonara el cincuenla (50%) por ciento del

sueldo mensual a 31 de Diciembre:del afio anterior,
con cargo al valor de su cesantia,

Pardgrafo Segundo.- Las prestaciones del
trabajador que ingrese a la nomina: de pensionados,

no se abonaran al pago de la deuda por concepto de
prestamo de vivienda, la cual se seguirda amorlizando
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Dentro de la reglamentacion de préstamos
para “vivienda, la Empiesa se compromele a
adelantar un’ esludio para la agilizacion de las
‘uenlas por concepto te preéstamos ‘para vivienda y
cancelacion de cesantias parciales, con el mismo fin,

g) Planes de Vivienda

"‘La Empresa procurard realizar por su cuenia,
o} por intermedio del Instituto de Crédito Torr;toml o}
del Fondo de Ahorro para Vivienday Préstamos a
Empleados de la Empresd de Telecomunicaciones de
Santafé de Bogold - FONTEBO, planes de vivienda
cof;n'mmac}os con el fin de dotar a sus irabajadores
de casa de habllamon a bajo coslo. ‘

27a. SERVICIOS MEDICOS

a) Servicio Médico y de Antoojo para
los huos

1. E_a- Empresa conlratard’ los  servicios
profesionaies © de meédicos” generales  y  de
especialistas en lodas las ramas de la medicina y tos
servicios de dos (2)- enfermeras graduadas, para
atender las constitas y tratarnientos a Ios lijos de loc;
trabajadores. :

Ry
1]

en los términes del contralo y con cargo a las
mesadas. El pensionado continnard garantizando el
présiamo con una poliza de seyuro de vida.

e) Plazo e Interés

Los préstamos de vivienda se concederdn a
un plazo maximo de guince {15) anos y causaran
intereses sobre el saldo de capital del diez por cienlo
(10%) anual, Estos intereses ingresaran al Fondo de
Vivienda. ' ' Co

Pardgrafo Primero.- El trabajador  que
se relire voluntariamente o sea retirade de la
Empresa, pagard a partir de su desvinculacion, sobre
los saldos que adeude por conceplo de préstamo
para vivienda, un interés del calorce por ciento:(i 4%)
anual. ' '

Parsgrafo Segundo.- Los . -pensionados
por la . Empresa pagardn sobre los saldos que
adeuden en el momento de entrar a gozar de su
pension de jubilacion, los mismos intereses pactados
en el resperuvo contrato mutuo.

f) Reglamenmcxon.

La Reglamentacion de préstamos para

vivienda, sera emitida por la Gerencia de la Eimpresa.

2. La Empresa pagara las consultas
médicas, las visilas domiciliarias, las drogas, los
tralamieos, la pension hospitalaria, las
intervenciones quirtirgicas, las transfusiones y las
radiografias a los hijos de los frabajadores, desde los -
seis (6) meses hasla los quince (15) afios de edad.

3. Cuando el hijo sea mayor de guince
{18) anos, el trabajador aporfara el cincuenta por
cienlo  {50%) del wvalor de los tratamienios,
raciogratias y pension hospitalaria. lo mismo que los
primeros - cienlo  veinte pesos {$120.00) de las
cuentas por inlervenciones quirtrgicas. incluyendo
honorarios del cirujano, del anestesista. derechos de
sala, elemenlos de cirugia y anestesia. La Empresa
pagata por st patle el excedente. Las consullas
medicas, las visitas "domiciliarias, las drogas y las
translusiones seran pagadas en su totalidad por la
Empresa,

Pardgralo Primero.- Parma tener derecho a
los servicios médicos, los hijos mayores de quince
(15 aiic~ deberan ser estudiantes .o invalidos
per inenltes y 0s mayores de diecinueve (19) afos,
deberan ser estudiansies diurnos de tiempo completo,
o invalidos permanenles tolales, hechos que el
trabajador deberd comprobar suficientemente ante ia
Empresa.
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Paragrafo Segundo.- La hospitalizacion y los
Lalamientos serdn pagados por fa Empresa hasta po
un periodo de un (1) aho, excepliando de eslos
Ultimos los orlopédicos, que no tendidn limite de
liempo. : '

Pardgrafo Tercero.- lLas consultas a
especialislas deberan ser ordenadas por log madicos
generales de la Empresa, para ser reconocidas por
ésla. ' '

4. Cuando el hijo de un labajador se
enferime o sufra accidenle y se le brinden servicios
médicos en un lugar? dilerente ! de  Bogold, e
frabajador | gozara de lodos %Ios benalicios
consagrados en la presenle Convencidn, sicmpre y
cuando al reclamar el reconaciu!ienlo del gaslo,
presente cuentas expedidas por of Hospilal, Conlro
Medico, Clinica o Puesto de Satud.

_ 5. Anteojos: La Empresa reconocerd por
una sola vez, ka suma de cienlo cinctienta pesos
{($150.00), por conceplo de anleojos formulados a 105
hijos de los trabajadores, hasla los quince (15) afos
de edad. Bl saldo del valor serd’ linanciado por
Empresa a diez (10} meses. :

i.

Rar

) Servicio Médico para el Conyuge:

1, Consultas Meédicas: La Empresa
contratara los servicios profesionales de médicos
generales, para alender las consultas del conyuge del
frabajador o companera permanente del trabajador
soltero, cuando éste no reciba upa prestacion
analoga por cuenta de otro palrono. Las consulias de
psle medico se pagaran asi: en el consultorio con un
aporie de fa Empresa de cincuenla y cinco pesos
($55.00) y domiciliarias con un aporte de la Empresa .
de ciento doce ($112.00). El saldo correra a cargo del
trabajador. '

2. Drogas y tratarniento: La Empresa
costeara la iolalidad de la droga genérica y el
ochenta por ciento (B0%) de las drogas patenladas,
ransfusiones,  oxigeno, pension  hospitalaria,
ratamiento  medico, consultas a  especialistas,
radiogralias y demas examenes que ordene el
madico general de ta Empresa y cuando gsla lo
autorice, para el cényuge o companera permanente
del trabajador sehero.

3. Intervenciones Quirtrgicas: En caso de
intervenciones quirirgicas al conyuge o compahera
permanente del iabajador sollero, se procedera asi:
El trabajador pagard los primeros ciento veinle pesos
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($120.00) del lotal de la cuenla causada por
honorarios del cirujano, del anestesista, los derechos
de sala, elementos de cirugia y anestesia.

¢) Servicio Médico para los Padres:

t. Consullas Médicas: La Empresa
contratara los servicios prolesionaies de medicos
generales, para atender las consullas de los padies,
cuando éslos noc reciban una prestacion analoga por
cuenla de ofro pairono y cuando ef lrabajador
compruebe que 6éslos carecen .de medios de
subsislencia y dependan economicamente de el. Las
consullas del médico generat se pagaran asi: En el
consullorio con un aportte por paile de la Empresa de
cincuenta y cinco pesos ($55.00) y domiciliarias con
un aporie por patle de la Empresa de ciento doce
pesos  ($112.00). El saldo corerd a cargo del
{rabajador. :

2. Drogas y Tratamientos: La Emprasa
costeard el valor lolal de la dioga gendrica y el
cincuenta por ciento (50%) del tolal de las cuenlas
por drogas palentadas, lransfusiones, oxigeno vy
pension hospilalaria. Los demas gaslos eslaran a
cargo del lrabajador. :

Los tralamientos médicos, consultas a
especialislas, radiogralias, y demds exdimenes que

59

“ordene ol meédico yeneral de Ja Empresa y cuando

gsle lo autorice, seran pagadas por la Empresa en un
cincuenta por cienlo {50%).

3. Intervenciones Quirdrgicas: En caso
de inlervencion quirtrgica a alguno de los padres se
procederd asi:  El lrabajador pagara ciento veinte
{($120.00) pesos del total de la cuenta, causada por
los honorarios del cirujano, del aneslesista, por
derecho de sala y'elementos de cirugla y anestesia.
Duranle la vigencia de la presente convencion La
Empresa Sislematizara los Servicios Médicos.

28a. SERVICIO ODONTOLOGICO

lLa Empresa de’ comun acuerdo con €l
Sindicalo, elaborara una ndmina de diez (10)
odontélogos, para que aliendan la conyuge del
rabajador o companera permanente del trabajador
sollero, siempre que ésta no reciba una prestacion
andloga por cuenta de otro patrono, a los padres del
trabajador si éstos se encuentran imposibilitados para
trabajar y dependen econdmicamente del trabajador,
y a los hijos de los trabajadores, de los seis (6)
meses de edad en adelante, que dependan
economicamente de éste y que sean estudiantes 'o
invilidos permanentes.



La Empresa en todo rabajo relacionado con

+ udontblogia y de acuerdo con ef aparie anterior, hard

su aporte en los casos y hasta }a cuantia que se
indica en'la siguiente tabla; .

- 1.994 1,995
Exlracciones can anestesia:  $37.50 $5625
Obluraciones con porcelana, -
cemeanto o plata $60.00 $90.00
Obluraciones con oro _ :
amarillo. $3600 $54.00
incruslaciones deoro . .. $36.00 _$54.00
Coronas o casqueles ~~ ©  $ 36. OD C$54.00

Puentes fijos sobre coronas

o incruslaciones, pieza . ‘5 450,00 _§ 675.00

F‘uontes removnb%es de pasla $ 450 00 $ 675.00

Denladura lolafes 0 pascr'zles
superior o inferior, pasta e

$1.125.00

primera calidad : $ 750.00
Ganchos colados C T $300.00  $ 45000
61
Adicionalmente, la  Empresa  enlrebard

parsonal para que ademas de sus labores normales
pueda atender los casos que regquieran prlmercs
rumi 08,

3t1a. BENEFICIOS MEDICOS ADICIONALES
PARA EL TRABAJADOR

a) Odontologia

La Empresa concederda préslamos a los
trabajadores para cancelar el valor de los
lratamientos o lrabajos odonlologicos que no atlencla
2l Institulo de Seguros Sociales,

1) Anteojos

La Empresa reconocera, por una sola vez,
por conceplo de anleojos formulados a sus
frabajadores, la suma de ciento cincuenta  pesos
($150.00) y les preslara el saldo del valor total a diez
(10) meses de plazo.

32a. PAGO DE INCAPACIDADES
1. Durante el liempo de las incapacidades

de uno (1) a dos (2) dias que expida el Instituto de
Seguros Sociales, fe serd liquidado at rabajador sl
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‘3 DESATIL!A(‘EON DEL

.{8) meses del aho de 1

1.994 1.995
Dientes de espiga o corona de '

porcelana en acryl $300.00 $450.00
Tratamiento de canales

infeclados $ 30000 $450.00
Profilaxis o inpieza de la

denladura $ 75.00 $112.50

Pardgrafo.- £l saldo comrerd a cargo del
lrabajador, pero la Empresa lo financiard a diez (10)

meses.
}
29a. SALUD OCUPACIONAL __

ta Empresa adelantara con

herramienlas y  maleriales  que
de proteger la salud de sus frabajadores.

30a. PRIMEROS AUXILIOS

Los lugares donde haya una concenlracion
doscientos  {200)
trabajadores, seran dotados cor elementos de

parmanente  de mas de

prirneros auxilios.
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caracler
permanente, estudios sobre los sitios de lrabajo,
representen
pefigrosidad, insalubridad o Inseguridad, con el obgeto

valor equivalente a’los dos lerceras parteq {2/3) del
salario basico: . e

TS R

i SAE

2 DnranlpL%tlunpodpiasmcapacndﬂdespor
méds de dos (2) dias que expida et Instilulo de Seguros
Sociales, le sera Elqusdado al trabajador elvalor comple-
to del‘salario bitsico. El trabajador por st paﬁe autori-
zara con sufirma el certilicado de incapacidad, para que
la Empresa reciba directamente del Inslitlulo de Seguros
Sociales, los valores corréspondientes a eslas
incapacid_ades.‘ '

!NSTITUTO - DE
" SEGUROS SOC{ALES '

La Empresa dmpondra de los primeros ocho
74, para organizar y conlratar
los seivicios. mmi(,os parg sus 1tabala&lores los
cuales roompla?flian en lodas quq partes fos que

venja proqmndo el Insliluto de Seguros Soc:[ales

"ESS" _en, estas. condm:ones el primero (so) tle
Sepl[ombre de 1974, cesara loda oblngauon de.la
Empresa e Teléfonos de Bogola “hoy Empresa de
Teler municacicngs; de Santafé de Bogola.y sus
l;‘athandores para con el Instituto  de Segurns
Sociales., ISS'} en cuanto . a aporles se refiere,
Phlnmdo' de uunodmlo a fUHClOﬂdr los  nuevos

.,e'rwc os mmllc u'% -
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3da. - SERVICIO MEDICO

JRABAJADORES

PARA LCS

Con el fin de complemeniar la asisiencia
medica a los trabajadores, enlre empresa y Sindicato
se acordard esle punto en un plazo de quince (16)
dias, contados a parir del 22 de Febrero de 1988, en
cuanlo hace referencia con la afiliacion a una Caja de
Compensacion. La Empresa dolard los consukiorios
medicos necesarios en el pdificio del IDU, propiedad
de la E.T.8., una vez recibido del aclual arrendatario.

35a. BENEFICIOS PARA FAMILIARES

A paitic del 22 de Febrero de 1988, la
Empresa procwrara ante la muerte de un trabajador,
contratar los servicios laborales de fa persona
{Conyuge o hijo) que compruche quadar con fa carga
familiar, siempre y cuando existan vacanles y esta
persona  reuna  los  requisitos  de  capacitacion
exigldos,

36a. EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES

a) BECAS

1. Becas do bachillerato para hijos de
trabajadores: '
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A partr del 1o, de Enero de 1.995, =
Empresa hara un reajuste al valor de las becas
universilarias en un equivalente al indice ponderado
de precios al consumidor de! 1o. de Encro a 31 de
Diciembre de 1994 para la ciudad de Santafe de
Bogola, certilicado por el DANE o por ¢l organismo
que haga sus veces. ' :

3. Becas de Educacion Especiai:

A parlir def 1° de Enero de 19984, la Empresa
soslendra la canlidad necesaria de becas de
educacién especial para los hijos de los babajadores
gue requieran esle tipo de educacion. de acueido con
certificacion expedida por el servicio Médico de la
Empresa, por un valor de cuarenta y un il
.ochocientos cuarenta y cuatro pesos {$41.844 o0)
menspates y diez (10) mensualidaces por cada beca
y en las condiciones dispuesias por el Comits de
Becas. ‘

A partir del fo. de Enaro de 1.995, Ia
Linpresa hara un reajuste al valor de les becas da
educacion especial en un equivalente  af indice
ponderado de precios al consumidar del 10 de Enern
a 31 de Diciembre de 1994 para Ia ciudad de Santalé
de Bogola, cettificade por el DAMNE o por el
organismoe que haga sils veces.

4
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Para 1994 la Enypresa sostendra la cantidad
necesaria <o becas de bachillerato para los hijos de
los trabajodores, con un maximo de res (3) para
cada ‘rabajador, con un valor de nueve mil
doscientos  noventa y ocho pesos ($9.298.00)
mensuales y diez (10} mensualidades anuales por
cada beca y en las condiciones dispuestas por el
Comile de Becas.

A parir del 1o. de Enero de 1.995, Ia
Empresa hard un reajusle al valor de las becas de
bachilleralo en un equivalente al indice ponderado de
precios al consumidor del to. de Enero a 31 de
Diciembre de . 1984 para la ciudad de Sanlale de
Bogola, cerlificado por el DANE o por el organismo
que haga sius veces. .

2. Becas Universilarias para hijos de
trabajadores: .-

A parlir de 1994 la Empresa soslendra cienlo
cincuenla (150) becas universilarias para hijos de
lrabzajadores con tope maximoe de cuarenta y seis mil
cualrocientos noventa y cualro pesos ($46.494.00)
semeslrales. Se entiende por becas universilarias,
lanlo das de carreras profesionales como las de
carreras inlermedias.  Eslas becas se regiran de
acuerdo con la Reglameniacion expedida por el
Comité deo Becas.
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4, Condiciones -

' . Los aspiranles a cualdiiera  de
los 1|pq; de becas enunciadas, exctuyendo las de
ecEg;r_:amon especial, deberan tener un promedio de
cghfrcaciones no inferior a ires con cinco (3.5) sobra
cinco cerc {5.0) o en su defeclo, deberdan es!a;
incluidos dentro de los quince (15) primeros pueslos
del carso anterior, ‘

b

L La Empresa sufragara el valor

to[;ll_ de las pensiones y talricilas en Universidades
Oliciales. ' '

o En caso de  retiro  del
trabajador, 1a Empresa reconocera la beca hasta la

lc?'r:‘runzu‘:ién del periodo leclivo (que esté cursando af
hijo de éste. )

’ V. Los valores pactados en esla
Clausula no podran ser moditicados por el Comilé ni
bor ef reglamento de becas.

+

b} 'COLEGIOS

La  Empresa seguird  cosleando el

luncionamienlo de los Colegios Tomas Alva Edison y
como 1o ha venido

Alvaro Camargo de Ia Torre
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naciendo hasta la fecha.  La Empresa, asf mismo,
garantizara los cupos para los  hijos de los
lrabajadores sin limite algumo y, si quedaren cupos
libres, podrén oplar por éslos los hios de los
trabajadores pensionados v los nifios parientes de los
trabajadores que dependan econonvcamente de
éslos.

La Empresa suminisitard a los hijos de sus

lrabajadores o de sus pensionados que esludien en

los Colegios de su propiedad, Iz dolacidon necesatia
de cuadernos, lapices y borradores.

Cuando el irabajador se relire de Ja Empresa,
ésta le reconocerd el derecho al estudio de sus hijos,
en los colegios de su propiedad ya citados,
solarmente hasta la lerminacidn del periodo lectivo
que esten cursando. :

c) TRANSPORTE A L.OS COLEGIOS DE
LA EMPRESA '

_ La Empresa asumitd el cosic lolal del
- ansporie de {os hijos de los trabajadores a los
-wolegios Tomas Alva Edison y Alvaro Camargo de la
Torre, pero se reserva el derecho de conlratar
direciamente la preslacion del servicio o de
- suministrario con sus propios buses, =

GY

37a, CAPACITACION PARA LOS
TRABAJADORES
’ : f

a) Becas para los Trabajadores

1. La Empresa olorgara becas de bachillsralo
nociurno a los trabajadores. - '

1Y . B

“ 2. A partir de 1987, la Empresa soslendra
ciento cuarenta (140) becas Universitarias sin limite
de cuanlia para los trabajadores que retman los
requisitos  establecidos  en  la  reglamentacion
expedida por el Comité de Becas. '

' 'Pardgrafo Primero.~ Se entiende por becas
tniversitarias lanto las de carreras prolesionaies,
como las de carreras intermedias.

Paragrafo Segundo.- En caso de que el
beneliciario de una beca pierda un periodo sin causa
justificada, deberd pagar a la Empresa el valor de fa
beca de dicho periodo. :

b) Centro de Capacitacion
Durante la vigencia de la  presente

Convencion la Empresa se comproinete a construir
y dotar el CENTRO DE EDUCACION Y
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Paragrafo.- A parir de 1990, en e
ransporte  se  enliende incluido el servicio- de
monitoras. '

o) GUARDERIA INFANTIL

1. La Empresa se compromele a celebrar
con el Institulo de Bignestar Social del Dislrito
uncontralo de servicio de guarderia para los hijos de
los Irabaiadores de la Empresa, de acuerdo con la
reglamentacion de dicha entidad. - La Empresa,
procurara presentar a la Honorable Junta Direcliva en
el iérming de tres (3) meses contados a partir del 20
de Abril de 1882, ei contralo respeclivo. para su
estudio y aprobacion. : ?

2. La Empresa se compromele.. - a
geslionar con el instituto Colombiano de Bieneslar
Familiar, los cupos necesarics para servicio de
Guarderia para ios hijos de los | trabajadores de la
Empresa, de acuerdo con la reglamenlacion de dicha
enlidad. )

Pardgrafo.- Dicha gestion se hard .en
coadywvancia con el Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social , denlro del t&rmino de un (1) mes
conlade a parlir del dia ocho {8) de Marzo de 1984,
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CAPACITACION destinado a mejorar el nivel lécnico,
operativo y administralivo de los lrabajadores y a Ia
educacion de los hijos de los lrabajadores. Para el
oleclo, invertira $1.500 millones de pesos duranie
1.994 y $500 millones durante 1.995.

La Empresa garantiza la educacion primaria
con exclusividad para los hijos de los trabajadores,
acorde con el conlenido convencional de que lrala la
clausita 36 h. COLEGIOS.

Una vez garanlizado el cupo para los hijos de
fos lrabajadores, a este Ceniro podran acgeder, en
los niveles de educacion secundaria. depomsgas que
no lengan vinculos con la Empresa, en los lgrmmos
que la Conglilucion Nacional y ta Ley lo permitan, de
acuerdo con la reglamentacion que para el efecio 58
expida y con los criterios pedagogicos que sefialen
las normas pertinentes,

En diche Cenlro funcionafei el Colegio Tomas
Alva Edison. .

La Empresa conlinuara costeando &l
nincionamiento del Colegio Tomas Alva Edison en la
nueva sede y el Colegio Alvaro Camargo de la Torre
en fa sede aclual, en los lérminos previstos en la
clausula liiyésimasexta, literat b. de la recopilacion de
I Convencion Colecliva a 1.893 :

"o
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c} " Carrera en Redes
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La Empresa de comtn:acueido con o
Sindicato, estruciurard el reglamento de la carrera de
redes, el cual cobijard a lodos aquelios trabajadores
que laboren en dicha drea. .

d) Educacion y actualizacion a los

trabajadores

A parlir del 22 de Felwero de 1988, el
Departamento de Desarrclo de Personal, coordinard
y programard con el SENA, la ESAP vy [a Universidad
Distrilal, los cursos de capacitacidn para trabajadores
en areas afines con sus funciones. Los horarios de
fos cursos se programaran de mangra que  su
desarroflo, fa mitad del liempo, se haga en horas
laborables y el ofro medio tiempo en loras no
laborables.

e) Heglamento de capacitacién.

La Empresa elaborard El reglamento de
Capacitacion dentro de los noventa dias siguientes a
la iniciacion de la vigencia de la presente
Convencion, para lo cual consultard la propuesla
presentada por los Sindicalos.
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Jefe Grupo  Plomeria, Plomero, Eimpalmadores.
Eleclricistas, Revisores de Redes, Carpinleto,
Supervisores  de Mantenimienlo, Pinlor,  Albafil,
Ayudante Albafileria. Ayudanle Inslalador. Inspeclor
de Canalizaciones, Supervisor de Redes:

2 Unilormes de Pafo

2 Overoles

1 Impermeable

1 Par de bolas de caucho

Probador,  Jefe  Dislribuidlor  General.
Ayudamle  Dislribuidor  General,  Audioprobador,
Ayudante - Almacén,  Operadares  Informacion
(Moclumos), . Ayudante  Mantenimiento, Ayudante
Troncal, Instalador  Troncal, Operario  Impresor
Encuadernador,  Supervisor Equipo Refrigeracion,
Supervisor Equipo  Aire  Acondicionado, Cperario
Maquina Almacenes, Conductor Montacarga, Auxiliar
Transmisiones. Auxiliar Montaje, © Auxiliar  Troncal,
Ayudante  Mediciones,’ Ayudante Equipos  de
Presurizacion y Aire Acondicionado:

2 Blusas Grises
Técnicos, Operarios «TRAT,
Laboralorio, Ayudanle Graduaciones:

Auxiliar

2 Blusas Blancas

705

38a. CURSOS DE PREPARACION PARA
FUTUHOS PENSIOHNADOS

A partir del 22 de Febrero de 1988, la
Empresa dictard cursos a los 1rabajadorg§ que les
falle un (1) afo para oblener su pensioh y que
voluntariamente deseen asistir.  Eslos  cursos los
dictara la Empresa de manera que su desarrolio, la
mitad del tiempo, se haga en horas laborables y el
tiermnpo 1eslanie en horas no laborables.

39a. DOTACION DE PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa suministrard a sus trabajadores
en el curso del mes de Junio de cada afo las
siguienics prendas:

Ayudante de Talier Aparalos, Almacenista,
Despachadores, Reparador Taller de Aparatos :

2 Blusas grises
2 Uniformes da pano

Ayudante Recoleccion:
2 uniformes de pano

2 Chompas zanahoria
1 Impermeable
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Revisor Ec{ificios, Colizadores, Mensajeros,
Censores, Oficial Albanileria, Vigilantes,
Programador Telélonos Publicos -

2 U'nélorf'nes de Pafo
1 Impermeable

Conduclores Telélonos Publicos :

2 Uniformes de pafio
2 Chompas zanahotia
-1 Impermeable

1 Overol

Conduclores, Mecanicos, Ayudantes Mecdnica,
tnspeclor Mantenimiento ; L. ‘

2 Uniformes de Pafio
2 Blusas grises

1 Impermeable

1 overcl

»

Wmslalador de Lineas, Reparadores, Jefes.c-ie
Grup_g F?edes y Mantenimiento, - Jefe de Grupo
Albanileria, Instalador-Reparador, Insialador

Conmulador, Jefe Grupo Instalaciones, Rey
: ' . Re
Teléfonos Pablicos - parae':ior

76
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2 Uniformes de Pano
2 Overoles
1 impermeable

3

- Ayudante de Empalmador, Ayudante Electricisia,
Ayudante Revisor, Obreros,  Aseadores: .

2 Uniformes de dril

2 Qveroles

1 Impermeable

1 Par de botas de caucho

- Ayudante Carpinterfa :

2 Overoles
2 Uniformes de dril
1 Ilmpermeable

- Oficial Herrerla :

2 Uniformes de dril
2 Overoles
2 Veslidos de pafio

- Ayudante Herreria :

2 Overoles
2 Veslidos de pano

7T

Paragrafo “Segundo.- ‘Aparle de la
dotacion mencionada anteriormenie. a Empresa
_podra sumitislrar totras: prendas .o elementos de
proteccion que sean necesarios de acuerdo con la
modalidad del tiabajo: + - = - o Erieany ane

R L T S T O S
Pardgrafo Tercero,- La Empiesa, _'p"pg medio
del Departamento de Seguridad Indusriaf, mantendra
actualizado . ¢l . .estudio ; de_.las,. necesidades . de
elementos de frabajo y seguridad industiial para
lodos Jos lrabajadores, , . S
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Ascensorisias : . Cod

2 De§arﬂates-de Péﬁo '

Operadoras, -~ Aseadoras, Auxifiar Caleleria,

Personal Femenino de Oficina

2 Delanlales

Cajeras, Auxiliares de Caja, Secrelaria

Suscriptores,  Auxiliar  Suscriplores,

Mecandégrafas Suscriplores, Recepcionislas :

2 Veslidos de Pano
2 Blusas de dacron
Personal mascuolino oficina : S LA

2 Chompas caqui

Paragrafo Primero.-. Antes de adelant

ar

cada proceso de adquisicion de prendas, la Empresa
solicitara  al Sindicalo la  presentacion  de

observaciones vy

especificaciones ltécnicas. Ademads, el Sindica

sugerencias  sobré ' las

o

intervendra en la escogencia de maleriales y calidad

de las oferias.

78

R . [ERVOrR Y

CAP{TULO VI -
BENEFICIOS GENERALES
40a. TRANSPORTE A LA CENTRAL ENGATIVA

La Empresa facilitara el transporie de los
trabajadores a la Central Engativa.

41a. BENEFICIOS PARA LOS CONDUCTORES

a) Salario y Asistencia Legal en caso de
Accidente '

La Empresa pagard a sus conductores de
vehiculos automotores el sueldo completo durante el
tiempo que llegaren a estar privados de libertad por
causas de accidentes de lransilo, eslando en el
desempefioc de sus funciones. Asi mismo, a
Empresa prestard asislencia legal a los conduciores
que sean privados de libertad por la causa
anteriormente mencionada, por medio del Abogado
encargado de los asunlos penales de ia Subgerencia
Jurldica.

b) Accidente de Transite de los
Conductores

Para establecer la responsabilidad de los
conductores en caso de accidente en el ejercicio de

-80
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sus labores, se lendrd en cuenta unicamente ef fallo
-de las autoridades de irdnsito. Cuando se establezea
que el conductor no es responsable del accidente, la
Empresa no le hard efectivo ningtn cobro.

En todo caso, el conduclor siempre debera
solicitar y esperar la presencia de las autoridades de

transito, de o contraric  asumira  loda a
responsabilidad.
Pardgrafo.- El porcentaje (P) que debe

cancelar ef conductor cuando el fallo de la auloridad
competente le sea adverso, se delerminara de
acuerdo con la variacion del Indice de Accidentalidad.

" El Indice de Accidenlalidacf de un (1) afo se
define como ;

Numero de accidentes del afo

Jla =
Numero lotal de vehiculos

El porcentaje (P) para un {1) =aho
determinado se establecera teniendo en cuenta los

indices de Accidenalidad de los dos (2) ahos
anteriores, de Ia siguiente manera:
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Pardgrafo.- Eslos premios seran pagados en
especie por medio de fibranza de la Cooperaliva de
Teléfonos de Bogota,

d) Casa Cdrcel del Chofer

Lla Empresa a pariir del 22 de iebrero de
1988, pagard la afiliacion de los conductores a la
Carcel del Chofer, y pagara su renovacion,
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Fal

P=P X .
. i fa?2
En donde ;

P = 1Porceniaie del Gtimo afio.

" . ' ' P
lai = Indice de accideﬂsalidad'dei
ailimo afo.
la2 = Indice de accidentalidad del

pentiltimo ano.

Para 1990, el porcentaje P sera igual al
diecisiels por ciento (17%)

c) Premios para los Conductores

La Empresa olorgara {res (3} premios
especiales cada afio para eslimular a los conductores
que se dislingan por el manlenimiento de los

vehiculos y que no hayan sufrido accidentes en dicho
periodo, asi ; B
Un primer pretmio por valor de $3.000.00,

Un se:g:;tmdo premio por valor de $2.000.00

t

Un tercer premio por valor de $1,000.00
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CAPITULO VI
CONVENCIONES COLECTIVAS
42a. APLICACION DE LA CONVENCION

La presente Convencion Colectiva de trabajo
rige para lodo ¢l personal al servicio de Ia Empresa,
Los lrabajadores no sindicalizados, por el hecho de
beneliciarse de la Convencion Colecliva, deberan
cotizar al Sindicalo de Base una suma igual a la
cuola ordinaria de los afiiados, a menos que
renuncien expresamente a los benelicios.

A3a. IGUALDAD DE DERECHOS

Para lodos los eleclos de la aplicacion de 1a
Convencion Colectiva se enliende que no existe
discririnacion de sexo, raza, parlido polilico o credo
religioso.

44a. CODIFICACION DE CONVENCIONES

La Empresa de Telecomunicaciones de
Santalé  de  Bogola, SINTRATELEFONOS Y
ATELCA acuerdan codificar, esta y las anteriores
Convenciones en un nuevo  texlo. Las
disposiciones contrarias al presente acuerdo guedan
derogadas. Los Capilulos, ariculos, lilerales,

a4



Lairnerales, paragratos o pérralos que no sean motivo
de rhodificacion continlan vigentes, Esle acuerdo no
viulnera derechos adguiridos en  Convanciones
anleriores ni los més favorables que consagre 1a lay.
‘£n caso de confliiclo en la aplicacion de normas,
prevalecaeran las mas favorables al trabajador. Dentro
de la codificacion se incluird un Capliulo especial
para Alalca. :
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Diciembire del afio inmediatamente anlerior y que
nara la fecha del pago sean trabajadores activos'de

Empresa. Esta Bonificacion no es Salatio y no
constituye factor prestacional.

47a. PUBLICACION

i3

Dentro de los tres {3} meses siguientes a la
firma del presente Acuerdo, ja Empresa actualizara a
recopilacion de convenciones- coleclivas y se
compromete a edilar en cantidad suficiente el folleto,
con el fin.de facifitar el conocimiento de ésla a cada
uno de los {rabajadores. ’

48a.  AFILIACION A CINTEL.

La Empresa se compromele a presenlar a los
Sindicatos de Base y Alelca ante la Junta Direcliva
del Centro de Invesligacion en Telecomunicaciones
"Cintel", para que de acuerdo con los estatutos de
esa Enlidad y cumplidos los requisiios por parte de
las organizaciones Sindicales, se considere su
afiiacion en la cilada Corporacion. Igualmenle
realizara un aporte hasla por la suma e cinco
miliones de pesos ($5.000.000.00), con el fin de
cubrrir el costo de la afiliacion. .
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CAPITULO VIl ‘

m—————

CLAUSULAS TRANSITORIAS

‘45a, VIGENCIA

La Convencién Colectiva de Trabajo suscrita
! el 28 de Octubre de 1.993 regird a parlir del primero
' (10.) de Enero de 1.994 hasta el 31 de Diciembre de

1.995.

Parigrafo.- Esla Convencion podra ser
denunciada en lodo o en parle de acuerdo con la

" Ley, dentro de los sesenla {60) dias anteriores a su
vencimiento.  Si no se hiciere uso del término antes
citado, ta Convencion se entenderéd prorfogada por
periodos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses,
que se contaran desde la fecha sepalada para su

terminacion. !
46a. BONIFICACION POR FIRMA DE
: CONVENCION
E La FEmpresa pagaré la suma de
" . cientocincuenia  mit pesos  ($150.000.00) en la

sequnda quincena del mes de Enero dg 1994 y .de
i 1095 como bonificacion por fa lirma de la
Convencion, a los lrabajadores vinculados a 31 de
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48a. FORO SOBRE TELECOMUNICACIONES

L.a Empresa se compramete a organizar un Foro
sobre Telecomunicaciones, duranle elprimer semeslie
de 1995 conjuntamenite con los Sindicalos de Base y
Atelca con la parlicipacion de la Comunidad.
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CAPITULO Il SALARIOS

12, Escalafon e oo A
RECOPILACION CONVENCIONES . @ Cuvassalarles .
COLECTIVAS EMPRESA DE " -Salaric de enganche ~ .- - 711
TELECOMUNECACIONES DE -Aumento por afio de servicio 12
ngTA ‘ -Ascensos 13

SANTA FE DE B -Concurses © 13
-Causales de aumenio salarial 18

INDICE GENEEAL~ b) Encargos temporales 16
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S . = ¢) Comisiones : a7
‘ ELACIONES S!NDICALES | ) Reclasificacion de cargos 18
CA?WULO 'R b ! 13. Aumento de salarios .. .18

: v, F’.econommlenlo gl Sindicato " i
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j 3 Fuero, Ssndxcal

% 4, Perisos s azndtcales

5. Cerlamenes'y Clits0s smdlcales
6. Vehiculo para el Sindicato -

7 Mantenimiento del mausoieo

; CAPITULO IV PRESTACIONES .
i SOCIALES . .

1d. Fondo para preslacioﬁes sociales | 20
15. Subsidios 20
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R . a)Subsidio tamiliar , - 20 .
i HALES ' b) Subsidic escolar 22
. CJ\PWULO i HELAClONES LABO ¢} Subsidio de transporte 22
d} Subsidio de ahmenlaczom 23

g Clasific aCIOn de tmbajddores

16. Auxitios 24
9. Reglamerilo Interno de tmbaio

a) Falleciiniento del frabajador 24,

6
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3 10, Jornada de trabaja
? i1 Comité Disciplinario
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: - ) Entierro det trabajador P 24
; c) Entierio de lamiliares 25
H N = ' o6
17. Primas . i
' a) Prima de vacaciones ° 2(3‘
b) Prima de junio - ‘ 27
¢) Prima de navidad - 27
d).Prima de samana sania ?8
18. Quinguenios _ .29
19. Estabilidad en el trabajo 3
20. Cesantias L 41
21. Pension de jubilacion . 41

CCAPITULO V BIENESTAR SOCIAL,
SERVICIO MEDICO, EDUCACION Y

DOTACIONES .
! .
2. Cenlro vacacional . 47
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INCREMENTOS DE AUMENTOS CONVENSIONALES ultimos 18 afios

an

Q MES ANO VALORSAL, VIR SALARIO B.ESC.15E B. ALIMEN, SUB.TRANS, SUB. TRANINCREMEN
QUINCENA MENSUAL 6175 1084 620 PORC AO
20 805 310
2 JENE 8 $5,227.50 $10,455.00 $934.00 $450,00
P_IMAY 8 $5,227.50 $1.123.00
P_IENE a2 §7,160.50 $14.321.00 $1,337.92 $525.00 36.95%[81.82
P_iMAY a2 57,661.50 $15.323.00
P_IENE 83 $9,883,50 $18.757.00 5154375 $525.00 29.00% (8283
S JABR 83 | $12,491,00 $24,952.00
P [MAY 83 ] $13,366.50 $26,733.00
S IMAR | 841 $1577250 $31,545.00 $2,068.33 $1.102.00 18.00%]53.84
P_[MAY 841 31651300 $33,226.00
s |oic 84 | $16,613.0¢ $1,350.00
£ 1ENE B85 | 519,437.00 $38,674.00 $2,100.00 $1,350.00 17.00% {8485
P IMAY 85 | $20,757.50 $41,5585.00
5 HJUL 85 20,797.50 $2,200.00
s [FER 86 | 595 477.00 $50,954.00 $2,500.00 $975.00 22.50%|B5-868
P jMAY 85 07,203.50 $54,407.08
P lJuL 86 | $30,736.50 361.473.00
P IENE 87 | $37,652.00 $75,304.00 22.50% 86-87
5 [ENE 87 $3,000.00 51,100.00
S [ABR 87 | =40795.00 $81,580.00
P MAY 87 | $43,848.00 $87,288.00
S _|FEB 88 | $54,343.00 $108,686.00 $4,200.00 $1.470.00 24.50%[a7-88
P2 MAY B8 | $58,150.00 5116,300.00
P |ENE B9 | $74,502.00 $149,004.60 $5,040.00 $1,785.00 28.12%,188-85
P [MAY 89| $78.714.50 $150,429.00
P iMAR 90 | 5101237 50 $202,475.00 27.00%[69.90
S IMAR S0 $6,300.00 $2,310.00
F_[ABR 80§ 5114.501.50 $229,003.00
P_[MAY S0} $122511.00 $245,022.00 3
P IFEB 51 | 3163,282 50 $326,565.00 $7,600.00 $2 B00.60 33.28%[80-51 $
POIMAY N | 5174,720.00 $349,440.00
S |FEB 92 | 522189430 5443788 .60 $10,400.00 $4,000.00 27.00%|91.82 $
P _|ENE 93 | 527543300 $558,866,00 25.48%92.93 [
S [ENE 93 | $278433.00 $13,257.33 $5,103.67
S _{ENE 94 | $343 892,50 $687.785.00 { 56,175.00 $21.680.00 | $1.084.00 $12,400.00 | ##11/1/94 al [ #WEHHE 23.51%,(93-84 §
> 4 SML $16,10000 | S605.00 56,200.00 | ## :
S _IABR 94 | 536794250 $735,885.00 6.95%
S ISEP 94 1 5393 701.00 787,402.00 7.00%
P |ENE S5 | $488.465.00 $876,830.00 | $7,661.32 $26,898.38 | $1,344.92 $15,304.68 [ [41/05 at | ] 24G7% fod.08
> 48ML, $19.97597 | 558876 87.692.34 | #1]1/5/95 al | {5
P {ENE 96 | $583,71568 $1,167.431.35 | $0,155.28 $32,143.56 | 51 607.18 $18.3584.69 [ 19.50% [G8-07
> ASML 23,870.45 1,183 52 $9.192.35 W
P _IENE | 971 572575207 | $1.451,584.14 | $13,603.49 $38,967.30 | $1,998.37 52285953 [wif [ 24.34%]57-58 |
> 4SML $20,680.51  $1,484.03 $43,42976 W
P JeNE | 98 5725792.G7 | §1.451.584.14 | 520,212.03 $39,867.30 | $1,098.37 $22,850.63 [ 31 ] 21.86%(98-09 |
> 4SML $29,680.51 §1.48403 $11,42076 ##
P _IENE | 99| 572579207 | S1.451.5064.14 | $30,003.64 $39.967.30 | 51.0998.37 $22,855.53 | #] ] t8.91%[90-2000 &
= 45ML $28,68051 5148403 $11,42976 7
AUMENTO PROMEDIO DE LOS 17 ANOS $12,945.85 36.0592.33 24.98% H
AUMENTO PROMEDIO DE LOS LT . 6 ANGS $25.391.23 $12.260.37 24 889 3
$12,925.43 $7,201.30 3.83%
$B,743.52 5556411 2,29%
W B185477.625.15 $48,038,639.93 0.54%
395,743,060.41 $36,221,073.68 ©.71%




