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Bogota D.C, Diciembre 13 de 2024

Senfores

MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
Grupo Archivo Sindical

e S. D.

Referencia: Depoésito de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Mediante el presente, nos permitimos DEPOSITAR Convencién Colectiva de
Trabajo suscrita entre la Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A. ESP.
E.T.B. y el Sindicato de Trabajadores de la Empresa de Teléfonos de Bogota —
SINTRATELEFONOS, en la fecha 11 de diciembre del afio 2024, la cual tiene una I
vigencia desde el 1° de enero de 2024 hasta el 31 diciembre de 2027, conforme al -
articulo 469 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Adjuntamos ejemplar del original del Convenio Colectivo de Trabajo de la referencia,
para efectos de su deposito.

Atentamente,

129 6,
WILLIAM YARGAS PINZON
Presidepte Secretario General

CARRERA 8 NO. 20 - 57 BOGOTA D.C. - CO A Q @SINDICATOETB ¥
f

Correo electronico : sintratelefonos@gmail.com 344 30 30/ 3¢ SINTRATELEFONOS-ETB




CONVENCION COLECTIVA 2024-2027
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ETB S.A. ESP - SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE TELEFONOS DE BOGOTA SINTRATELEFONOS

En Bogota D.C, alos once (11) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), se
suscribe la presente Convencion Colectiva de Trabajo, resultado de la negociacion colectiva
adelantada entre los represeniantes de la organizacion sindical Sintrateléfonos y la Empresa

de Telecomunicacicnes de Bogota ETB SA ESP, con la siguiente consideracion y canstancia

que, adelantadas previamente !as respectivas reuniones entre las partes se prepard el
siguiente texto de los acuerdos y las clausulas contendidas en él las cuales fueron
presentadas y sometidas a aprobacion de la Asamblea General Extraordinaria de
Trabajadores afiliados a Sintratelefonos el dia 10 de diciembre de 2024, que, por mayoria de

los afiliados y afiliadas se aprobd el texto convencional 2024 -2027, con 482 votos a favor,
autorizando igualmente en su voto lo siguiente: “La Asamblea General de Afiliados autoriza a
Directivos y Comisionados de Reclamos de SINTRATELEFONOS a suscribir Ia Convencion
Colectiva de trabajo de acuerdo con la propuesta puesta en consideracion”. Asi las cosas, \
mediante el mandato de la asamblea extraordinaria celebrada e! 10 de diciembre de la misma \
anualidad se firmard la presente Convencién Colectiva de Trabajo, tal y come se dejé »
constancia en el acta de Asamblea de la misma en representacion de los trabajadores firman k
estz Convencién Colectiva los directivos y comisionados de reclamos, sefiores WILLIAM
VARGAS Presidente Sintrateléfonos, LEONARDO ARGUELLO SANJUAN Fiscal
Sintrateléfonos, CARLOS ALBERTO DEAZA BELLO Tesorero Sintrateléfonos, JEISON
ENRIQUE CIFUENTES GAITAN Secretario de Comunicaciones Sintrateléfonos, PEDRO
MANUEL URREA PINZON Secretario General Sintrateléfonos y JAVIER ALBERTO
BECERRA VARGAS Comisionado de Reclamos de Sintrateléfones.

Como resultado de la negociacién colectiva se suscribe la presente Convencion Colectiva de
Trabajo 2024-2027, en representacion de los trabajadores los sefiores WILLIAM VARGAS
Presidente Sintrateléfonos, LEONARDO ARGUELLO SANJUAN Fiscal Sintrateiéfonos,
CARLOS ALBERTO DEAZA BELLO Tesorero Sintrateléfonos, JEISON ENRIQUE ~
CIFUENTES GAITAN Secretario de Comunicaciones Sintrateléfonos, PEDRO MANUEL
URREA PINZON Secretario General Sintrateléfonos. JAVIER ALBERTO BECERRA
VARGAS Comisionado de Reclamos de Sintrateiéfonos; y en representacion de la Empresa
de Telecomunicaciones de Bogota ETB SA ESP ETB suscriben la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo, ALEX JAVIER BLANCO RIVEIRA, Presidente, MARIA VICTORIA
SALCEDO BOLIVAR, Vicepresidente de Talento Humano y Administrativa, MARTIN MAPPE
BAUTISTA, ANDREA IVONNE RODRIGUEZ RODRIGUEZ, EVA DORIS LOPEZ CORTES,
HAMER YESID CARDENAS GARCIA, asesorados por la Dra. CLAUDIA LIEVANO TRIANA.

CLAUSULA PRIMERA. VIGENCIA. La presents convencidn colectiva de trabajo tendra una
vigencia de cuatro (4) afios entre el 1 de enero de 2024 y el 31 ce diciembre del afio 2027.

¥

CLAUSULA SEGUNDA. PAGO UNICO Y AUMENTO SALARIAL

beneficiarios de la presenie Convencion Colectiva ubicados en la curva unificada y profesional
que se encuentren vinculades a la fecha de su firma. un pago unico no constitutivo de saiario

por una unica vez, en el mes de diciembre de 2024 asi:
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El resultado cel IPC + 2 puntes certificado por el DANE a nivel nacional para ei afio 2023, El
monto por pagar correspendera a |a diferencia entre el salaric basico devengado por cada uno
de ios trabajaderes en el mes de diciembre de 2023 y el valor gue se obtiene de aplicar a ese
salario un incremento del 11.28%, multiplicada tal diferencia por 15

1.1. Para ics trabajadores beneficiarios de la presente convencion cuyo contrato se encuentre
vigente al 31 de diciembre de 2024, pero que se vincularon a la Compania con posterioridad
al 1° de enero del mismo afo, el pago no constitutivo de salario al que se refiere este numeral
se reconocera de manera proporcional al tiempe servido en el afio 2024, entendiendo que el
multiplicador 15 opera Unicamente para quienes prestaron e servicio durante ei afio complete.

1.2 Para los trabajadores cuyo salario basico se modificod durante el 2024, el salaric base al
gue se aplicara el porcentaje del 11.28% previsto en este numeral serad el promedio de Ic
devengado en e! dltimo afio, promedio gque se obtendra en funcion dei pericdo en el que se
haya devengado cada salario,

2. ETB incrementard los salarios de los trabaiadores ubicados en ia curva unificada y
profesional, que se encuentren vinculados a la fecha de su firma, asi

2.1. Para el afio 2025, a partir del 1 de enero, se efectuara un incremento en & mismo
porcentaje de variacion del IPC certificado por el DANE a nivel nacional para ei afio 2024 mas
1.5 puntos (1.5%), incremenio que se aplicara sobre los salarios basicos devengacos para el
mes de diciembre de 2024, previamente incrementados en un 11,28%.

2.2 Para el afio 2028, a partir del 1 de enero, se efectuarad un incremento sobre los salarios
basicos devengados parza el mes de diciembre del 2025 en el IPC certificado por el DANE a
nivel nacicnal para el afic 2025 mas 1.5 puntos (1.5%).

2.3. Para el afng 2027, a partir del 1 de enero, se efectuara un incremento sobre los salarics
basicos devengados para el mes de diciembre del 2026 en el IPC certificado por el DANE a
nivel nacional para el afic 2026 mas 1.5 puntos (1.5%).

CLAUSULA TERCERA. PRIMA ESPECIAL. Durante ia vigencia del presente acuerdo
convencional (2024 - 2027) ETB pagaré a cada uno de los trabajadores ubicados en la curva
unificada y profesional y en la curva técnica, vinculados a partir del primero de enero de 1892,
unz prima especial no constitutiva de salario para ningun efecto legal, siempre y cuando se
cumpla &l 80% del ebitda presupuestado por |la empresa para el afio inmediatamente anterior,
cuyo valor sera la suma de novecientos trece mil novecientas cincuenta pesos (5913.950).

Para e! afio 2025 el vaior de la prima sera incrementade en el IPC certificado por el DANE a
nivel nacicnal para 2024, previc cierre y auditeria de los estados financieros gue demuestren
el cumplimiento del $0% del ebitda presupuestado por la empresa, o en su defecte, el que
presupueste para el ano 2024,

Para el afio 2026 ! valor de la prima se incrementara respecto de la suma proyectada para
el 2025, en el IPC certificado por el DANE a nivel naciona! para 2025, previo cierre y auditoria
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de los estados financiercs que demuestren el cumpiimiente al £0% del ebitda presupuestado
por la empresa, ¢ en su defecto, el que presupueste para el afo 2025,

Fara gl afio 2027 el valor de |2 prima se incrementarz respecte de la suma proyectada para el
2026, en el IPC certificado por el DANE a nivel nacional para 2028, previo cierre y auditoria de
los estades financieros gue demuestren el cumplimiento al $0% del ebitda presupuestado por
la empresa, ¢ en su defecto, el que presupueste para el 2026.

Paragrafe 1. La prima especial correspondiente a los afios 2025, 2026 y 2027 seran pagadas
en [a segunda guincena de abril de cada ano.

Paragrafo Transitorio. Unicamente para el afic 2024, respecto del cual la prima se causa
sobre ia base del cumplimiento del ebitda presupuestado de 2023, las partes convienan gue

a pesar de gue el porcentaje que se obtuveo en este afio fue inferior al 90% presupuestado,

por una sola vez y de manera excepcional, la prima se pagara proporcionalmente al o\
cumplimiento del ebitda efectivamente obtenido en el afio 2023, que fue del 84,37%. Eneste ~
sentido, el valor a pagar como prima especial en el afio 2024 sera por la suma de $856.777 \
y se hara efectivo a favor de cada uno de los trabajadores beneficiarios de la presente
convencién a mas tardar en la sequnda quincena del mes de diciembre de 2024

CLAUSULA CUARTA. PERMISO POR FIRMA DE CONVENCION. Por Iz firma de la
Convencién Colectiva de Trabajc 2024-2027, ETB concederad tres (3) dias de permiso
remunerado a cada trabajador beneficiario de la misma, previa programacion con los Gerentes
del érea, para garantizar asi la continuidad en la operacion del negocio.

Estos permiscs deberan disfrutarse asi: El primer dia dentro del lapso comprendido entre
enero de 2025 a diciembre de 2025, el segundgc dia en el lapso comprendido entre enerc de )
2028 z 31 de diciembre de 2026 y el tercero en el lapso comprendido entre enerc de 2027 a '
31 de diciembre de 2027.

Cada diz de permiso no sera fraccionable, ni acumulable con otros que solicite el trabajador
0 que otcrgue la Empresa

CLAUSULA QUINTA. AUXILIO PROGRAMA SINTRATELEFONOS. ETB otorgara a (i
SINTRATELEFONOS un auxilio para cada uno de los afics de vigencia de la presente \ N
Convencion Cclectiva de Trabajo (2024,2025,2026,2027), auxilio gue tiene por objete contribuir
con los gastos relacionados con programas de modernizacion y nuevas tecnologias,
programas de formacién y educacion, salud ocupacional, scciologia laberal y gastos

administrativos. \
1. Para el afio 2024, |la suma de ciento cincuenta y seis millones doscientos setenta mil %
cuatrocientos pesos ($158.270.400). Que seran pagadcs en enero de 2025, previa '

radicacion de cuenta de cobro que debera presentar el sindicato después del dia 12 de
diciembre de 2024 hasta el 10 de enero de 2025 ——7

2. Parz el ano 2025, el auxilio corresponderd a la suma mencionada anteriormente ‘%1‘
incrementada en el IPC Nacional certificado por el DANE a diciembre de 2024.
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3. Para el afo 2028, el auxilio corresponderz 3 la suma definida parz el afio 2025
incrementada en el IPC Nacional certificado por el DANE 2 diciembre de 2025,

4. Para el afic 2027, el auxilio correspondera a la suma definida para el afio 2026
incrementada en el IPC Naciona! certificado por el DANE 2z diciembre de 2026.

Las sumas correspondientes al auxilio de ios afios 2025, 2028, 2027 seran pagadas en el
mes de agosto de cada afio previa presentacidn de cuenta de cobro por parte de
SINTRATELEFONOS a mas tardar en el mes de junio de cada uno de los afios mencionados
(2025,2026,2027)

Estos aportes se manejaran en la cuenta especial que para tal efecto tiene
SINTRATELEFONOS y en todo caso, SINTRATELEFONQOS entregara a la Auditoria

Corporativa de ETE,informes irimestrales de la ejecucién de los recursos otorgados en las |

siguientes fechas: Los dias 15 de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada
uno de los afos. Dada la fecha de la firma del presente acuerdo cenvencional, respecto de la
ejecucion de! auxilio parz el afio 2024, deberan entregar a la Auditoria Corperativa infarmes
acumulados cen |z ejecucidn de recursos del ario 2025, en las fechas mencionadas.

Los recursos otorgados seran distribuidos asi:
- Gastos administrativos de SINTRATELEFONOS: 85%
- Modernizacion y nuevas tecnologias: 10%
- Programas de formacion y educacién: 15%
- Salud ocupacional y sociologia laboral: 10%

CLAUSULA SEXTA: CONTRATACION DIRECTA DE NUEVOS TRABAJADORES PARA
FORTALECER LA SOSTENIBILIDAD DE ETB.

En el marco de las politicas publicas de Conectividad y Comunicacidn, las partes reconocen
ratifican su propdsito de fortalecer la EMPRESA DE TELECOMUNICACICNES DE BOGOTA
S.A, ESP (ETB) como una empresa econdmicamente sostenible y fuente de empleo de
calidad para las actuales y nuevas generaciones. Con esta finalicad, ETB vy
SINTRATELEFONOS acuerdan fortalecer la contratacién directa de trabajadores a proyectos
vigentes y futuros que aquella desarrolla, asi como a las diferentes areas de la planta de
personal, atendiendo sus requerimientos y necesidades, con el propdsito de contrarrestar los
esquemas de tercerizacion.

El presente acuerco busca mejorar la competitividad, eficiencia y eficacia en |a prestacion de
los servicios de las Tecnologias de !a informacién v las Comunicaciones (TIC) a cargo de ETB,
enfocada en el servicio al cliente, promoviendo la productividad y el empleo digno y decente.

En linea con el objetivo de sostenibilidad de la Empresa, acuerdan las partes que a los
trabajadores que se vinculen a partir de la suscripcién de ia presente Convencién Colectiva de
Trabajo, se les reconoceran los beneficios convencionales vigentes entre ETB y
SINTRATELEFONCS con excepcidn de los relatives a quinguenios, curva salarial, servicio
medico para beneficiarios y subsidios de alimentacion y transporte. En cuanto a las Primas de
Junio y de Navidad: se les reconcceran, acdicional a la prima legalmente establecida, 10 dias
de salario basico en los meses de junioc y diciembre, primas que nc constituyen salario para
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ningun efecto legal, en cuantc a la Prima de Vacaciones: se les reconoceran 10 dias de salario
basico a pagar cuando el trabajader salga a disfrutar efectivamente la totalidad de su pericdo
vacacional, sin que la misma constituya salario para ningun efecto legal. La extension de la
convencién con las excepciones referidas supone la obligacién de los trabajadores de

contriouir a SINTRATELEFONOS con las cuotas sindicales en los términos de |la normatividad
vigente.

ETB determinara los tiempos, modos de contratacién y carges de los nueves trabajadores.
Cuando la contratacién se realice a término fijo, éste no podra ser inferior a un afic.

Paragrafo 1. Durante el afio 2025 ETB vinculara laboralmente a un total de 120 trabajadores
para atender los requerimientos provenientes de cuaiquiera de las areas de la Empresa,
conforme a la presente clausula.

Paragrafo 2: La Empresa semestralmente comunicara a SINTRATELEFONOS el nimero de
trabajadores vinculados laboralmente a partir de la suscripcion de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, que sean beneficiarios de la misma, identificando el proyecto y/o area
de vinculacion.

Por Sintrateléfonos: Por la Emprges 'i-fie Telecomunicaciones
A de Bogoté/ SP-ETB
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